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ค าน า 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท ได้จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดรองรับ
ประชาคมอาเซียน (AC) ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อด าเนินการวิเคราะห์และประมวลผล จัดเก็บข้อมูล
ส ารวจ บันทึก/ประมวลผลข้อมูล รวบรวมสถิติ/ข้อมูลแรงงาน และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และจัดเก็บข้อมูล/
สถิติ ผลการปฏิบัติงานที ่ส าคัญของส านักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท และจัดท ารายงานสถานการณ์
แรงงานที่มีบทวิเคราะห์ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ซึ่งครอบคลุมภารกิจการจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงาน
จังหวัด การคาดประมาณความต้องการด้านแรงงาน การเปลี ่ยนแปลงภาวะเศรษฐกิจและสังคม          
ซึ่งสามารถน าข้อมูลไปจัดท าแผนงานด้านแรงงานเพ่ือการพัฒนาต่อไป 

รายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี ้เป็นการรายงานข้อมูลของรายปี 2557 ซึ ่งเป็นการ
รายงานข้อมูลในช่วงเดือนมกราคม – ธันวาคม 2557 ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานฉบับ
นี้เป็นผลมาจากความร่วมมือในการสนับสนุนข้อมูลของหน่วยงานราชการต่าง ๆ ได้แก่   ส านักงานสถิติ
จังหวัดชัยนาท ส านักงานพาณิชย์จังหวัดชัยนาท  ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดชัยนาท ส านักงานคลัง
จังหวัดชัยนาท ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชัยนาท และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดชัยนาท 
ทุกหน่วยงาน 

ส านักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท จึงขอขอบคุณหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมา ณ โอกาสนี้ และหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจทั่วไป หากทาง
หน่วยงานใดต้องการให้เพ่ิม ปรับปรุงเนื้อหาส่วนใด หรือมีข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะประการใด โปรดแจ้งส านักงาน
แรงงานจังหวัดชัยนาท เพ่ือจักได้พิจารณาปรับปรุงแก้ไขในฉบับถัดไป และหากมีข้อผิดพลาดประการใดต้องขอ
อภัยมา ณ โอกาสนี้ด้วย  

ทั้งนี้ส านักงานแรงงานจังหวัดชัยนาทได้เผยแพร่ข้อมูลสถานการณ์แรงงานของจังหวัดชัยนาท
ผ่านทาง www.chainat.mol.go.th ด้วย 
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    สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและ
แรงงาน รายปี 2557 (มกราคม – ธันวาคม)          
มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี ้

สภาพเศรษฐกิจของจังหวัดชัยนาท 

    เครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดชัยนาทใน
เดือนธันวาคม 2557 บ่งชี้ว่าเศรษฐกิจจังหวัดชัยนาท
มีสัญญาณหดตัวเล็กน้อยเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปีก่อน สาเหตุที่ท าให้เศรษฐกิจจังหวัดชัยนาทหด
ตัวมีผลมาจาก ด้านอุปทานหดตัวจากด้านการผลิต
ภาคเกษตรกรรม และการผลิตภาคอุตสาหกรรม 
ขณะที่ด้านอุปสงค์ขยายตัวจากการใช้จ่ายภาครัฐ ใน
ส่วนด้านเสถียรภาพอยู่ในเกณฑ์ดี 
 เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า   
มี สั ญ ญ า ณ ห ด ตั ว ส ะท้ อ น จ า ก ก า ร ผ ลิ ต ภ า ค
เกษตรกรรมหดตัวร้อยละ 5.4 จากปริมาณข้าว
ผลผลิตลดลงต่อเนื่องจากสาเหตุปริมาณน้ ามีไม่
เพียงพอการเพาะปลูก การผลิตภาคอุตสาหกรรมหด
ตัวร้อยละ 7.8 พิจารณาจากปริมาณการใช้ไฟฟ้า
ภาคอุตสาหกรรมลดลง ในส่วนภาคบริการและการ
ท่องเที่ยวขยายตัวร้อยละ 3.6 พิจารณาจากจ านวน
นักท่องเที่ยว สวนนกชัยนาทที่ขยายตัวมีผลจาก
นโยบายการส่งเสริม การท่องเที่ยวของจังหวัดที่มี
การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ มากขึ้น ประกอบ
กับยอดขายของธุรกิจค้าส่งค้าปลีกในจังหวัดแนวโน้ม
ขยายตัว 
  เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่า 
ขยายตัวจาก ด้านการใช้จ่ายภาครัฐ ขยายตัวร้อยละ 
35.1 พิจารณาจากการเบิกจ่ายงบประจ า และงบ
ลงทุนเพิ่มขึ้น เนื่องจากนโยบายของรัฐบาล และผู้ว่า 
 
ราชการจังหวัดให้ความส าคัญกับการเร่งรัดเบิกจ่าย
งบประมาณเพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจ ขณะที่การบริโภค 
ภาคเอกชนหดตัวร้อยละ 16.9 พิจารณาจากเครื่องชี้ 
รถยนต์จดทะเบียนใหม่และมอเตอร์ไซค์ จดทะเบียน

ใหม่ลดลง เนื่องจากประชาชนใช้จ่ายลดลงเป็นผลมา
จากรายได้เกษตรกรที่ลดลงตามปริมาณราคาสินค้า
เกษตร  
  ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัดชัยนาท 
พบว่า รายได้เกษตรกรในเดือนธันวาคม 2557 หด
ตัวร้อยละ 36.4 เป็นผลจากด้านราคาผลผลิตภาค
เกษตรหดตัวร้อยละ 32.7 โดยเฉพาะราคาข้าวที่
ลดลงเมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว 
และดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัวร้อยละ 5.4 
เนื่องจากผลผลิตข้าวมีปริมาณลดลง 
  ด้านการเงิน พบว่า สภาพคล่องในระบบ
สถาบันการเงินหดตัวในด้านปริมาณเงินฝากรวม 
ร้อยละ 1.5 เนื่องจากเกษตรกรมีรายได้ลดลงจึงไม่มี
เงินเหลือเพ่ือการออม ขณะที่สินเชื่อรวมหดตัว   
ร้อยละ 4.0 เนื่องจากสถาบันการเงินเข้มงวดในการ
ปล่อยสินเชื่อมากขึ้น   
  ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ พบว่า 
ขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน โดยอัตรา
เงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดชัยนาท ชะลอตัวร้อยละ 
0.7 ปรับชะลอลงตามราคาพลังงาน โดยเฉพาะ
น้ ามันที่ปรับตัวลดลงอย่างต่อเนื่อง ส่วนจ านวน
ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคมขยายตัวร้อยละ 
10.8 มีผลจากผู้ประกันตนนอกระบบมาตรา 40 
สมัครเข้าระบบเป็นจ านวนมาก 
  ด้านการคลัง ในเดือนธันวาคม 2557 พบว่า 
การเบิกจ่ายเงินภาครัฐขยายตัวร้อยละ 35.1 
เนื่องจากส่วนราชการเร่งรัดการเบิกจ่ายตามนโยบาย
ของรัฐบาล ขณะที่รายได้จัดเก็บเพ่ิมขึ้นร้อยละ 33.2 
เป็นผลจากสรรพากรพ้ืนที่ชัยนาท และส่วนราชการ
อ่ืนจัดเก็บภาษีได้เพ่ิมข้ึน   
 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานของจังหวัดชัยนาท 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็น
ตัวชี้วัดที่แสดงให้ เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานใน

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
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ตลาดแรงงานของจังหวัด ซึ่งในปี 2557 จังหวัด
ชัยนาทมีอัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานที่   
ร้อยละ 69.81 ลดลงจากปี 2556 ที่มีอัตราร้อยละ 
71.03  
 

อัตราการมีงานท า 
 อัตราการมีงานท าในภาคเกษตร 
  ปี 2557 พบว่า อัตราการมีงานท าในภาค
เกษตรจังหวัดชัยนาท มีอัตราร้อยละ 42.55 เมื่อ
เปรียบเทยีบกับปี 2556 พบว่า อัตราการมีงานท าใน
ภาคเกษตรจังหวัดชัยนาท มีสัดส่วนลดลงที่มีอัตรา
ร้อยละ 46.52 อย่างเห็นได้ชัด  
  อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตร 
  ปี 2557 พบว่า อัตราการมีงานท านอกภาค
เกษตร เท่ากับร้อยละ 57.45 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 
2556 จะพบว่า อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตร
จังหวัดชัยนาท มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้น ที่มีอัตราร้อยละ 
53.48 
  อัตราการจ้างงานในภาคผลิต 
  ปี 2557 พบว่า อัตราการจ้างงานในภาค
ผลิตมีอัตราร้อยละ 11.09 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจาก ปี 2556  
ที่มีอัตราร้อยละ 10.77  

 

อัตราการว่างงาน 
 ใน ปี 2557 มีอัตราร้อยละ 1.84 เพ่ิมขึ้น
จาก ปี 2556 ทีม่ีอัตราร้อยละ 1.13  
 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนใน
ระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน/กรณีเลิกจ้าง 
  ใน ปี 2557 มีผู้ประกันตน ม.33 จ านวน
เฉลี่ ย  15,268 คน มี อัตราการเปลี่ยนแปลงฯ 
ขยายตัวร้อยละ 2.31 เพ่ิมขึ้นจากปี 2556 ที่มีอัตรา
ร้อยละ 0.23  
 ส่วนจ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน มีจ านวนรวมทั้งปี 1,916 คน  
มีอัตราการเปลี่ยนแปลงฯ ที่มีอัตราร้อยละ -52.15 
ลดลงเมื่อเทียบปี 2556 ที่มีอัตราร้อยละ 18.85 

 ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียน
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง ในปี 2557    
มีอัตราร้อยละ -100.00 ลดลงจากปี 2556 ที่มีอัตรา
การเปลี่ยนแปลงฯ ร้อยละ 199.82 เนื่องจากปี 
2557 ไม่มีผู้ประกันขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิก
จ้าง 
 

อัตราการบรรจุงาน 
 ในปี  2557  มี อัตราการบรรจุ ง านต่ อ
ต าแหน่งงานว่าง อยู่ที่ร้อยละ 37.66 โดยมีอัตรา
เพ่ิมข้ึนจากปี 2556 ที่มีร้อยละ 19.94 
 ส่วนอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน 
พบว่า มีอัตราร้อยละ 101.81 ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปี 2556 
ที่มีอัตราร้อยละ 66.85 
 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
  ในปี 2557 พบว่า อัตราการจ้างแรงงานต่าง
ด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด มีอัตราร้อยละ 0.70 
เพ่ิมข้ึนจากปี 25556 ที่มีอัตราร้อยละ 0.41  
 ส่ วนอัตราการจ้ างแรงงานต่ างด้ าว  3 
สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) พบว่า ในปี 2557      
มีอัตราร้อยละ 0.67 เพ่ิมขึ้นจากปี 2556 ที่มีอัตรา
ร้อยละ 0.39 
 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน
ของสถานประกอบการ 
 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน ใน ปี 2557 มีอัตราร้อยละ 10.56 
ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปี 2556 ที่มีอัตราร้อยละ 8.65 ส่วน
อัตราการปฏิบัติ ไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างาน ในปีนี้พบว่า มีอัตรา 4.60 
ลดลงจากปีก่อนที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถาน
ประกอบกิจการ ที่ร้อยละ 24.07 
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อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถาน
ประกอบการ 
  ส าหรับจังหวัดชัยนาท พบว่าในช่วงปี 2556 
ถึงปัจจุบัน ไม่มีการเกิดข้อพิพาทเกิดขึ้น 
 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
 ใ น  ปี  2 5 5 7  มี อั ต ร า แ ร ง ง า น ที่ เ ป็ น
ผู้ประกันตนร้อยละ 19.73 เพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้วที่มี
อัตราร้อยละ 13.34  

 

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดชัยนาท 
    

  ประชากรและก าลังแรงงาน จังหวัดชัยนาท 
เฉลี่ยปี 2557 จากการส ารวจพบว่า มีผู้ที่มีอายุ 15 ปี
ขึ้นไป จ านวน 256,975 คน ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
จ านวน 179,594 คน โดยเป็นผู้มีงานท า 176,095 
คน  ผู้ว่างงาน 3,261 คน ผู้รอฤดูกาล 238 คน และ
ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 77,381 คน  โดยเป็น
ผู้ท างานบ้าน 24,733 คน เรียนหนังสือ 14,314 คน 
และอ่ืน ๆ 38,244 คน 
 

  การมีงานท า  กลุ่ มผู้ มี งานท าทั้ งหมด 
176,095 คน เป็นผู้ท างานในภาคเกษตร จ านวน 
75,022 คน ในขณะที่นอกภาคเกษตรมีจ านวน 
101,073 คน โดยสาขานอกภาคเกษตรที่มีผู้ท างาน
มากที่สุด ได้แก่  สาขาการขายส่ง การขายปลีก 
จ านวน 24,586 คน รองลงมา ได้แก่ สาขาการผลิต 
มีผู้ท างานรวมทั้งสิ้น 19,513 คน สาขากิจกรรม
โรงแรมและอาหาร จ านวน 10,070 คน สาขาการ
บริหารราชการและป้องกันประเทศ จ านวน 9,329 
คน และการก่อสร้าง จ านวน 9,199 บาท ส่วนที่
เหลือกระจายอยู่ในอุตสาหกรรมประเภทอ่ืน ๆ 
 

  การว่างงาน ในปี 2557 จังหวัดชัยนาท   
มีผู้ว่างงานเฉลี่ย จ านวน 3,261 คน คิดเป็นอัตรา
การว่างงานที่ร้อยละ 1.84 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้วที่มี
อัตราร้อยละ 1.13 
 

  แรงงานนอกระบบ  จั งหวัดชัยนาทมี
ฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2557 จ านวน 

123,920 คน   โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน 65,295 
คน และเพศหญิง จ านวน 58,625 คน เป็นผู้มีช่วง
อายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 26,333 คน  ช่วงอายุ 40-
59 ปี จ านวน 65,176 คน และช่วงอายุ 15-39 ปี 
จ านวน 32,411 คน  ส่วนใหญ่จะท างานในด้าน
เกษตรและประมง จ านวน 64,849 คน รองลงมา 
พนักงานบริการ จ านวน 23,538 คน  อาชีพพ้ืนฐาน
ต่าง ๆ จ านวน    16,561 คน  โดยที่เหลือกระจายอยู่
ในกลุ่มอาชีพอ่ืน จ านวน 18,972 คน  ส่วนการศึกษา 
พบว่ามีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 
53,286 คน รองลงมา จบการศึกษาระดับประถมศึกษา 
จ านวน 24,660  คน จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น 
จ านวน 17,764 คน  จบมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 
14,521 คน  แยกเป็นสายสามัญ จ านวน 10,269 คน 
สายอาชีวศึกษา จ านวน 4,252 คน ระดับอุดมศึกษา 
จ านวน 11,182 คน ไม่มีการศึกษา จ านวน 2,390 
คน และไม่ทราบ จ านวน 118 คน 
 

  การบริหารจัดหางานในประเทศ   ในปี 
2557 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่ง
งานว่าง จ านวน 772 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 2,087 
คน และการบรรจุงานจะมีอัตราการบรรจุงานต่อ
ต าแหน่งงานว่างร้อยละ 101.81 และอัตราการบรรจุ
งานต่อผู้สมัครงานร้อยละ 37.66  
    
สรุปผลการส ารวจความต้องการและการขาด
แคลนแรงงานของสถานประกอบการ ปี พ.ศ. 
2557 จังหวัดชัยนาท 
 

   ส านักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท ได้ท าการ
ส ารวจความต้องการและการขาดแคลนแรงงานของ
สถานประกอบการ ปี 2557 ในระหว่างวันที่ 1 
มีนาคม – 30 พฤษภาคม 2557 โดยด าเนินการ
ส ารวจกลุ่มตัวอย่างจากสถานประกอบการในจังหวัด
ชัยนาท 29 สาขาอุตสาหกรรม จ านวน 294 แห่ง 
จากสถานประกอบการทั้งหมด 706 แห่ง ผลการ
ส ารวจมีดังนี้ 
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 ส ถ านประกอบกา รที่ ส า ร ว จ 
จ านวน 294 แห่ง แยกเป็นสถานประกอบการขนาด
ใหญ่มาก (200 คนขึ้นไป) จ านวน 9 แห่ง ขนาดใหญ่ 
(51-200 คน) จ านวน 24 แห่ง ขนาดกลาง (11-50 
คน) จ านวน 83 แห่ง และขนาดเล็ก (1-10 คน) 
จ านวน 178 แห่ง มีผู้ท างานจ านวนรวมทั้งสิ้น 
12,907 ราย เป็นเพศชาย จ านวน 6,526 ราย คิด
เป็นร้อยละ 50.56  และเพศหญิง จ านวน 6,381 
ราย คิดเป็นร้อยละ 49.44  ผู้ท างานส่วนใหญ่เป็น
กลุ่มแรงงานฝีมือมากที่สุด จ านวน  5,685 ราย   
คิดเป็นร้อยละ 44.05 รองลงมาได้แก่ กลุ่มแรงงาน
กึ่งฝีมือ จ านวน 3,965 ราย  คิดเป็นร้อยละ 30.72 
กลุ่มแรงงานไร้ฝีมือ จ านวน 2,773 ราย    คิดเป็น
ร้อยละ 21.48 และกลุ่ มผู้ เชี่ ยวชาญ/ผู้บริ หาร 
จ านวน 484 ราย คิดเป็นร้อยละ 3.75  ตามล าดับ  
   ความต้องการและการขาดแคลน
แรงงานตามระดับการศึกษาของสถานประกอบการ 
พบว่า สถานประกอบกิจการมีความต้องการแรงงาน
ที่ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. มากที่สุด คิดเป็นร้อย
ละ 29.76 รองลงมาได้แก่ ระดับ ป.ตรี คิดเป็นร้อยละ 
28.17 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเป็นร้อยละ 
22.22 และระดับ ต่ ากว่า ม.3 คิดเป็นร้อยละ 7.54 
ส าหรับการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ 
พบว่า สถานประกอบกิจการขาดแคลนแรงงานระดับ 
ป.ตรี มากที่สุด (สาขา จป.วิชาชีพ) คิดเป็นร้อยละ 
32.47 รองลงมา คือ ระดับ ปวส. คิดเป็นร้อยละ 
25.77 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเป็นร้อย
ละ 23.71 ตามล าดับ 
   ความต้องการและการขาดแคลน
แรงงาน ตามประเภทกิจการของสถานประกอบการ 
พบว่า สถานประกอบการที่ต้องการแรงงานมาก
ที่สุดคือ กิจการประเภทยานยนต์และชิ้นส่วน      
คิดเป็นร้อยละ 20.63 รองลงมา คือ กิจการขายส่ง 
ขายปลีก และซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์      
คิดเป็นร้อยละ 18.65 กิจการการเงินและการ
ประกันภัย คิดเป็นร้อยละ 13.10 กิจการการผลิต
โลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ คิดเป็นร้อยละ 11.11 

และกิจการการผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง คิดเป็น
ร้อยละ 7.14 ส าหรับสถานประกอบกิจการที่ขาด
แคลนแรงงาน มากที่สุด คือ  กิจการยานยนต์และ
ชิ้นส่วน และกิจการขายปลีก ขายส่ง ซ่อมยานยนต์
และจักรยานยนต์ คิดเป็นร้อยละ 18.56 รองลงมา
คือ กิจการการเงินและการประกันภัย คิดเป็นร้อยละ 
17.01 กิจการการผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ 
คิดเป็นร้อยละ 9.28 และกิจการการผลิตรองเท้าและ
เครื่องหนัง คิดเป็นร้อยละ 6.19 ตามล าดับ 
 

  แรงงานต่างด้าว  ที่ถูกกฎหมายและได้รับ
อนุญาตให้ท างาน ข้อมูล เดือนธันวาคม 2557         
มีจ านวน 1,854 คน  
 

  แรงงานต่างด้าวกลุ่มจดทะเบียนแรงงาน
ต่างด้าว ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว
แบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service)  ตั้งแต่วันที่ 4 
สิงหาคม – 31 ตุลาคม 2557 มีนายจ้างยื่นจด
ทะเบียนทั้งหมด 289 ราย มีแรงงานทั้งสิ้น 928 ราย 
แยกเป็นสัญชาติเมียนมาร์ จ านวน 452 ราย สัญชาติ
กัมพูชา จ านวน 345 คน และสัญชาติลาว จ านวน 
131 ราย มีผู้ติดตามทั้งสิ้น 78 ราย 
 

  แรงงานไทยในต่ างประเทศ  ปี  2557 
จังหวัดชัยนาท มีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างาน
ต่างประเทศ จ านวน 118 คน แยกเป็นชาย 94 คน 
และหญิง 24 คน เป็นการไปท างานโดยวิธี Re-Entry 
จ านวน 168 คน และเดินทางไปด้วยตนเอง จ านวน 2 
ราย 
  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในปี 2557 
1,569 คน โดยกิจกรรมที่มีผู้เข้าร่วมการฝึกมากที่สุด 
คือ กิจกรรมยกระดับผลิตภาพแรงงาน จ านวน 714 
คน รองลงมา คือ กิจกรรมเพ่ิมขีดความสามารถของ
แรงงานรองรับประชาคมอาเซียน จ านวน 168 คน 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่าย
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 160 คน 
และกิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 
152 คน ฯลฯ 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาท รายปี 2557 (ม.ค. – ธ.ค. 2557) หน้า 10 

 

 การคุ้มครองแรงงาน ในปี 2557 จากการ
ตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 142 แห่ง สถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน จ านวน 15 แห่ง  หรือคิดเป็นร้อยละ 10.6 
ของจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด 
ส าหรับนายจ้าง/ลูกจ้างที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกูหมาย
คุ้มครองแรงงานพนักงานตรวจแรงงานได้แจ้งให้สถาน
ประกอบการและลูกจ้างปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานแล้ว 
  การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ในปี 
2557 มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น 87 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 4,029 
คน ผลการตรวจพบว่า มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 
จ านวน 4 แห่ง หรือคิดเป็นร้อยละ 4.6 พนักงานตรวจ
แรงงานได้แจ้งให้สถานประกอบการและลูกจ้างปฏิบัติ
ให้ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน
แล้ว 
   การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการ
ท างาน ในปี 2557 จังหวัดชัยนาท มีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน 154 
ราย โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่จะ
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 115 ราย รองลงมาคือ
หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 37 ราย และตาย จ านวน 2 
ราย 
  การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและ
ข้อขัดแย้งภายในจังหวัดชัยนาท ในปี 2557 ไม่มีการ
เกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง
ภายในจังหวัด 
  การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบการใน
จังหวัดชัยนาท ในปี 2557 ไม่มีกิจการที่เลิกจ้าง/เลิก
กิจการ  
  การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 
2557 พบว่าจังหวัดชัยนาท มีสถานประกอบการที่ขึ้น
ทะเบียนประกันสังคม จ านวน 928 แห่ง แยกเป็น 
เอกชน 719 แห่ง ราชการ 209 แห่ง  มีผู้ประกันตน
ทั้งสิ้น 34,748 คน แยกเป็น ผู้ประกันตนมาตรา 33 

จ านวน 15,328 คน มาตรา 39 จ านวน 3,915 คน 
และมาตรา  40  จ านวน  1 5 , 505  คน  และมี
ส ถ า นพยา บาล ใน สั ง กั ดป ร ะกั น สั ง ค มที่ เ ป็ น
สถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 1 แห่ง และ
สถานพยาบาลเอกชน จ านวน 1 แห่ง  
   ก อ ง ทุ น ป ร ะ กั น สั ง ค ม  ข้ อ มู ล        
ณ เดือนธันวาคม 2557 มีผู้ใช้บริการ ณ ส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดชัยนาท จ านวน 4,829 คน หรือ
ร้อยละ 13.9 ของผู้ประกันตนทั้งหมด ส่วนประเภท
ประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ 
กรณีสงเคราะห์บุตร 3,584 คน หรือร้อยละ 10.3 
ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณการจ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทน พบว่า การจ่ายเงินกรณีคลอดบุตร 
มีการจ่ายเงินสูงสุด ถึง 2,013,140 บาท หรือร้อยละ 
24.6 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย 
 

  ความเคลื่อนไหวการลงทุนอุตสาหกรรม 
ในพื้นที่จังหวัดชัยนาท มีโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้
ประกอบกิจการ (สะสม) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 
จ าน วนทั้ ง สิ้ น  439  โ ร ง ง าน  เ งิ นล งทุ น ร วม 
18,951.96 ล้านบาท และมีจ านวนคนงาน 10,470 
คน ประกอบด้วย  

1. สาขาอุตสาหกรรมที่มีการลงทุนมากที่สุด 
ของจังหวัด ได้แก่ อุตสาหกรรมขนส่ง ประกอบด้วย
ศูนย์บริการซ่อมรถยนต์และศูนย์บริการซ่อมสี
รถยนต์ เป็นหลัก ปัจจุบันมีจ านวนโรงานทั้งสิ้น 21 
โรงงาน เงินทุน 326,892,900 บาท คนงาน 287 คน 

2. ภาวะการณ์ลงทุนด้านอุตสาหกรรมใน
จังหวัด 

 ผลจากการพิจารณาข้อมูลการ
ลงทุนอุตสาหกรรมในเดือนนี้ เปรียบเทียบกับช่วง
ระยะเวลาเดียวกันในปีก่อน พบว่ามี อัตราการ
ขยายตัวคงท่ีของจ านวนโรงงานที่ได้รับอนุญาตใหม่ 
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ข้อมูลทั่วไปและสภาพเศรษฐกิจ 
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  1. ประวัติความเป็นมา    
เมืองชัยนาทเป็นเมืองโบราณ ตัวเมืองเดิมตั้งอยู่ตรงทางแยกฝั่งขวาของแม่น้ าเจ้าพระยาที่

ปากน้ าเมืองสรรค์ (ปากคลองแพรกศรีราชาใต้ปากล าน้ าเก่า) เมืองนี้ตั้งขึ้นภายหลังเมืองพันธุมวดี (สุพรรณบุรี) เป็น
เมืองหน้าด่านของกรุงสุโขทัย จากศิลาจารึกสมัยพ่อขุนรามค าแหง มีแต่ชื่อเมืองแพรก ส่วนเมืองชัยนาท เพ่ิงมา
ปรากฏในรัชกาลสมเด็จพระรามาธิบดีที่ 1 เมื่อ พ .ศ.1890  ซึ่งเป็นปีที่พระเจ้าเลอไทสวรรคตกรุงสุโขทัยเกิด
การแย่งชิงราชสมบัติ   สมเด็จพระรามาธิบดีที่ 1 ทรงเห็นเป็นโอกาสเหมาะจึงยกกองทัพเข้ายึดเมืองชัยนาท 
หลังจากพระยาลิไทขึ้นครองราชย์ ทางกรุงศรีอยุธยาซึ่งสมเด็จพระรามาธิบดีที่ 1  ได้สถาปนาให้เป็นราชธานีมี
ก าลังเข้มแข็งมาก จึงได้โปรดให้ขุนหลวงพะงั่วซึ่งครองเมืองสุพรรณบุรียกทัพมาตีเมืองชัยนาท  ซึ่งเป็นเมือง
หน้าด่านของกรุงสุโขทัย   เมืองชัยนาทจึงตกเป็นเมืองขึ้นของกรุงศรีอยุธยาโดยมีขุนหลวงพะงั่วเป็นผู้รักษา
เมือง เมื่อกรุงสุโขทัยสงบแล้วพระยาลิไทได้ส่งทูตมากรุงศรีอยุธยา เพ่ือเจรจาขอเมืองชัยนาทคืนให้แก่กรุง
สุโขทัยโดยจะยอมให้เป็นอิสระและมีสัมพันธไมตรีต่อกัน กล่าวคือ ต่างฝ่ายต่างก็มีอิสระต่อกันในที่สุด  กรุงศรี
อยุธยาได้คืนเมืองชัยนาทให้แก่กรุงสุโขทัย นักประวัติศาสตร์สันนิษฐานว่าการที่แคว้นกัมพุช (ลพบุรี) เข้า
ร่วมมือในการรบประกอบกับกรุงศรีอยุธยาก าลังสถาปนาได้ไม่นาน ถ้ามีศึกกระหนาบสองด้านจะสร้างปัญหาให้
ไม่น้อย ด้วยเหตุผลนี้เองที่ท าให้กรุงศรีอยุธยาคืนเมืองชัยนาทแก่กรุงสุโขทัยโดยดี 

 

2. ที่ตั้งและอาณาเขต 
  จังหวัดชัยนาทตั้งอยู่ภาคกลางตอนบน ซึ่งประกอบด้วยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา อ่างทอง  
สิงห์บุรี  ลพบุรี  สระบุรี และชัยนาท  ตั้งอยู่บริเวณริมฝั่งซ้ายของแม่น้ าเจ้าพระยาและเป็นตอนเหนือสุดของ
ภาคกลาง  สูงจากระดับน้ าทะเลประมาณ 16.854  เมตร ห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ 195  กิโลเมตร  
มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดต่าง ๆ  ดังนี้  
  ทิศเหนือ     จังหวัดนครสวรรค์และจังหวัดอุทัยธานี       

ทิศตะวันออก   จังหวัดนครสวรรค์                            
ทิศใต้          จังหวัดสิงห์บุรี                                             
ทิศตะวันตก   จังหวัดสุพรรณบุรีและจังหวัดอุทัยธานี 
 
 

 
 
 
 
 

บทท่ี 1 ข้อมลูทั่วไปและสภาพเศรษฐกิจจังหวัดชัยนาท 

ข้อมูลทั่วไปจังหวดัชัยนาท 
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3. ขนาดและพื้นที่ 
จังหวัดชัยนาท  มีพ้ืนที่ประมาณ  2,469.746 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,543,591 ไร่ 

หรือเท่ากับร้อยละ 15.5 ของพ้ืนที่ในภาคกลางตอนบน 
 

4. ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ 
    จังหวัดชัยนาทมีลักษณะภูมิประเทศ โดยทั่วไปเป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม  มีพ้ืนที่ประมาณร้อยละ 
99.06 ของพ้ืนที่ทั้งหมดได้แก่พ้ืนที่ตอนกลาง ตอนใต้  และตะวันออกของจังหวัดมีลักษณะเป็นที่ราบจนถึงพ้ืนที่
ลูกคลื่นลอนลาดมีแม่น้ าเจ้าพระยา  แม่น้ าท่าจีน  แม่น้ าน้อย ไหลผ่านพ้ืนที่ต่าง ๆ ทั่วทุกอ าเภอ  เช่น 
  ก. แม่น้ าเจ้าพระยา ไหลผ่านอ าเภอมโนรมย์ วัดสิงห์ เมืองชัยนาท  และสรรพยา 
  ข. แม่น้ าท่าจีน หรือแม่น้ ามะขามเฒ่า ไหลผ่านอ าเภอวัดสิงห์ และหันคา 
  ค. แม่น้ าน้อย ไหลผ่านอ าเภอสรรคบุรี 
  ง. คลองชลประทาน ซึ่งมีหลายสายไหลผ่านพ้ืนที่ต่างๆ ได้แก่ คลองอนุศาสนนันท์        
คลองมหาราช  คลองพลเทพ เป็นต้น ล้วนเป็นแหล่งน้ าส าคัญส าหรับการเกษตรกรรมตามพ้ืนที่ต่างๆ ทั่วไป 

นอกจากลักษณะภูมิประเทศเป็นพ้ืนที่ราบแล้ว ยังมีเนินเขาเล็ก ๆ ขนาดประมาณ 1 - 3
กิโลเมตร กระจายอยู่ทั่วไป ที่ส าคัญได้แก่  เขาธรรมามูล ซึ่งถือเป็นสัญลักษณ์ส าคัญของจังหวัดชัยนาท        
เขาพลอง  เขาขยาย  เขาท่าพระ  เขากระดี่  เขาใหญ่  เขารัก  เขาดิน เขาหลัก  เขาไก่ห้อย  เขาสารพัดดี   
เขาราวเทียน  เขาสรรพยา  และเขาแก้ว  เป็นต้น 

 

5. สภาพภูมิอากาศ 
จังหวัดชัยนาท อยู่ใต้อิทธิพลของลมมรสุมที่พัดผ่านประจ าแบ่งฤดูกาลออกได้ 3 ฤดู คือ 
ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์   
ฤดูร้อน   เริ่มประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคม 
ฤดูฝน     เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม 

              อุณหภูมิ  ค่อนข้างสูงและอากาศร้อนอบอ้าวในฤดูร้อนส่วนในฤดูหนาวอากาศไม่หนาวจัดมากนัก 
 

6. การปกครองและประชากร 
 จังหวัดชัยนาทแบ่งเขตการปกครองในส่วนภูมิภาคเป็น 8 อ าเภอ 51 ต าบล 505 หมู่บ้าน            

 มีประชากร จ านวน  332,769  คน  (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2556 ที่มา : ปกครองจังหวัดชัยนาท) 
 

7. สภาพเศรษฐกิจ 
- ประชากรประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม   รองลงมาได้แก่ ด้านการพาณิชย์ 

ประมาณร้อยละ 6   และด้านอุตสาหกรรมหัตถกรรม ประมาณร้อยละ 3 ของจ านวนประชากร 
สถิติผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัวของประชากรจังหวัดชัยนาท  ดังนี้ 

 มูลค่า (ล้านบาท) 
 2552 2553 2554 2555 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 28,741 27,367 31,165 36,820 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (บาท) 92,212 89,620 101,458 119,248 
จ านวนประชากร(1,000 คน) 312 305 307 309 

                             ที่มา: ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
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   - พืชเศรษฐกิจส าคัญ ได้แก่ ข้าว สามารถปลูกได้ตลอดปี ทั้งนาปีและนาปรัง นอกจากนี้ยังมี         
                     มันส าปะหลัง ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ อ้อยโรงงาน และถั่วเขียวผิวมัน 

- สัตว์เลี้ยงส าคัญ ได้แก่ ไก่ เป็ด สุกร และโคเนื้อ โคนม 
 

8. การคมนาคมและขนส่ง 
  จังหวัดชัยนาท มีเส้นทางคมนาคมที่สะดวกสบาย ทั้งทางบก และทางน้ า สามารถเดินทาง
ติดต่อกันระหว่างจังหวัดชัยนาทกับกรุงเทพฯ หรือจังหวัดใกล้เคียงได้ อย่างสะดวกรวดเร็ว  ทางบก มีถนนทาง
หลวงสายส าคัญ คือ หมายเลข 1 (ถนนพหลโยธิน) หมายเลข 32 (ถนนสายเอเชีย) หมายเลข 340 (ถนนสาย
ชัยนาท สุพรรณบุรี ) ทางน้ ามีแม่น้ าเจ้าพระยา  แม่น้ าน้อย และแม่น้ าท่าจีน  ใช้เป็นเส้นทางเดินเรือได้ตลอด
ทั้งป ี
 
9. สถานที่น่าสนใจและการท่องเที่ยว 
               จังหวัดชัยนาท มีแหล่งท่องเที่ยวหลากหลายทั้งทางด้านธรรมชาติ โบราณสถาน และ
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กระจายตามอ าเภอต่างๆ สถานที่ท่องเที่ยวส าคัญพอกล่าวได้ดังนี้ แหล่งท่องเที่ยว
ธรรมชาติ ได้แก่ สวนนกชัยนาท เขื่อนเจ้าพระยา  เขื่อนเรียงหินหน้าศาลากลางจังหวัด สวนลิง ส่วนสถานที่
ท่องเที่ยวประเภทโบราณสถาน และโบราณวัตถุ ได้แก่ วัดธรรมามูลวรวิหาร วัดพระบรมธาตุวรวิหาร วัดปาก
คลอง-มะขามเฒ่า วัดพระแก้ว ศาลหลักเมือง และพิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติชัยนาทมุนี เป็นต้น 
 

10. ข้อมูลอ่ืน ๆ 
  จ านวนส่วนราชการ                                                      
                  - ส่วนราชการส่วนกลาง     44   หน่วยงาน 
                    - ส่วนราชการส่วนภูมิภาค  34  หน่วยงาน 
                    - องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 60  แห่ง  แยกเป็น 
          - องค์การบริหารส่วนจังหวัด    1   แห่ง 
           - เทศบาล                37   แห่ง 
         - องค์การบริหารส่วนต าบล   22    แห่ง 
  เขตการปกครองจังหวัดชัยนาท  แบ่งเขตการปกครองเป็น 8  อ าเภอ  51  ต าบล 505  หมู่บ้าน 

ตารางที่ 1-1 เขตการปกครองจังหวัดชัยนาท 
อ าเภอ เทศบาล อบต. ต าบล หมู่บ้าน 

เมืองชัยนาท 6 3 8 82 
มโนรมย์ 3 5 7 40 
วัดสิงห์ 3 4 6 47 
สรรพยา 8 1 7 55 
สรรคบุรี 8 1 8 92 
หันคา 6 4 8 100 
หนองมะโมง 2 2 4 41 
เนนิขาม 1 2 3 48 

รวม 37 22 51 505 
 

ที่มา :  ที่ท าการปกครองจังหวัดชัยนาท    ข้อมูล ณ 30 ธันวาคม 2557 
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  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดชัยนาท ปี 2555 ณ ราคาประจ าปี มีมูลค่าทั้งสิ้น 36,820.53 ล้าน
บาท ซึ่งมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น 15.36% จากปี 2554 ที่มีมูลค่า 31,165.18 ล้านบาท และมีรายได้เฉลี่ยต่อ
ประชากรของจังหวัดชัยนาท ในปี 2555 เท่ากับ 119,248 บาท เพ่ิมจากปีที่ผ่านมา 14.92% ที่มีมูลค่า 
101,458 บาท 

ตารางท่ี 1-2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดชัยนาท ปี 2555 ณ ราคาประจ าปี  

สาขาการผลิต 
มูลค่า (ล้านบาท) โครงสร้าง (%) 

 ปี 2554  ปี 2555  ปี 2554  ปี 2555 
  ภาคเกษตร 10,662.15 13,894.10 34.2 37.7 
1 สาขาเกษตรกรรม การล่าสตัว์และการป่าไม ้ 10,420.31 13,600.70 33.4 36.9 
2 สาขาประมง 241.85 293.40 0.8 0.8 
  ภาคนอกเกษตร 20,503.02 22,926.43 65.8 62.3 
3 สาขาเหมืองแร่และเหมืองหิน 10.69 11.28 0.03 0.03 
4 สาขาอุตสาหกรรม 8,919.77 10,075.03 28.6 27.4 
5 สาขาไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๊าซ 823.86 757.83 2.6 2.1 
6 สาขาก่อสรา้ง 598.75 1,258.70 1.9 3.4 

7 
สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและ
ของใช้ในครัวเรือน 

1,044.95 1,428.37 3.4 3.9 

8 สาขาโรงแรมและภตัตาคาร 121.75 118.86 0.4 0.3 
9 สาขาการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าฯ 457.84 528.78 1.5 1.4 
10 สาขาตัวกลางทางการเงิน 1,854.97 1,843.90 6.0 5.0 

11 
สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า
และบริการทางธุรกิจ 

1,841.24 1,700.83 5.9 4.6 

12 
สาขาการบริหารราชการแผ่นดินและการ
ป้องกันประเทศรวมทั้งการประกัน สังคมภาค
บังคับ 

2,249.28 2,489.68 7.2 6.8 

13 สาขาการศึกษา 1,670.90 1,743.85 5.4 4.7 
14 สาขาการบริการด้านสุขภาพและสงัคม 696.54 748.91 2.2 2.0 

15 
สาขาการให้บริการด้านชุมชน สังคม                     
และบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 

142.46 146.88 0.5 0.4 

16 สาขาลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 70.03 73.54 0.2 0.2 
 ปี 2554 ปี 2555 ผลต่าง ขยายตัว % 

  ผลิตภัณฑ์จังหวัด(GPP : ล้านบาท) 31,165.18 36,820.53 5,655.35 15.36 

  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว  (บาท) 101,458 119,248 17,790 14.92 

  จ านวนประชากร (1000 คน) 307 309 2 0.64 
ที่มา : ส านักบัญชีประชาชาติ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวดัชัยนาท 
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  ในปี 2556 กระทรวงพาณิชย์ มีการปรับปรุงน้ าหนักและปีฐานจากปี 2550 เป็นปี 2554 
จ านวนสินค้าและบริการที่ใช้ค านวณดัชนีราคาผู้บริโภคเพ่ิมข้ึนจาก 417 รายการ เป็น 450 รายการ 
   ส านักงานพาณิชย์จังหวัดชัยนาทร่วมกับส านักดัชนีเศรษฐกิจการค้า ได้รายงานความ
เคลื่อนไหวดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดชัยนาทเดือนกันยายน 2557 โดยสรุป 
  การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ รายการสินค้าและบริการที่ค านวณมีจ านวน 
450 รายการ ส าหรับจังหวัดชัยนาท มีจ านวน 265 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่ม 
เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ยานพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิง การอ่าน
การศึกษา และการศาสนา ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ เพ่ือน ามาค านวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด
ชัยนาทได้ผลดังนี้ 
  1. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนธันวาคม 2557 
   ปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศ เท่ากับ 100 เดือนธันวาคม 2557 เท่ากับ 106.65 
เทียบกับพฤศจิกายน 2557 เท่ากับ 107.19 ลดลงร้อยละ 0.50 ถ้าเทียบกับเดือนธันวาคม 2556 สูงขึ้นร้อยละ 
0.60 
  2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดชัยนาทเดือนธันวาคม 2557 
  ปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ เท่ากับ 100 เดือนธันวาคม 2557 เท่ากับ 
107.2 ส าหรับเดือนพฤศจิกายน 2557 เท่ากับ 107.8 เดือนธันวาคม 2556 เท่ากับ 107.1 
  3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดชัยนาทเดือนธันวาคม 2557 เทียบกับ 
   3.1 เดือนพฤศจิกายน 2557   ลดลงร้อยละ 0.6 
   3.2 เดือนธันวาคม 2556    สูงขึ้นร้อยละ 0.1 
   3.3 เทียบเฉลี่ย 12 เดือน (มกราคม – ธันวาคม 2557) กับระยะเดียวกันของปี 
2556  สูงขึ้นร้อยละ 1.1 
  4. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดชัยนาทเดือนธันวาคม 2557 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 
2557 ลดลงร้อยละ 0.6 (เดือนพฤศจิกายน 2557 เทียบกับเดือนตุลาคม 2557 ลดลงร้อยละ 0.2) จากการ
ลดลงของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ร้อยละ 0.2 ส าหรับดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร 
และเครื่องดื่มลดลงร้อยละ 0.8 
    4.1 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มลดลงร้อยละ 0.2 จากการลดลงของดัชนีหมวด
ไข่และผลิตภัณฑ์นมร้อยละ 0.4 ได้แก่ ไข่เป็ด หมวดผักและผลไม้ลดลงร้อยละ 1.8 ได้แก่ กะหล่ าปลี แตงกวา 
ผักคะน้า ผักบุ้ง ผักชี มะเขือ ฟักเขียว ฟักทอง พริกสด ขิง ส้มเขียวหวาน สับปะรด แตงโม เนื่องจากสภาพ
อากาศที่เอ้ืออ านวยต่อการเพาะปลูก ท าให้ผลผลิตออกสู่ตลาดเพิ่มข้ึน ในขณะที่หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์
น้ าสูงขึ้นร้อยละ 0.3 ได้แก่ ไก่สด ปลาช่อน กุ้งแห้ง 
   4.2 ดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มลดลงร้อยละ 0.8 สาเหตุส าคัญมา
จากราคาขายปลีกน้ ามันเชื้อเพลิงในประเทศปรับตัวลดลง ส่งผลให้ดัชนีราคาน้ ามันเชื่อเพลิงลดลงร้อยละ 7.8 
ในขณะที่หมวดเคหสถานสูงขึ้นร้อยละ 0.1 ได้แก่ ก๊าซหุงต้ม 

ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดชัยนาท 
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  5. พิจารณาเทียบกับเดือนธันวาคม 2556 สูงขึ้นร้อยละ 0.1 (เดือนพฤศจิกายน 2557 
เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2556 สูงขึ้นร้อยละ 0.7) จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มร้อยละ 
1.6    โดยดัชนีหมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ าสูงขึ้นร้อยละ 4.8 ดัชนีเครื่องประกอบอาหารสูงขึ้นร้อยละ 
8.9 ดัชนีหมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 2.4 ดัชนีหมวดอาหารบริโภค-ในบ้านสูงขึ้นร้อยละ 3.2 
และดัชนีหมวดอาหารบริโภค-นอกบ้านสูงขึ้นร้อยละ 3.4 ในขณะที่ดัชนีหมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง
ลดลงร้อยละ 2.2 ดัชนีหมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมลดลงร้อยละ 3.5 ดัชนีหมวดผักและผลไม้ลดลงร้อยละ 5.3 
ส าหรับดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่มลดลงร้อยละ 1.1 จากการสูงขึ้นของหมวดเครื่องนุ่งห่มและ
รองเท้าร้อยละ 6.1 ดัชนีหมวดเคหสถานสูงขึ้นร้อยละ 1.1 ในขณะที่ดัชนีหมวดพาหนะ การขนส่ง และการ
สื่อสารลดลงร้อยละ 5.3 
  6. พิจารณาดัชนีเฉลี่ยช่วงระยะเวลา 12 เดือน (มกราคม – ธันวาคม) ปี 2557 เทียบกับ
ช่วงเดียวกันของปี 2556 สูงขึ้นร้อยละ 1.1 จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มร้อยละ 2.4 โดย
ดัชนีหมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ าสูงขึ้นร้อยละ 5.6 ดัชนีหมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมสูงขึ้นร้อยละ 1.0 ดัชนี
เครื่องประกอบอาหารสูงขึ้นร้อยละ 6.3 ดัชนีหมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 2.6 ดัชนีหมวด
อาหารบริโภค-ในบ้านสูงขึ้นร้อยละ 4.8 และดัชนีหมวดอาหารบริโภค-นอกบ้านสูงขึ้นร้อยละ 3.2 ในขณะที่
ดัชนีข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งลดลงร้อยละ 0.9 ดัชนีหมวดผักและผลไม้ลดลงร้อยละ 4.5 ส าหรับดัชนี
หมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 0.1 จากการสูงขึ้นของหมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้าร้อย
ละ 4.3 ดัชนีหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 3.0 ในขณะที่ดัชนีหมวดเคหสถานลดลงร้อย
ละ 0.2 ดัชนีหมวดพาหนะ การขนส่งและการสื่อสารสูงขึ้นร้อยละ 0.8 
ภาวะสินค้าเกษตรที่ส าคัญของจังหวัด 
   สถานการณ์การตลาดสินค้าเศรษฐกิจ พืชเศรษฐกิจจังหวัดชัยนาท มีดังนี้ 

   1.ข้าวเปลือกนาปี ปีการผลิต 2557/58 มีปริมาณผลผลิตประมาณ 743,571 ตัน 
     - ราคาข้าวเปลือกเจ้าชนิด 5 % ตันละ 8,000-8,200 บาท 

2.เมล็ดพันธุ์ข้าว  ราคาเมล็ดพันธุ์ข้าว ตันละ 13,000-14,000 บาท   
3.ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ ผลผลิตจะออกสู่ตลาดประมาณเดือนตุลาคม-ธันวาคม มีปริมาณผลผลิต 

ประมาณ 2,352 ตัน ในทางการค้าปกติ เกษตรกรจะน าผลผลิตไปจะผลิตไปจ าหน่ายให้คู่ค้าท่ีจังหวัดอุทัยธานี
และนครสวรรค์ 

    - ราคาข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ความชื้นไม่เกิน 14.5% 8.80-8.90 บาท/กิโลกรัม 
    - ราคาข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ความชื้นไม่เกิน  30%  6.40-6.60 บาท/กิโลกรัม 
    4.มั นส าปะหลั ง  ผลผลิ ตจะออกสู่ ต ล าด  ประมาณช่ ว ง เ ดื อนมี น าคม -เมษายน  

มีปริมาณผลผลิตประมาณ 211,346 ตัน  
    - ราคารับซื้อหัวมันคละ 2.20-2.30 บาท/กิโลกรัม 

- ราคารับซื้อมันเส้น  6.70 บาท/กิโลกรัม 
   5.อ้อยโรงงาน ผลผลิตจะออกสู่ตลาด มีปริมาณผลผลิตประมาณ 2,029,061 ตัน 

ทั้งนี้ การเก็บเกี่ยวและราคาเป็นไปตามสมาคมอ้อยและน้ าตาลทรายสถานการณ์ในพ้ืนที่จังหวัดชัยนาท 
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ตารางท่ี 1-3 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดชัยนาท เดือนธันวาคม ปี 2557 
 

หมวด 
สัดส่วน
น้ าหนัก
ปีฐาน 

ดัชน ี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ต.ค.-
57 

พ.ย.-
57 

ธ.ค.-
57 

ม.ค.-
ธ.ค.57 

ธ.ค.57/
พ.ย.57 

ธ.ค.
57/

ธ.ค.56 

ม.ค.-ธ.ค.
57/ม.ค.-
ธ.ค.56 

รวมทุกรายการ 100.00 108.0 107.6 107.2 108.1 -0.6 0.1 1.1 
หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม 40.60 114.1 114.0 113.8 113.9 -0.2 1.6 2.4 

  ข้าว แป้งและผลิตภณัฑ์จากแป้ง 6.17 102.9 102.9 102.9 103.6 0.0 -2.2 -0.9 
  เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า 10.07 117.3 116.4 116.8 115.7 0.3 4.8 5.6 
  ไข่และผลิตภัณฑ์นม 2.90 107.7 109.1 108.7 111.3 -0.4 -3.5 1.0 

  ผักและผลไม ้ 4.82 114.1 114.3 112.2 115.9 -1.8 -5.3 -4.5 
  เครื่องประกอบอาหาร 3.48 111.2 111.4 111.4 108.1 0.0 8.9 6.3 

  เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล ์ 2.42 108.6 108.6 108.6 107.7 0.0 2.4 2.6 
  อาหารบริโภค-ในบ้าน 7.05 108.1 108.1 108.1 108.1 0.0 3.2 4.8 
  อาหารบริโภค-นอกบ้าน 3.69 118.2 118.2 118.2 117.9 0.0 3.4 3.2 
หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและ
เคร่ืองด่ืม 59.40 103.4 103.0 102.2 103.6 -0.8 -1.1 0.1 

  หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 3.80 111.6 111.6 111.6 109.5 0.0 6.1 4.3 
  หมวดเคหสถาน 21.00 104.9 104.9 105.0 104.7 0.1 1.1 -0.2 
  หมวดการตรวจรักษาและบริการ
ส่วนบุคคล 6.23 102.0 102.0 102.0 102.1 0.0 -0.1 0.0 
  หมวดพาหนะ การขนส่ง และการ
สื่อสาร 21.09 100.1 99.0 96.4 101.3 -2.6 -5.3 -0.8 
  หมวดการบันเทิงการอ่านและ
การศึกษา 4.09 100.7 100.7 100.7 100.7 0.0 0.0 0.0 
  หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมี
แอลกอฮอล ์ 3.20 112.2 112.2 112.2 112.2 0.0 0.0 3.0 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 65.21 104.3 104.3 104.3 104.0 0.0 1.5 1.3 
  กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 34.79 112.1 111.3 109.6 112.9 -1.5 -2.4 0.9 

    - อาหารสด 23.96 113.9 113.7 113.4 114.2 -0.3 -0.1 1.2 
    - พลังงาน 10.83 108.7 106.7 101.9 110.5 -4.5 -7.4 0.2 

 

 
ที่มา : ส านักดัชนีเศรษฐกิจการค้า ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ กระทรวงพาณิชย์ โดย ส านักงานพาณิชย์
จังหวัดชัยนาท 
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ส่วนดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดชัยนาทในไตรมาส 4 ปี 2557 มีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางท่ี 1-4 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดชัยนาท ไตรมาส 4 ปี 2557 

หมวด 

ดัชน ี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ต.ค.-57 พ.ย.-57 ธ.ค.-57 
เฉลี่ยราย
ไตรมาส 

พ.ย.57/
ต.ค.57 

ธ.ค.57/พ.ย.
57 

รวมทุกรายการ 108.0 107.6 107.2 107.6 -0.2 -0.6 

หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม 114.1 114.0 113.8 114.0 -0.1 -0.2 

  ข้าว แป้งและผลิตภณัฑ์จากแป้ง 102.9 102.9 102.9 102.9 0.0 0.0 

  เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า 117.3 116.4 116.8 116.8 -0.8 0.3 

  ไข่และผลิตภัณฑ์นม 107.7 109.1 108.7 108.5 1.3 -0.4 

  ผักและผลไม ้ 114.1 114.3 112.2 113.5 0.2 -1.8 

  เครื่องประกอบอาหาร 111.2 111.4 111.4 111.3 0.2 0.0 

  เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล ์ 108.6 108.6 108.6 108.6 0.0 0.0 

  อาหารบริโภค-ในบ้าน 108.1 108.1 108.1 108.1 0.0 0.0 

  อาหารบริโภค-นอกบ้าน 118.2 118.2 118.2 118.2 0.0 0.0 

หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม 103.4 103.0 102.2 102.9 -0.4 -0.8 

  หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 111.6 111.6 111.6 111.6 0.0 0.0 

  หมวดเคหสถาน 104.9 104.9 105.0 104.9 0.0 0.1 

  หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 102.0 102.0 102.0 102.0 0.0 0.0 

  หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 100.1 99.0 96.4 98.5 -1.1 -2.6 

  หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา 100.7 100.7 100.7 100.7 0.0 0.0 

  หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ 112.2 112.2 112.2 112.2 0.0 0.0 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 104.3 104.3 104.3 104.3 0.0 0.0 

  กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 112.1 111.3 109.6 111.0 -0.7 -1.5 

    - อาหารสด 113.9 113.7 113.4 113.7 -0.2 -0.3 

    - พลังงาน 108.7 106.7 101.9 105.8 -1.8 -4.5 
 

ที่มา : ส านักดัชนีเศรษฐกิจการค้า ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ กระทรวงพาณิชย์ โดย ส านักงานพาณิชย์จังหวัดชัยนาท 
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคชุดทั่วไปท่ีหักรายการสินค้ากลุม่อาหารสดและสินคา้กลุ่มพลังงาน 
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   ปี 2557 จังหวัดชัยนาทมีจ านวนนิติบุคคลคงอยู่ ณ เดือนธันวาคม 2557 จ านวน 769 ราย มี
ทุนจดทะเบียนรวม 33,719 ล้านบาท ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 
ล าดับที ่ รายละเอียดของนิติบุคคล ตุลาคม  

(ราย) 
พฤศจิกายน  

(ราย) 
ธันวาคม 
(ราย) 

หมายเหตุ 

1. ยอดนิติบุคคลคงอยู่ 735 741 745  
2. จดใหม่ 6 2 3  
3. จดเลิก 0 2 0  
4. จดตั้งใหม่ (ข้ามเขต) 0 3 0  
5. ย้ายเข้า (โอนมาจากต่างจังหวัด) 0 1 1  
6. ย้ายออก (โอนไปต่างจังหวัด) 0 0 0  
7. แปรสภาพห้างเป็นบริษัท 0 0 0  
8. ยอดนิติบุคคลคงอยู่ปัจจุบัน 741 745 749  

 
ที่มา : กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
 
  
 
 
  ความเคลื่อนไหวการลงทุนอุตสาหกรรม ในพ้ืนที่จังหวัดชัยนาท มีโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้
ประกอบกิจการ (สะสม) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 จ านวนทั้งสิ้น 439 โรงงาน เงินลงทุนรวม 18,951.963   
ล้านบาท และมีจ านวนคนงาน 10,370 คน โดยจ าแนกตามจ าพวกโรงงานตามพระราชบัญญัติโรงงาน       
พ.ศ. 2535 ได้ดังนี้  

 จ าพวกที่ จ านวนโรงงาน 
(โรงงาน) 

จ านวนเงินทุน 
(ล้านบาท) 

จ านวนคนงาน 
(คน) 

1 46 8.720 127 
2 69 171.748 749 

3 324 18,771.494 9,594 
รวม 439 18,951.963 10,470 

 
 

การจดทะเบียนนิติบุคคลจังหวัดชัยนาท
จังหวัดชัยนาท 

การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดชัยนาท 
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ความเคลื่อนไหวการลงทุนอุตสาหกรรมที่ส าคัญของจังหวัดในเดือนนี้ ประกอบด้วย 
   1. สาขาอุตสาหกรรมที่มีการลงทุนมากที่สุดของจังหวัด ได้แก่ 
   อุตสาหกรรมขนส่ง ประกอบด้วยศูนย์บริการซ่อมรถยนต์และศูนย์บริการซ่อมสีรถยนต์ เป็น
หลัก ปัจจุบันมีจ านวนโรงงานทั้งสิ้น 21 โรงงาน เงินทุน 326,892,900 บาท คนงาน 287 คน 
  2. ภาวะการณ์ลงทุนด้านอุตสาหกรรมในจังหวัด 
  ผลจากการพิจารณาข้อมูลการลงทุนอุตสาหกรรมในเดือนนี้ เปรียบเทียบกับช่วงระยะเวลา
เดียวกันในปีก่อน พบว่ามีอัตราการขยายตัวคงทีข่องจ านวนโรงงานที่ได้รับอนุญาตใหม่ 
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บทที่ 2 
ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดชัยนาท 
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดชัยนาท  

    ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน จะส่งผลถึงความเชื่อมั่ นของ     
นักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้าง
งาน ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง  มิอาจชะลอตาม
ภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ  จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต่ าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัย
ที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือ
แรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน 
จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุ
ของปัญหา รวมถึงการคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท า
ให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน
สถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาท ปี 2557 ฉบับนี้จะขอเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงานดังนี้ 
 
1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

    อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดชัยนาท เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานใน
จังหวัดชัยนาทเทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดชัยนาท จะพบว่าในปี 2557 อัตราการมีส่วนร่วม
ในก าลังแรงงานจังหวัดชัยนาท มีอัตราร้อยละ 69.81 ลดลงจากปี 2556 และปี 2555 ที่มีอัตรา 71.03 และ 
71.51 สืบเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาลที่ส่งผลต่อการมีงานท าของก าลังแรงงาน และเป็นช่วงที่ก าลังแรงงานใหม่
เพ่ิงส าเร็จการศึกษา   จึงท าให้อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานปรับลดลง  (แผนภูมิ 2-1) 

แผนภูมิ 2-1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดชัยนาท  
 

  

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัชัยนาท  

ร้อยละ 

 

บทท่ี 2 ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดชัยนาท 

หมายเหตุ :  
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดชัยนาท     
= ก าลังแรงงานในจังหวัด x 100                  
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจงัหวัด 
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2. อัตราการมีงานท า 

  อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานท าใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดชัยนาท ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของ
จังหวัดชัยนาท ซึ่งค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตรจังหวัด ต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัด ในปี 2557 
พบว่า อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดชัยนาท มีอัตราร้อยละ 42.55 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  
จะพบว่า อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดชัยนาท มีสัดส่วนลดลงจากปี 2556 และปี 2555 ที่มีอัตรา
ร้อยละ 46.52 และ 43.65 ตามล าดับ เนื่องจากปลายปี 2554 เกิดปัญหาอุทกภัยครั้งใหญ่ จึงท าให้ประชากรที่
ท างานภาคผลิตนั้นถูกเลิกจ้างจึงกลับมาท าการเกษตรเพ่ือเพาะปลูก จึงท าให้การจ้างแรงงานในภาคเกษตร
เพ่ิมขึ้น ส่วนอัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนที่ลดลง ซึ่งในปี 2557 มีอัตราร้อยละ 57.45 
เพ่ิมข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2556 ที่มีอัตราร้อยละ 53.48 (แผนภูมิ 2-2) 

แผนภูมิ 2-2 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดชัยนาท 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัชัยนาท  
หมายเหตุ : 1) อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด  = ผู้ท างานในภาคเกษตรของจังหวัด x 100 
                          ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 

2) อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด  = ผู้ท างานนอกภาคเกษตรของจังหวัด x 100 
                 ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 
 
 

     เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจาก
จ านวนผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้าง
งานในภาคผลิตปี 2557 มีอัตราร้อยละ 11.09 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปี 2556 ที่มีอัตราร้อยละ 10.77 อันเนื่องมาจาก

ร้อยละ 
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ปัจจัยฤดูกาล ผนวกกับสถานการณ์เศรษฐกิจ ตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ท าให้การจ้างงานในภาคการผลิต เพ่ิมขึ้น 
จึงแสดงให้เห็นว่าการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงเป็นผลจากปัจจัยฤดูกาลปรากฎรายละเอียดตามแผนภูมิ 2-3 
 

แผนภูมิ 2-3 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดชัยนาท 
 

  
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัชัยนาท  
หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมของจังหวัด   = ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด x 100 
                              ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 
    โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท าหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด
ชัยนาท จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฎจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัดชัยนาทเป็นเขต
เกษตรกรรม ประชากรผู้เป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือน
ในการท าเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดู เก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท าใน
ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืน ๆ และจะกับมาอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็น      
วัฎจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

3. อัตราการว่างงาน  

    การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมาจะพบว่า อัตราการว่างงานของจังหวัดชัยนาท แต่ละ
ไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดชัยนาท เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม 
สามารถท าการเกษตรได้ตลอดฤดูกาล ในปี 2557 แรงงานในภาคเกษตรกรรมของจังหวัดชัยนาทว่างงาน
เพ่ิมข้ึนที่อัตราร้อยละ 1.84 เมื่อเปรียบเทียบกับ ปี 2556 ที่มีอัตราร้อยละ 1.13 ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็น
เครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ 

ร้อยละ 
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กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูก จังหวัดชัยนาทเป็นพ้ืนที่
การเกษตรจึงมีอัตราการว่างงานค่อนข้างต่ า  
   ส าหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดชัยนาท ในปี 2557 มีอัตราร้อยละ 1.84 ซึ่งมีความ
เปลี่ยนแปลงจาก ปี 2555 ตามรายละเอียดในแผนภูมิต่อไปนี้ 
 

แผนภูมิ 2-4 อัตราการว่างงานจังหวัดชัยนาท 
 

  

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัชัยนาท 
หมายเหตุ : อัตราการว่างงานของจังหวัดชัยนาท   = ผู้ว่างงานในจังหวัด x 100   
               ก าลังแรงงานของจังหวัด 

 

4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง   

    จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคม ในปี 2557 มีจ านวนเฉลี่ย 15,268 
คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) (YoY) ขยายตัวร้อยละ 2.31 เพ่ิมขึ้นจากปี 
2556 ที่มีอัตราร้อยละ 0.23 จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 1,916 คน (ใช้ข้อมูล
จากส านักงานประกันสังคม) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน   
ร้อยละ -52.15 ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนทีม่ีอัตราร้อยละ 18.85 ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง  (ใช้ข้อมูลจากส านักงานประกันสังคม) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่
ขึ้นทะเบียนของรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างร้อยละ -100.00 เนื่องจากปี 2557 ไม่มีผู้ประกันตนที่ขึ้น
ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
 
 

 

ร้อยละ 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาท รายปี 2557 (ม.ค. – ธ.ค. 2557) หน้า 27 

 

แผนภูมิ 2-5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  
ผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้าง จังหวัดชัยนาท 

 

  

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท 

 

5. อัตราการบรรจุงาน 

    อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษา วิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์
จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ปี 2557 อยู่ที่อัตราร้อยละ 
101.81 โดยมีอัตราที่เพ่ิมขึ้นจากปี 2556 ที่มีอัตราร้อยละ 66.85 ซึ่งอาจจะเป็นเพราะสถานประกอบการมี
ความต้องการต าแหน่งงาน เนื่องจากการต้องการจ้างแรงงานจากผลพวงของภาวะเศรษฐกิจ และสถานการณ์
ด้านการเมือง ความต้องการแรงงานที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท จึงเพ่ิมขึ้นตาม อย่างไรก็ตาม
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานในปีนี้ มีอัตรา 37.66 มีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่มีอัตรา 
ร้อยละ 19.94 (แผนภูมิ 2-6)  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในปีนี้มียอดผู้สมัครงานที่น้อยกว่าปีที่ผ่านมามาก และผู้ที่
ได้รับการบรรจุงานมีสัดส่วนที่มากกว่าในปีที่แล้ว  เมื่อเปรียบเทียบกันแล้วจึงท าให้เห็นภาพว่ามีอัตราการบรรจุ
งานเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 

ร้อยละ 
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แผนภูมิ 2-6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดชัยนาท 
 

  
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัชัยนาท 
หมายเหตุ :   

1) อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัครงานจังหวัด  = ผู้ไดร้ับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
         ผู้สมคัรงานในจังหวัด 
 
 

2) อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด  = ผู้ไดร้ับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
             ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 
 
6. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
 

    อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด ในปี 2557 คิดเป็นร้อยละ 0.70 
หมายถึง ผู้มีงานท าทุก ๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 0-1 คน และอัตราการจ้างแรงงาน
ต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 0.67 แสดงว่าผู้มีงานท าทุก ๆ 
100 คน จะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา 0-1 คน  

แผนภูมิ 2-7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดชัยนาท 

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัชัยนาท        หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท 

ร้อยละ 

 

ร้อยละ 
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7. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของ
สถานประกอบการ 
 

   อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการ เป็นตัวบ่งบอก
ตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่า อั ตราการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบการที่
ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัดชัยนาท ปี 2557 มีอัตราร้อยละ 10.56 เพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้ว ที่มีอัตราร้อยละ 
8.65  ทั้งนี้การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของข้อบังคับการท างาน           
ซึ่งกฎหมายก าหนดว่าสถานประกอบการต้องมีข้อบังคับการท างาน เช่น การก าหนดวันเวลาท างาน เวลาพัก 
วันหยุด และประกาศให้ลูกจ้างทราบ พร้อมทั้งท าส าเนาแจ้งให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
ทราบ แต่สถานประกอบการหลายแห่งไม่ทราบหรือทราบไม่ครบทุกขั้นตอน จึงพบปัญหาไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายที่มีจ านวนมาก อย่างไรก็ตามได้มกีารแนะน าให้ด าเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย อัตราการปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน พบว่า ปี 2557 มีอัตราร้อยละ 4.60  เมื่อเทียบกับปีก่อน
พบว่ามีอัตราทีล่ดลง คือมีอัตราร้อยละ 24.07 เนื่องจากไม่พบสถานประกอบการปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัยในการท างานมากขึ้น 

แผนภูมิ 2-8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
และกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการจังหวัดชัยนาท 

 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 
หมายเหตุ :  
  1) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด 
  = จ านวนสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด x 100 
  จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานในจังหวัด 

 

  2) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด  
  = จ านวนสถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภยัในการท างานในจังหวัด x 100 
   จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจตามกฎหมายความปลอดภัยในจงัหวัด 

ร้อยละ 
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8. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 

   การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็น
ถึงทิศทางความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาท
แรงงานนั้นมีผลมาจากที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิด
เป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น ส าหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดต่อสถาน
ประกอบการ 100,000 แห่ง จังหวัดชัยนาท พบว่าในช่วงปี 2557 ไม่มีการเกิดข้อพิพาทเกิดขึ้น 
 

9. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 

    อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน คิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตาม
มาตรา 33,39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติ ปี 2557 คิดเป็นร้อยละ 19.73 อัตรา
การเปลี่ยนแปลงขยายตัวเพ่ิมขึ้นจากปี 2556 ที่มีอัตราร้อยละ 13.34 ทั้งนี้ ส านักงานประกันสังคมได้ขยาย
ความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบเพ่ือจูงใจให้ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคม เพ่ือ
น าไปสู่การมีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตเพ่ิมมากขึ้น จึงท าให้อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้ม
เพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ (แผนภูมิ 2-9) 
 

แผนภูมิ 2-9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดชัยนาท 
 

  
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท 
 
(รายลเอียดตามตารางภาคผนวก 1) 

                           

ร้อยละ 
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บทที่ 3 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาท 
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    สถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาทปี 2557 (ข้อมูลการส ารวจ ณ มกราคม – ธันวาคม 2557) 
ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับ คือ 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน  
2) การส่งเสริมการมีงานท า 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
5) การประกันสังคม 

ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน   
    ก าลังแรงงาน 
    ผลการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร เฉลี่ยปี 2557  พบว่าจังหวัดชัยนาท มีประชากรผู้

ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 256,775 คน ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 179,594 คน โดยเป็นผู้มีงานท า 
176,095 คน  ผู้ว่างงาน 3,261 คน และไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 77,381 คน โดยเป็นผู้ท างานบ้าน 
24,733 คน เรียนหนังสือ 14,314 คน  และอ่ืน ๆ 38,244 คน 
 ส าหรับกลุ่มผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด 179,594 คน แยกได้ดังนี้ 

  1. ผู้มีงานท า จ านวน 176,095 คน คิดเป็นอัตราร้อยละ 98.05 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  
   2.  ผู้ว่างงาน หมายถึง ผู้ไม่มีงานท าและพร้อมที่จะท างาน มีจ านวน 3,261 คน คิดเป็นอัตราการว่างงาน
ร้อยละ 1.81 
     3. ผู้ที่รอฤดูกาล หมายถึง ผู้ที่ไม่ได้ท างานและไม่พร้อมที่จะท างาน เนื่องจากจะรอท างานใน
ฤดูกาลเพาะปลูกต่อไป ในปีนี้มีผู้ที่รอฤดูกาล จ านวน 238 คน (ตารางภาคผนวก 2) 

แผนภูมิ 3-1 โครงสร้างประชากรจังหวัดชัยนาท ปี 2557 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี 3 สถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาท 

 

ผู้มีอายุ  15  ปี  ขึ้นไป 
256,975 คน 

ช= 120,928 ญ = 136,047 

ก าลังแรงงานรวม  
179,594 คน 

ช = 93,838 ญ = 85,518 
 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  
77,381 คน 

ช = 26,874 ญ = 50,507 

ผู้มีงานท า 
176,095 คน 

ผู้รอฤดูกาล 
238 คน 

ผู้ว่างงาน 
3,261 คน 

ท างานบา้น 
24,733 คน 

เรียนหนังสือ 
14,314 คน 

อ่ืน ๆ 
38,244 คน 
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  จ านวนผู้มีงานท า 
   ส าหรับผู้มีงานท าในปี 2557 มีจ านวน 176,095 คน พบว่า ท างานในภาคเกษตรกรรม 

จ านวน 75,022 คน คิดเป็นร้อยละ 42.6 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ซึ่งมีจ านวนเพ่ิมขึ้นจากปี 2556 ที่มีจ านวน 
102,599 คน หรือร้อยละ 57.4 ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 101,073 คน คิดเป็นร้อยละ 57.4 
ของผู้มีงานท าทั้งหมด เพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 53.5 (111,916 คน) เนื่องจากปีที่ผ่านมาประสบ
ปัญหาทางเศรษฐกิจที่ชะลอลง ท าให้ผู้ประกอบการต้องลดต้นทุนค่าใช้จ่ายลง โดยเฉพาะเรื่องแรงงาน จึงส่งผล
ให้แรงงานจากนอกภาคเกษตรกรรมหรือภาคอุตสาหกรรม และแรงงานรอฤดูกาล โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาค
เกษตรจะท างานในสาขาการขน การขายปลีก มากที่สุด เป็นจ านวน 24,586 คน คิดเป็นร้อยละ 24.3 ของผู้มี
งานท านอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมาคือ สาขาการผลิต จ านวน 19,513 คน คิดเป็นร้อยละ 19.3 
สาขากิจกรรมโรงแรมและอาหาร เป็นจ านวน 10,070 คน ร้อยละ 10.0  (ตารางภาคผนวก 3) 
 

แผนภูมิ 3-2 ผู้มีงานท าจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  
5 อันดับแรก ปี 2557 

 

  
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชัยนาท 
 

  เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพใน ปี 2557 พบว่า อาชีพที่มีผู้มีงานท ามากที่สุด 5 อันดับ
แรกคือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 63,946 คน คิดเป็นร้อยละ 36.3 
ของผู้มีงานท า 2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด  มีจ านวน 29,977 คน หรือคิดเป็น   
ร้อยละ 17.0 3) อาชีพพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ มีจ านวน 27,370 คน หรือคิดเป็น
ร้อยละ 15.5 4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง มีจ านวน 20,396 คน 
หรือคิดเป็นร้อยละ 11.6 และ 5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 
10,834 คน คิดเป็นร้อยละ 6.2 ตามล าดับ นอกนั้นเป็นผู้ประกอบอาชีพอ่ืนๆ เช่น ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ เสมียน ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ ผู้บัญญัติกฎหมาย ฯลฯ ซึ่งมีสัดส่วนรวมกันแล้ว
คิดเป็นร้อยละ 13.4 ของผู้มีงานท าทั้งสิ้น (ตารางภาคผนวก 4) 

ร้อยละ 
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แผนภูมิ 3-3 ผู้มีงานท าจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2557 (5 อันดับแรก) 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชัยนาท  
 

    ส าหรับการศึกษาของผู้มีงานท า ปี 2557 พบว่า ส่วนใหญ่จบการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา     
มีจ านวน 58,406 คน คิดเป็นร้อยละ 33.2 รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา มีจ านวน 32,657 คน หรือคิด
เป็นร้อยละ 18.5 ระดับมหาวิทยาลัย มีจ านวน 29,907 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 17.0 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
มีจ านวน 26,113 คน  หรือคิดเป็นร้อยละ 14.8 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีจ านวน  24,814 คน  คิดเป็น    
ร้อยละ 14.1 ตามล าดับ (ตารางภาคผนวก 5) 
 

แผนภูมิ 3-4 ผู้มีงานท าจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2557 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชัยนาท  
 

ร้อยละ 
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   เมื่อพิจารณาสถานภาพการท างานของผู้มีงานท าในปี 2557 พบว่า ส่วนใหญ่เป็นลูกจ้าง
เอกชน  จ านวน 73,923 คน  หรือคิดเป็นร้อยละ 33.5 รองลงมาคือ ผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัว มีจ านวน 70,228 
คน หรือคิดเป็นร้อยละ 31.9 เป็นช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 48,236 คน หรือร้อยละ 21.9  เป็นลูกจ้างรัฐบาล  
24,992 คน หรือร้อยละ 11.3 และเป็นนายจ้าง จ านวน  3,048 คน หรือร้อยละ 1.4   
 

แผนภูมิ 3-5 ผู้มีงานท าจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ปี 2557 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชัยนาท  
 

ผู้ว่างงาน 
   จากการส ารวจ พบว่า ประชากรจังหวัดชัยนาท ปี 2557 มีผู้ว่างงานเฉลี่ยทั้งสิ้น 3,261 คน  

แยกเป็นชาย 1,723 คน และหญิง 1,538 คน คิดเป็นร้อยละ 52.8 และ 47.2  ของผู้ว่างงาน ตามล าดับ 
   ส าหรับอัตราการว่างงานของประชากร ซึ่งหมายถึง สัดส่วนของผู้ว่างงานต่อจ านวนประชากร

ที่อยู่ในก าลังแรงงานรวม  พบว่า  จังหวัดชัยนาทมีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.84 
แผนภูมิ 3-6 ผู้ว่างงานจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามเพศ  ปี 2557 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชัยนาท  
หมายเหตุ  :  อัตราการว่างงาน   = ผู้ว่างงาน x 100 
                                       ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
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แรงงานนอกระบบ 
     แรงงานนอกระบบจังหวัดชัยนาท  จากข้อมูลเบื้องต้นปี 2557 มีผู้ท างานนอกระบบ จ านวน 
123,920 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน 65,295 คน และเพศหญิง จ านวน 58,625 คน โดยเป็นผู้มีช่วงอายุ 
60 ปีขึ้นไป จ านวน 26,333 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 21.3  รองลงมา ช่วงอายุ 50-54 ปี จ านวน 18,299 คน 
คิดเป็นร้อยละ 14.8 ช่วงอายุ 45-49 ปี จ านวน 17,935 คน คิดเป็นร้อยละ 14.5 ช่วงอายุ 15,079 ปี จ านวน 
15,079 คน ช่วงอายุ 40-44 ปี จ านวน 13,863 คน ช่วงอายุ 35-39 ปี จ านวน 10,416 คน ช่วงอายุ 30-34 ปี 
จ านวน 7,517 คน ช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 6,307 คน ช่วงอายุ 20-24 ปี จ านวน 5,121 คน และช่วงอายุ 
15-19 ปี จ านวน 3,051 คนตามล าดับ (ตารางภาคผนวก 6) 

แผนภูมิ 3-7 แรงงานนอกระบบจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามเพศ  ปี 2557 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชัยนาท  
 

   ส าหรับแรงงานนอกระบบในจังหวัดชัยนาท ส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 
53,286 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 43.0  รองลงมาจบการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 24,660 คน   คิดเป็น
ร้อยละ 19.9 จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 17,764 คน คิดเป็นร้อยละ 14.3 และจบมัธยมศึกษาตอน
ปลาย จ านวน 14,521 คน คิดเป็นร้อยละ 11.7  แยกเป็นสายสามัญ จ านวน 10,269 คน   สายอาชีวศึกษา 
จ านวน 4,252 คน (ตารางภาคผนวก 7) 

แผนภูมิ 3-8 แรงงานนอกระบบจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามการศึกษา  ปี 2557 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชัยนาท  
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     ส่วนใหญ่จะท างานในด้านการเกษตรและประมง จ านวน 64,849 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 
52.3 รองลงมา พนักงานบริการ จ านวน 23,538 คน คิดเป็นร้อยละ 19.0  อาชีพพ้ืนฐานต่าง ๆ จ านวน 
16,561 คน  คิดเป็นร้อยละ 13.4  และด้านความสามารถทางฝีมือ จ านวน 13,057 คน คิดเป็นร้อยละ 13.5 
ส่วนที่เหลือกระจายตามกลุ่มอาชีพต่าง ๆ อีก จ านวน 5,915 คน (ตารางภาคผนวก 8) 
  ส่วนการท างานในภาคอุตสาหกรรมนั้น แรงงานนอกระบบจังหวัดชัยนาท จะท างานใน
กิจกรรมการขายส่ง การขายปลีก มากที่สุด เป็นจ านวน 17,550 คน คิดเป็นร้อยละ 34.5 ของแรงงานนอก
ระบบที่ท างานในภาคอุตสาหกรรม รองลงมา คือ ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 9,100 คน คิดเป็น
ร้อยละ 17.9 และการผลิต จ านวน 8,186 คน คิดเป็นร้อยละ 16.1 ตามล าดับ ส่วนที่เหลือกระจายตามกลุ่ม
อาชีพต่าง ๆ อีก จ านวน 15,966 คน (ตารางภาคผนวก 9)  
  
 

การส่งเสรมิการมีงานท า 
 การจัดหางานในประเทศ 

   ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการ
โดยส านักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท ส่วนการส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานใน
ประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดชัยนาท ปี 2557 มีต าแหน่งงานว่าง ที่แจ้งผ่านส านักงาน
จัดหางานจังหวัดชัยนาท จ านวน 772 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 2,087 คน ขณะที่
ได้รับการบรรจุงาน จ านวน 786 คน  
 

แผนภูมิ 3-9 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ปี 2557  
 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท  
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  ส าหรับการเปรียบเทียบรายไตรมาสพบว่า ไตรมาส 3 พบว่ามีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ 
292 อัตรา มีการบรรจุงาน คือ 267 อัตรา ส่วนผู้ลงทะเบียนสมัครงงาน พบว่า ไตรมาส 2 มีจ านวนผู้
ลงทะเบียนสมัครงงานมากท่ีสุด คือ 581 ราย 

แผนภูมิ 3-10 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ปี 2557 (แยกเป็นไตรมาส) 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท  
 
   ส าหรับต าแหน่งงานว่างในปี 2557 พบว่าเป็นเพศชาย 13 คน คิดเป็นร้อยละ 1.68 ของ
ต าแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิง มีจ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 0.78 และไม่ระบุเพศ จ านวน 753 คน  
คิดเป็นร้อยละ 97.54 การที่ต าแหน่งงานว่างไม่ระบุเพศ แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง 
พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ     
ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุเพศจะเป็นผลดีในด้านโอกาสคัดเลือกมากว่าการระบุเพศ 

แผนภูมิ 3-11 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดชัยนาทแยกตามเพศ ปี 2557 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท 
 

จ านวน (คน) 
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    เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในปี 2557 พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 2,807 คน 
เป็นเพศชาย 915 คน คิดเป็นร้อยละ 43.8 และเป็นเพศหญิง 1,172 คน คิดเป็นร้อยละ 56.2 และการบรรจุ
งานมีผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งสิ้น 786 คน โดยสัดส่วนของการบรรจุงานเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่า 
เพศชาย กล่าวคือผู้บรรจุงานเพศหญิงมีสัดส่วนร้อยละ 58.1 (457 คน) ขณะที่เพศชาย มีร้อยละ 41.9      
(329 คน) ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับจ านวนผู้สมัครงานที่มีเพศหญิงมากกว่าเพศชาย 
 

แผนภูมิ 3-12 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานในจังหวัดชัยนาท  
จ าแนกตามเพศ ปี 2557 

 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัชัยนาท 
 
  ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาในนี้พบว่า ต าแหน่งงานว่างมากกว่าร้อยละ 36.4 
เป็นต าแหน่งงานในระดับมัธยมศึกษา รองลงมาเป็น ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า มีอัตราร้อยละ 20.1 ระดับ 
ปวส. มีอัตราร้อยละ 13.4 ส าหรับระดับปริญญาโท ไม่มีความต้องการแรงงาน โดยเมื่อพิจารณารายละเอียด 
พบว่า ต าแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุดในปีนี้ คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 36.4 (278 
อัตรา) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า มีความต้องการร้อยละ 20.1 (153 อัตรา) ระดับ ปวส. มี
ความต้องการร้อยละ 13.4 (102 อัตรา) ระดับ ปวช. มีความต้องการร้อยละ 12.8 (98 อัตรา) ระดับ
อนุปริญญา มีความต้องการร้อยละ 9.0 (68 อัตรา) ระดับปริญญาตรี มีความต้องการร้อยละ 8.4 (64 อัตรา) 
ส่วนระดับปริญญาโท ในปีนี้ไม่มีความต้องการแรงงาน แสดงให้เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดชัยนาทมี
ความต้องการแรงงานระดับมัธยมศึกษามากที่สุด ขณะที่ผู้สมัครงานในปีนี้ ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษามากที่สุด คือร้อยละ 43.7 (911 คน)  รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 27.3 
(569 คน) ระดับ ปวส. ร้อยละ 10.8 (225 คน) ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 10.1 (211 คน) และการบรรจุงานใน
ปีนี้ ระดับมัธยมศึกษาได้รับการบรรจุงานมากที่สุด ร้อยละ 59.7 (469 คน) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา
และต่ ากว่า ร้อยละ 20.9 (164 คน) ระดับ ปวส. ร้อยละ 9.8 (77 คน) และระดับ ปวช. ร้อยละ 6.2 (49 คน) 
(ตารางภาคผนวก 10) 
 
 

จ านวน (คน) 
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แผนภูมิ 3-13 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานในจังหวัดชัยนาท  
จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 

  
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัชัยนาท 
 
  จากแผนภูมิข้างต้น ประเด็นที่น่าสังเกต คือ ต าแหน่งงานว่างทุกระดับการศึกษามีสัดส่วนน้อย
กว่าจ านวนผู้สมัครงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งระดับมัธยมศึกษา มีสัดส่วนต าแหน่งงานว่างน้อยกว่าผู้สมัครงานเป็น
จ านวนมาก แสดงให้เห็นว่าเยาวชนมีค่านิยมและให้ความส าคัญกับการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีสูงมาก เมื่อ
ต าแหน่งงานที่รับไม่สอดคล้องกับการศึกษาที่จบ จึงส่งผลต่อการท างานต่ ากว่าระดับการศึกษาตามมา 
 

  ด้านอาชีพพบว่าปีนี้ อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก คือ  
  1) อาชีพพ้ืนฐาน ได้แก่ อาชีพด้านการขายและการให้บริการ เช่น ผู้จ าหน่ายสินค้า อาหาร ผู้

ส่งเอกสาร เป็นต้น มีร้อยละ 68.3 (527 อัตรา)  
  2) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 11.7 (90 อัตรา) 
 3) เสมียน เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 6.0 (46 อัตรา) 
 4) อาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ ร้อยละ 6.0 (46 อัตรา) 
 5) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ  5.4         

(42 อัตรา) 
 ส าหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคือ เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 726 คน (ร้อยละ 34.8) 

รองลงมาคือ อาชีพพ้ืนฐาน จ านวน 695 คน (ร้อยละ 33.3) และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด จ านวน 218 คน (ร้อยละ 10.5) ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานในอาชีพพ้ืนฐานมากที่สุด จ านวน 
564 คน (ร้อยละ 71.8) รองลงมาคือ ผู้ฝึกงาน จ านวน 110 คน (ร้อยละ 14.0) และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือใน
ธุรกิจต่าง ๆ จ านวน 40 คน (ร้อยละ 5.1) (ตารางภาคผนวก 11) 

 
 

จ านวน (คน) 

 

ระดับการศึกษา 
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แผนภูมิ 3-14 ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และผู้บรรจุงาน จังหวัดชัยนาท  
จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2557 

 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัชัยนาท 
 

   ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในปีนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-24 ปี 
ต้องการแรงงาน จ านวน 201 อัตรา (ร้อยละ 26.0) รองลงมาคืออายุระหว่าง 25-29 ปี จ านวน 188 อัตรา 
(ร้อยละ 24.4) และอายุระหว่าง 30-39 ปี จ านวน 159 อัตรา (ร้อยละ 20.6) ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วน
ใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-24 ปี จ านวน 608 คน (ร้อยละ 29.1) รองลงมาคือ อายุระหว่าง 30-39 ปี จ านวน 
551 คน (ร้อยละ 26.4)  อายุระหว่าง 25-29 ปี จ านวน 420 คน (ร้อยละ 20.1) และอายุระหว่าง 40-49 ปี 
จ านวน 351 คน (ร้อยละ 16.8) ตามล าดับ ขณะที่ผู้มีอายุระหว่าง 30-39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 
268 คน (ร้อยละ 34.1) รองลงมาคือ อายุระหว่าง 18-24 ปี จ านวน 250 คน (ร้อยละ 31.8) และอายุระหว่าง 
25-29 ปี จ านวน 183 คน (ร้อยละ 23.3) (ตารางภาคผนวก 12) 
 

แผนภูมิ 3-15 ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และผู้บรรจุงาน จังหวัดชัยนาท จ าแนกตามอายุ ปี 2557 

 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท 

จ านวน (คน) 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาท รายปี 2557 (ม.ค. – ธ.ค. 2557) หน้า 42 

 

  การส่งเสริมแรงงานนอกระบบ 
    การส่งเสริมการมีงานท าของแรงงานนอกระบบ ในปีนี้ พบว่า มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 
5,241 คน โดยผู้ที่เข้าโครงการมากที่สุดเป็นนักเรียน นักศึกษา จ านวน 3,732 คน คิดเป็นร้อยละ 71.2 
รองลงมาเป็นผู้ประกันตนกรณีว่างงาน จ านวน 931 คน คิดเป็นร้อยละ 17.8 ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 
ประชาชนทั่วไป จ านวน 531 คน คิดเป็นร้อยละ 10.1 ผู้ต้องขัง จ านวน 26 คน และทหารปลดประจ าการ 
จ านวน 21 คน 

 

แผนภูมิ 3-16 การส่งเสริมการมีงานท าของแรงงานนอกระบบจังหวัดชัยนาท ปี 2557 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัชัยนาท 
 
 แรงงานต่างด้าว  
   จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ณ เดือนธันวาคม 2557    
มีจ านวนทั้งสิ้น 1,854 คน 
   เมื่อศึกษาสัดส่วนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย พบว่ามีสัดส่วนที่ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 43.0        
จากเดือนกันยายน 2557 ทีม่ีจ านวน 1,056 คน  
 

แผนภูมิ 3-17 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดชัยนาท ในแต่ละเดือน ปี 2556 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัชัยนาท 
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  การคาดประมาณก าลังแรงงาน – ผู้ส าเร็จการศึกษา  
 

   กระทรวงแรงงานได้จัดท าโครงการวิจัย เรื่อง “แผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพ่ือ+-
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ” มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท าแผนแม่บทพัฒนาก าลังคนในระดับ
จังหวัด ภายใต้โครงการดังกล่าวได้ก าหนดให้ส านักงานแรงงานจังหวัดท าการส ารวจความต้องการแรงงาน 
(Demand) และผู้ส าเร็จการศึกษา (Supply) ในพ้ืนที่ เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในงานที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์
ตลาดแรงงานและจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนของจังหวัดต่อไป 
    ผลการส ารวจดังกล่าวน าไปสู่การคาดประมาณความต้องการแรงงานระดับจังหวัดใช้วิธี 
Manpower Requirement Approach (หรือ วิธี GPP per Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนา
ประเทศไทย (TDRI) ได้สร้างซอฟต์แวร์ในการค านวณให้เพ่ือน าผลการส ารวจบันทึกในระบบประมวลผล 
(S0ftware) ให้มีการถ่วงน้ าหนัก (Weight) และจะได้ข้อมูลเป็นค่าประมาณการของจังหวัด 
การส ารวจข้อมูลอุปสงค์แรงงาน  (Demand) 
   ส านักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท ได้ท าการส ารวจความต้องการและการขาดแคลนแรงงาน
ของสถานประกอบการ ปี 2557 ในระหว่างวันที่ 1 มีนาคม – 30 พฤษภาคม 2557 โดยด าเนินการส ารวจกลุ่ม
ตัวอย่างจากสถานประกอบการในจังหวัดชัยนาท 29 สาขาอุตสาหกรรม จ านวน 294 แห่ง จากสถาน
ประกอบการทั้งหมด 706 แห่ง ผลการส ารวจมีดังนี้ 
   สถานประกอบการที่ส ารวจ จ านวน 294 แห่ง แยกเป็นสถานประกอบการขนาดใหญ่มาก 
(200 คนข้ึนไป) จ านวน 9 แห่ง ขนาดใหญ่ (51-200 คน) จ านวน 24 แห่ง ขนาดกลาง (11-50 คน) จ านวน 83 
แห่ง และขนาดเล็ก (1-10 คน) จ านวน 178 แห่ง มีผู้ท างานจ านวนรวมทั้งสิ้น 12,907 ราย เป็นเพศชาย 
จ านวน 6,526 ราย คิดเป็นร้อยละ 50.56  และเพศหญิง จ านวน 6,381 ราย คิดเป็นร้อยละ 49.44  ผู้ท างาน
ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มแรงงานฝีมือมากที่สุด จ านวน  5,685 ราย  คิดเป็นร้อยละ 44.05 รองลงมาได้แก่  กลุ่ม
แรงงานกึ่งฝีมือ จ านวน 3,965 ราย  คิดเป็นร้อยละ 30.72 กลุ่มแรงงานไร้ฝีมือ จ านวน 2,773 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 21.48 และกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร จ านวน 484 ราย คิดเป็นร้อยละ 3.75  ตามล าดับ (ตาราง
ภาคผนวก 13) 

แผนภูมิ 3-18 การส ารวจความต้องการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ ปี 2557 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

 
ที่มา : ระบบฐานข้อมลูแผนพัฒนาก าลังคน(PMANP) กระทรวงแรงงาน (ข้อมูล ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2557) 
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แผนภูมิ 3-19 การส ารวจความต้องการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ ปี 2557 
จ าแนกตามระดับทักษะฝีมือ 

 

ที่มา : ระบบฐานข้อมลูแผนพัฒนาก าลังคน(PMANP) กระทรวงแรงงาน (ข้อมูล ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2557) 

   เมื่อพิจารณาเป็นรายกิจการ พบว่า กิจการที่มีผู้ท างานมากที่สุด ได้แก่ กิจการรองเท้าและ
เครื่องหนัง โดยมีผู้ท างานอยู่ถึง 3,206 ราย คิดเป็นร้อยละ 24.84 ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด รองลงมาได้แก่  
กิจการขายปลีก ขายส่ง ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์  จ านวน 2,161 ราย คิดเป็นร้อยละ 16.74 กิจการ
อาหาร และอาหารสัตว์ จ านวน 1,212 ราย  คิดเป็นร้อยละ 9.39 กิจการยานยนต์และชิ้นส่วน จ านวน 856 
ราย คิดเป็นร้อยละ 6.32 และกิจการการผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย จ านวน 697 ราย คิดเป็นร้อยละ 5.4 
ตามล าดับ 

แผนภูมิ 3-20 จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามประเภทกิจการ (5 อันดับแรก) 

 

ที่มา : ระบบฐานข้อมลูแผนพัฒนาก าลังคน(PMANP) กระทรวงแรงงาน (ข้อมูล ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2557) 

  จ านวนผู้ท างาน จ าแนกตามระดับการศึกษา จากการส ารวจพบว่า ผู้มีงานท ามีการศึกษาต่ า
กว่า ม.3 มากที่สุด คือ จ านนวน 4,332 ราย คิดเป็นร้อยละ 33.56 รองลงมาคือ ระดับ ม.3 มีจ านวน 2,923 
ราย คิดเป็นร้อยละ 22.65 ระดับ ม.6 มีจ านวน 1,804 ราย คิดเป็นร้อยละ 13.98 ระดับ ปวส. มีจ านวน 1,448 
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ราย คิดเป็นร้อยละ 11.22 ระดับ ปวช. มีจ านวน 1,291 ราย คิดเป็นร้อยละ 10.00 ระดับปริญญาตรี มีจ านวน 
1,047 ราย คิดเป็นร้อยละ 8.11 และระดับปริญญาโท     มีจ านวน 62 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.48 ตามล าดับ 

แผนภูมิ 3-21 จ านวนผู้มีงานท า ปี 2557 จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 

ที่มา : ระบบฐานข้อมลูแผนพัฒนาก าลังคน(PMANP) กระทรวงแรงงาน (ข้อมูล ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2557) 

  จ านวนผู้มีงานท าแยกตามระดับทักษะฝีมือ จากผลการส ารวจพบว่า แรงงานฝีมือมีจ านวน
มากที่สุด คือ 5,685 ราย คิดเป็นร้อยละ 44.05 รองลงมาคือแรงงานกึ่งฝีมือ มีจ านวน 3,965 ราย คิดเป็นร้อย
ละ 30.72 แรงงานไร้ฝีมือ มีจ านวน 2,773 ราย คิดเป็นร้อยละ 21.48 และผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร  มีจ านวน 
484 ราย คิดเป็นร้อยละ 3.75 ตามล าดับ 

แผนภูมิ 3-22 จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามระดับทักษะฝีมือ 

 

ที่มา : ระบบฐานข้อมลูแผนพัฒนาก าลังคน(PMANP) กระทรวงแรงงาน (ข้อมูล ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2557) 

  การเข้างานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จากผลการส ารวจพบว่า มีการรับแรงงานใหม่
ทั้งสิ้น 1,957 ราย โดยเป็นการรับเข้าท างานเพ่ือทดแทนแรงงานเก่าที่ออกไป จ านวน 1,712 ราย คิดเป็นร้อย
ละ 87.48 และการเพ่ิมต าแหน่งงานใหม่ จ านวน 245 ราย คิดเป็นร้อยละ 12.52   เมื่อพิจารณาตามราย
กิจการ พบว่า กิจการที่มีการรับแรงงานเข้าท างานมากที่สุดได้แก่ กิจการการผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง     
โดยรับแรงงานเข้าท างานแทนคนเก่า 1,111 ราย คิดเป็นร้อยละ 98.14 และรับต าแหน่งงานใหม่ 21 ราย    
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คิดเป็นร้อยละ 1.86 รองลงมา  ได้แก่ การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์จากกระดาษ 301 ราย คิดเป็นร้อยละ 
14.69 และยานยนต์และชิ้นส่วน 169 ราย คิดเป็นร้อยละ 8.25 ตามล าดับ (ตารางภาคผนวก 14) 

แผนภูมิ 3-23 การส ารวจการเข้างานของลูกจ้างในสถานประกอบการ ปี 2557 
 

 
ที่มา : ระบบฐานข้อมลูแผนพัฒนาก าลังคน(PMANP) กระทรวงแรงงาน (ข้อมูล ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2557) 

แผนภูมิ 3-24 การส ารวจการเข้างานของลูกจ้างในสถานประกอบการปี 2557  
จ าแนกตามประเภทกิจการ   (5 อันดับแรก) 

 
 

ที่มา : ระบบฐานข้อมลูแผนพัฒนาก าลังคน(PMANP) กระทรวงแรงงาน (ข้อมูล ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2557) 

   การออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ ผลการส ารวจพบว่ามีลูกจ้างที่ออกจาก
งานรวมทั้งสิ้น 1,670 ราย โดยส่วนใหญ่ 1,165 ราย คิดเป็นร้อยละ 69.76 เป็นการลาออกของลูกจ้าง ส่วนการ
ถูกให้ออกจากงาน มีสาเหตุมาจากการลดงาน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.06 ไล่ออก 17 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.02   
และอ่ืน ๆ จ านวน 487 ราย คิดเป็นร้อยละ 29.16 หากจ าแนกเป็นรายกิจการแล้ว พบว่ากิจการที่มีการลาออก
จากงานมากที่สุด ได้แก่ การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง โดยมีการลาออกจากงานมากถึง 1,109 ราย คิดเป็น
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ร้อยละ 66.41 รองลงมาได้แก่ การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ จ านวน 181 ราย คิดเป็นร้อยละ 
10.84   และยานยนต์และชิ้นส่วน จ านวน 92 ราย คิดเป็นร้อยละ 5.51 ตามล าดับ 
 

แผนภูมิ 3-25 การออกจากงานของลูกจ้างจ าแนกตามสาเหตุการออกจากงาน 
 

 
ที่มา : ระบบฐานข้อมลูแผนพัฒนาก าลังคน(PMANP) กระทรวงแรงงาน (ข้อมูล ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2557) 

แผนภูมิ 3-26 การออกจากงานของลูกจ้างจ าแนกตามประเภทกิจการ (5 อันดับแรก) 
 

 
ที่มา : ระบบฐานข้อมลูแผนพัฒนาก าลังคน(PMANP) กระทรวงแรงงาน (ข้อมูล ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2557) 

  ความต้องการและการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษาของสถานประกอบการ พบว่า 
สถานประกอบกิจการมีความต้องการแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 29.76 
รองลงมาได้แก่ ระดับ ป.ตรี คิดเป็นร้อยละ 28.17 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเป็นร้อยละ 22.22 และระดับ 
ต่ ากว่า ม.3 คิดเป็นร้อยละ 7.54 ส าหรับการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบ
กิจการขาดแคลนแรงงานระดับ ป.ตรี มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 32.47 รองลงมา คือ ระดับ ปวส. คิดเป็นร้อยละ 
25.77 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเป็นร้อยละ 23.71 ตามล าดับ 
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แผนภูมิ 3-27 ความต้องการและการขาดแคลนแรงงาน จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
ที่มา : ระบบฐานข้อมลูแผนพัฒนาก าลังคน(PMANP) กระทรวงแรงงาน (ข้อมูล ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2557) 

   ความต้องการและการขาดแคลนแรงงาน ตามประเภทกิจการของสถานประกอบการ พบว่า 
สถานประกอบการที่ต้องการแรงงานมากที่สุดคือ กิจการประเภทยานยนต์และชิ้นส่วน คิดเป็นร้อยละ 20.63 
รองลงมา คือ กิจการขายส่ง ขายปลีก และซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ คิดเป็นร้อยละ 18.65 กิจการ
การเงินและการประกันภัย คิดเป็นร้อยละ 13.10 กิจการการผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ คิด เป็นร้อยละ 
11.11 และกิจการการผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง คิดเป็นร้อยละ 7.14 ส าหรับสถานประกอบกิจการที่ขาด
แคลนแรงงาน มากที่สุด คือ  กิจการยานยนต์และชิ้นส่วน และกิจการขายปลีก ขายส่ง ซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ คิดเป็นร้อยละ 18.56 รองลงมาคือ กิจการการเงินและการประกันภัย คิดเป็นร้อยละ 17.01 
กิจการการผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ คิดเป็นร้อยละ 9.28 และกิจการการผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง 
คิดเป็นร้อยละ 6.19 ตามล าดับ 

แผนภูมิ 3-28 ความต้องการและการขาดแคลนแรงงาน 
จ าแนกตามประเภทกิจการของสถานประกอบการ   (5 อันดับแรก) 

 

ที่มา : ระบบฐานข้อมลูแผนพัฒนาก าลังคน(PMANP) กระทรวงแรงงาน (ข้อมูล ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2557) 
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   ส าหรับสาขาอาชีพที่มีความต้องการแรงงาน (จ าแนกตามวุฒิการศึกษา) ได้แก่ อาชีพนัก
แนะแนว เจ้าหน้าที่แนะแนว ; ที่ปรึกษาและแนะแนวการประกอบอาชีพ โดยเป็นความต้องการแรงงานที่มี
ระดบัการศึกษาปริญญาตรีมากที่สุด รองลงมาได้แก่ อาชีพช่างก่อสร้าง และอาชีพพนักงานขายสินค้า (ประจ า
ร้าน) ; พนักงานขายของหน้าร้าน  
  ส าหรับอาชีพที่ขาดแคลนแรงงานมากที่สุด (จ าแนกตามทักษะฝีมือ) คือ อาชีพนักแนะแนว 
เจ้าหน้าที่แนะแนว,ที่ปรึกษาและแนะแนวการประกอบอาชีพ โดยเป็นการขาดแคลนแรงงานฝีมือ รองลงมา 
ได้แก่ อาชีพช่างก่อสร้าง โดยส่วนใหญ่เป็นการขาดแคลนแรงงานกึ่งฝีมือ และอาชีพช่างยนต์ ช่างเชื่อมและช่าง
ตัดโลหะอ่ืน ๆ ส่วนใหญ่เป็นการขาดแคลนแรงงานฝีมือมากท่ีสุด 
ผลการส ารวจข้อมูลอุปสงค์แรงงานในเชิงคุณภาพ 

1) ความต้องการด้านความรู้ 
   จากการส ารวจข้อมูลในเชิงคุณภาพเกี่ยวกับระดับต้องการด้านความรู้ของพนักงานในแต่ละประเภท
กิจการ โดยเปรียบเทียบระดับความต้องการด้านความรู้ที่เป็นจริงในปัจจุบันกับระดับความต้องการด้านความรู้ที่
ผู้ประกอบการคาดหวังไว้ พบว่าในแต่ละประเภทกิจการและแต่ละกลุ่มแรงงาน จะมีช่องว่างระหว่างความรู้ที่มี
อยู่จริงกับระดับความรู้ที่ผู้ประกอบการคาดหวังไว้แตกต่างกันไป ทั้งนี้ในภาพรวมของทุกกิจการ พบว่า ในแรงงาน 
ทุกกลุ่มฝีมือ ยังมีปัญหาระดับความรู้ในด้านต่าง ๆ  ที่เป็นอยู่จริงต่ ากว่าระดับที่ผู้ประกอบการคาดหวังอยู่พอสมควร 
โดยเฉพาะกลุม่แรงงานก่ึงฝีมือจะมีปัญหาความแตกต่างของความรู้ด้านธุรกิจมากที่สุด รองลงมา คือ ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ และแรงงานฝีมือจะมีปัญหาความแตกต่างของความรู้ด้านธุรกิจมากที่สุด  

 2)  ความต้องการด้านทักษะ 
      จากการส ารวจข้อมูลในเชิงคุณภาพเกี่ยวกับระดับความต้องการด้านทักษะของพนักงานในแต่ละ
ประเภทกิจการ โดยเปรียบเทียบระดับความต้องการด้านทักษะที่เป็นจริงในปัจจุบันกับระดับความต้องการด้านทักษะ
ที่ผู้ประกอบการคาดหวังไว้ พบว่าในแต่ละประเภทกิจการและแต่ละกลุ่มแรงงาน จะมีช่องว่างระหว่างความ
ต้องการด้านทักษะที่มีอยู่จริงกับระดับความต้องการด้านทักษะที่ผู้ประกอบการคาดหวังไว้แตกต่างกันไป ทั้งนี้
ในภาพรวมของทุกกิจการ พบว่า ในแรงงานทุกกลุ่มฝีมือ ยังมีปัญหาระดับความต้องการด้านทักษะที่เป็นอยู่จริง
ต่ ากว่าระดับที่ผู้ประกอบการคาดหวังอยู่พอสมควร โดยเฉพาะทักษะด้านการใช้ภาษาตา่งประเทศจะมีปัญหาความ
แตกต่างของกลุ่มแรงงานฝีมือ และแรงงานกึ่งฝีมือมากที่สุด รองลงมา คือ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ จะมีปัญหา
ความแตกต่างของกลุ่มแรงงานกึ่งฝีมือ และกลุ่มแรงงานฝีมือ  

 3)  ความต้องการด้านคุณลักษณะ 
           จากการส ารวจข้อมูลในเชิงคุณภาพเกี่ยวกับระดับคุณลักษณะด้านต่าง ๆ ของพนักงานในแต่ละ
ประเภทกิจการ โดยเปรียบเทียบระดับคุณลักษณะด้านต่าง ๆ ที่เป็นจริงในปัจจุบันกับระดับคุณลักษณะด้านต่าง ๆ  
ที่ผู้ประกอบการคาดหวังไว้ พบว่า ในแต่ละประเภทกิจการและแต่ละกลุ่มแรงงาน จะมีช่องว่างที่มีอยู่จริงกับที่
ผู้ประกอบการคาดหวังไว้แตกต่างกันไป ท้ังนี้ในภาพรวมของทุกกิจการ พบว่า ในแรงงานทุกกลุ่มฝีมือ ยังมี
ปัญหาระดับคุณลักษณะด้านต่าง ๆ ที่เป็นอยู่จริงต่ ากว่าระดับที่ผู้ประกอบการคาดหวังอยู่พอสมควร โดยเฉพาะ
ด้านความมีระเบียบวินัยจะมีปัญหาความแตกต่างของกลุ่มแรงงานไร้ฝีมือมากที่สุด รองลงมา คือ ด้านความ
ขยันหมั่นเพียร ความใฝ่เรียนรู้ และแรงงานกึ่งฝีมือ จะมีความแตกต่างด้านความใฝ่เรียนรู้มากที่สุด  รองลงมา คือ 
ด้านความมีระเบียบวินัย และการตรงต่อเวลา  
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 4) สาเหตุของการขาดแคลนแรงงานจังหวัดชัยนาท 
  จากผลการส ารวจ พบว่า สาเหตุของการขาดแคลนแรงานนั้น มีสาเหตุมาจาก แรงงานที่มีอยู่
มีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ไม่ตรงกับความต้องการมากที่สุด รองลงมา คือ แรงงานมุ่งศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษามากขึ้น จนขาดแคลนแรงงานระดับกลาง แรงงานย้ายจากภาคอุตสาหกรรมสู่ภาคเกษตร
มากขึ้น ปัญหาการเข้าและออก (Job Turnover) ของแรงงานอยู่ในระดับสูง และปัญหาการลดลงของ
ประชากร ฯลฯ 

 5) แนวทางการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานจังหวัดชัยนาท 
  จากผลการส ารวจ พบว่า สถานประกอบการได้ให้แนวทางในการแก้ไขปัญหาเรื่องการเพิ่ม
ค่าจ้างและสวัสดิการเพื่อจูงใจแรงงานใหม่มากที่สุด  รองลงมา คือ การจ้างท างานล่วงเวลามากขึ้น ใช้
เครื่องจักรและเทคโนโลยีทดแทนก าลังแรงงาน และผลิตเท่าที่มีแรงงาน ฯลฯ 
 

การส ารวจข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา (Supply) 
  ในปี 2557 ได้ด าเนินการส ารวจจ านวนนักเรียน/นักศึกษาที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2555 
จากโรงเรียนและสถาบันการศึกษาที่เปิดสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นต้นไปในจังหวัดชัยนาท นั้นพบว่า มี
ผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 5,062 คน ระดับ ม.3 จ านวน 2,377 คน (คิดเป็นร้อยละ 46.96) ระดับ ม.6 จ านวน 1,404 
คน      (คิดเป็นร้อยละ 27.74 ระดับ ปวช. จ านวน 684 คน (คิดเป็นร้อยละ 13.51) และระดับ ปวส./อนุปริญญา 
จ านวน 597 คน (คิดเป็นร้อยละ 11.79) ตามล าดับ 

แผนภูมิ 3-29 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

 
ที่มา : ระบบฐานข้อมลูแผนพัฒนาก าลังคน(PMANP) กระทรวงแรงงาน (ข้อมูล ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2557) 

   ส าหรับการศึกษาในระดับ ปวช. จ าแนกตามสาขาที่ส าเร็จการศึกษา  พบว่า สาขา
อุตสาหกรรมมีผู้ส าเร็จการศึกษามากที่สุด คือ จ านวน 347 คน รองลงมา คือ สาขาพณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 
จ านวน 225 คน เกษตรกรรม จ านวน 95 คน และสาขาคหกรรม จ านวน 17 คน ส่วนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ 
ปวส./อนุปริญญา พบว่า สาขาอุตสาหกรรมมีผู้ส าเร็จการศึกษามากที่สุด คือ จ านวน 328 คน รองลงมา คือ 
สาขาพณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ จ านวน 191 คน และเกษตรกรรม จ านวน 78 คน 
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แผนภูมิ 3-30 ผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2555 (ระดับ ปวช. ปวส./อนุปริญญา)  
จ าแนกตามสาขาที่ส าเร็จการศึกษา 

 

ที่มา : ระบบฐานข้อมลูแผนพัฒนาก าลังคน(PMANP) กระทรวงแรงงาน (ข้อมลู ณ วันที่ 25 สิงหาคม 2557) 

   ส่วนอัตราการเรียนต่อ จากการส ารวจพบว่า ในเกือบทุกระดับการศึกษา เพศหญิงจะมีอัตรา
การเรียนต่อสูงกว่าเพศชาย โดยมีอัตราการเรียนต่อที่สูงเกินกว่าร้อยละ 50  

แผนภูมิ 3-31 อัตราการเรียนต่อจ าแนกตามระดับการศึกษา และเพศ 

 

ที่มา : ระบบฐานข้อมลูแผนพัฒนาก าลังคน(PMANP) กระทรวงแรงงาน (ข้อมูล ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2557) 
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   ส่วนอัตราการมีงานท า เมื่อพิจารณาจ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น (ม.3) นักเรียนชายที่เรียนจบมีอัตราการมีงานท าร้อยละ 48.64 ส่วนนักเรียนหญิงมีอัตราการมีงานท า
ร้อยละ 53.43 ส่วนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) เพศชายมีอัตราการมีงานท าร้อยละ 59.87 เพศหญิงร้อย
ละ 61.33 ระดับ ปวช. เพศชายมีอัตราการท างานร้อยละ 24.78 เพศหญิงร้อยละ 34.72 และระดับ ปวส./
อนุปริญญา เพศชายมีอัตราการท างานร้อยละ 76.67 เพศหญิงร้อยละ 58.75 ตามแผนภูมิที่ปรากฏ 

แผนภูมิ 3-32 อัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามระดับการศึกษา และเพศ 

 
ที่มา : ระบบฐานข้อมลูแผนพัฒนาก าลังคน(PMANP) กระทรวงแรงงาน (ข้อมูล ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2557) 

 

แรงงานไทยในต่างประเทศ  
   แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศในไตรมาสนี้ พบว่า มีจ านวน 5 คน เป็นเพศ
ชาย จ านวน 2 คน และเพศหญิง จ านวน 3 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ไม่มีจ านวนคนงานที่ขออนุมัติเดินทาง
ไปท างานต่างประเทศ และการเดินทางกลับไปท างาน (Re-Entry) จ านวน 28 คน เป็นเพศชายจ านวน 24 คน 
และเพศหญิง จ านวน 4 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว คิดเป็นร้อยละ 30.00 แรงงานส่วนใหญ่ที่นิยมไปท างาน
ต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดับล่างหรือไร้ฝีมือ ซึ่งอาจจะมีผลมาจากประเทศเหล่านั้นขาดแคลนแรงงานไร้
ทักษะฝีมือ เช่น งานก่อสร้าง กรรมกร หรือผู้รับใช้งานในบ้าน และหากแรงงานเหล่านี้ออกไปท างาน
ต่างประเทศก็ส่งผลให้แรงงานในจังหวัดชัยนาทขาดแคลนแรงงานตามมา 

แผนภูมิ 3-33 แรงงานไทยในจังหวัดชัยนาทที่ต้องการไปท างานต่างประเทศ  
จ าแนกตามเพศ ปี 2557 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท 

จ านวน (คน) 
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การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
   การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในปี 2557 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนา
ผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือ และการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน เพื่อเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ฯลฯ ขณะเดียวกันเป็นการ
พัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆ ใน ปี 2557 มี
ผู้เข้าร่วมการฝึกทั้งสิ้น 1,569 คน โดยกิจกรรมที่มีผู้เข้าร่วมการฝึกมากที่สุด คือ กิจกรรมยกระดับผลิตภาพ
แรงงาน จ านวน 714 คน รองลงมา คือ กิจกรรมเพ่ิมขีดความสามารถของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน 
จ านวน 168 คน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 
160 คน และกิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 152 คน รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิ 

ตารางท่ี 3-1 แสดงผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประจ าปี 2557 
 

กิจกรรม จ านวนผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมยกระดับผลิตภาพแรงงาน 714 
กิจกรรมเพิ่มขีดความสามารถของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน 168 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายคา่จ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 160 
กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 152 
กิจกรรมพัฒนาฝีมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 67 
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 60 
กิจกรรมฝึกอาชีพแรงงานกลุ่มเฉพาะ 60 
กิจกรรมเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 45 
การฝึกเตรียมเข้าท างาน 43 
กิจกรรมพัฒนา/ส่งเสรมิการประกอบอาชีพอิสระ 40 
กิจกรรมฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก 40 
กิจกรรมฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 20 

รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรมปี 2557 1,569 
 

แผนภูมิ 3-34 จ านวนผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม จ าแนกตามกิจกรรม 5 อันดับแรก  
 

 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชัยนาท 

จ านวน (คน) 
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   กิจกรรมยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
    มีผู้เข้าร่วมการฝึก จ านวน 714 คน โดยแยกเป็นกลุ่มแรงงานในสถานประกอบการ 
จ านวน 508 คน แรงงานนอกระบบ จ านวน 217 คน  

แผนภูมิ 3-35 กิจกรรมยกระดับผลิตภาพแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2557 
 

 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชัยนาท 
    ส าหรับกลุ่มแรงงานในสถานประกอบการ สาขาที่มีผู้เข้าร่วมมากที่สุด คือ เทคนิค
การสอนงานและการเป็นหัวหน้างาน รองลงมา คือ การเพ่ิมผลิตภาพในกระบวนการผลิต  ส่วนกลุ่มแรงงาน
นอกระบบ สาขาที่มีผู้เข้าร่วมมากที่สุด คือ การเย็บกระเป๋าผ้าด้วยมือ รองลงมือ คือ สาขาการท าไม้กวาด
ทางมะพร้าว การผูกผ้าด้วยมือ เป็นต้น 

 กิจกรรมเพิ่มขีดความสามารถของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน 
     มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 168 คน ส าหรับสาขาที่มีผู้ฝึกมากที่สุดคือ ผู้ประกอบ
อาหารไทยระดับ 1 รองลงมาคือ การพูดอังกฤษค าต่อค าเพ่ือการท างาน ระดับ 1 พนักงานนวดไทย ระดับ 1 และ
ภาษาอังกฤษส าหรับพนักงานนวดไทย เป็นต้น 
  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

   มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 160 คน สาขาที่มีผู้ฝึกมากที่สุด ได้แก่ ช่างบ ารุงรักษา
รถยนต์ รองลงมาคือ ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 และช่างเขียนแบบ
เครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ 1 เป็นต้น 

กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

   มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 152 คน สาขาที่มีผู้ทดสอบมากที่สุด ได้แก่ ช่างก่ออิฐ 
รองลงมาคือ ช่างโทรคมนาคม และช่างอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

กิจกรรมพัฒนาฝีมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

   มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 67 คน สาขาที่มีผู้ฝึกมากที่สุด ได้แก่ การประกอบอาหาร
จานเดียว รองลงมาคือ การท าผลิตภัณฑ์จักสาน  
 

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชัย 
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การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 การตรวจแรงงาน 
  กระทรวงแรงงานนอกจากมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือ
ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว  อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้ว คือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับความเป็น
ธรรมในการจ้างงาน โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ ไม่โอน
เอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอ
ต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้ คือ การตรวจสถานประกอบการ
เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมายขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้น
ให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย ส าหรับ ปี 2557  ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการด้านความคุ้มครอง ทั้งสิ้น 142 แห่ง     
มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 4,641 คน จ าแนกเป็นเพศชาย 1,968 คน เพศหญิง 2,673 
คน  
  ในส่วนผลการตรวจ พบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 89.4 (127 แห่ง) ปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมาย ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานมีร้อยละ 10.6 
(15 แห่ง) เมื่อส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท ตรวจพบว่าสถานประกอบการไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการด าเนินการเพ่ือให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย
แรงงาน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะน าให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง การออกหนังสือเชิญพบ 
การออกค าสั่งให้ด าเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื่องด าเนินคดี ทั้งนี้ การจะด าเนินการในลักษณะ
ใดจะพิจารณาตามความรุนแรงองปัญหา  
  ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการ
ท างานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ 
และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่
เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง ในปี 2557 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดชัยนาท ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 87 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจทั้งสิ้น 4,029 คน จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติถูกต้อง จ านวน 83 แห่ง หรือ
ร้อยละ 95.4 และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน จ านวน 4 แห่ง หรือร้อยละ 4.6 
ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด  
 

 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 
  ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในปี 2557 พบว่า การประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างานทั้งสิ้น 154 ราย โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายหรือ
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เจ็บป่วยในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง ขนาด 51-100 คน มีจ านวน 29 ราย คิดเป็นร้อยละ 18.8 รองลงมา
คือ ขนาด 1,000 คนขึ้นไป มีจ านวน 26 ราย คิดเป็นร้อยละ 16.9 ขนาด 501-1,000 คน มีจ านวน 24 ราย  
คิดเป็นร้อยละ 15.6 และขนาด 1-10 คน มีจ านวน 19 ราย คิดเป็นร้อยละ 12.3  ตามแผนภูมิ 3-19 
 

แผนภูมิ 3-35 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดชัยนาท  
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2557 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท 
 
  เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน จ านวน 154 ราย ตามประเภท
ความร้ายแรง พบว่า ส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน มีจ านวน 115 ราย คิดเป็นร้อยละ 74.7 รองลงมาเป็น
หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 37 ราย คิดเป็นร้อยละ 24.0 และตาย จ านวน 2 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.3 ส่วน
ประเภทอ่ืน ๆ ไม่มีผู้ประสบอันตรายจากการท างาน 

แผนภูมิ 3-36 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดชัยนาท  
จ าแนกตามประเภทการประสบอันตราย ปี 2557 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท 
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  ส าหรับสาเหตุของการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน พิจารณาใน 5 อันดับแรกสรุปได้
ดังนี้ วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จ านวน 36 ราย รองลงมาคือ วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จ านวน 30 
ราย วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา จ านวน 25 วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย/หล่นทับ จ านวน 16 ราย 
และ ตกจากท่ีสูง จ านวน 9 ราย ซึ่งตัวเลขดังกล่าวสอดคล้องกับความรุนแรงหรือประเภทความร้ายแรงที่พบว่า 
มีการหยุดงานไม่เกิน 3 วันสูงสุด 

แผนภูมิ 3-37 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน (5 อันดับแรก) ปี 2557 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท 
 
 การแรงงานสัมพันธ์ 
  นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและ
นายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจั งหวัดชัยนาท ยังมีภารกิจในการ
ส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความ
ขัดแย้ง และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมาย
หลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี 
พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีน าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้าง
หรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างาน คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมี
ผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลก าไรตามมา แต่ทั้งนี้ในจังหวัดชัยนาทไม่มีองค์การเพื่อท าหน้าที่เป็นตัวแทนของ
นายจ้างและลูกจ้าง และส าหรับการเกิดข้อเรียกร้องหรือข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดชัยนาทไม่มีเกิดขึ้น 
 
 การเลิกจ้างแรงงาน 
   ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาทรายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ปี 2557 ไม่มีสถาน
ประกอบการที่เลิกกิจการ/เลิกจา้งลูกจา้ง 
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 การสวัสดิการแรงงาน 
  กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจ
สถานประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามท่ีได้กล่าวมาแล้วนั้น ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดชัยนาท ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในปี 255 7         
ได้ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน ไม่ว่าจะ
เป็นการส่งเสริมการให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด หรือมีการส่งเสริมความรู้
เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงานโดยการอบรมให้ความรู้แก่นายจ้าง ลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน เป็นต้น 
 
 

การประกันสังคม 
  ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคม
จังหวัดชัยนาท มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยาม
แก่ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2557 พบว่า มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 
928 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 34,4748 ราย แยกเป็นหน่วยงานราชการ จ านวน 209 แห่ง และเอกชน จ านวน 
719 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด น้อยกว่า 10 คน เป็นจ านวน 651 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
70.15  (ตารางภาคผนวก 15) 

ตารางท่ี 3-2 จ านวนสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดชัยนาท 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ (แห่ง) 

เอกชน ราชการ รวม 

น้อยกว่า 10 คน 531           120          651  

11-20 คน 100            44          144  

21-50 คน 51            28            79  

51-100 คน 19            11            30  

100 คนขึ้นไป 18              6            24  

รวม 719           209          928  
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท 
 

  ปัจจุบันจังหวัดชัยนาท มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล
จ านวน 1 แห่ง และสถานพยาบาลเอกชน จ านวน 1 แห่ง 
  ในด้านสถานะเงินกองทุน พบว่า กองทุนเงินทดแทน ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2557 พบว่า มี
นายจ้าง จ านวน 612 แห่ง ลูกจ้าง 11,612 คน มีการจ่ายเงินสมทบ จ านวน 333,835 บาท และจ่ายเงิน
ทดแทน จ านวน 78,045 บาท ส่วนสถานะของกองทุนประกันสังคม ณ เดือนธันวาคม 2557 มีเงินสมทบ 
จ านวน 13.87 ล้านบาท เงินออมชราภาพ จ านวน 8.23 ล้านบาท และในช่วงไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 
2557) จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี 
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ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการมี
ทั้งสิ้น 14,370 ราย   คิดเป็นร้อยละ 41.35 ของผู้ประกันตนทั้งหมด ซึ่งจ านวนผู้ใช้บริการในไตรมาสนี้เพิ่มขึ้น
จากไตรมาสทีแ่ล้วที่มีจ านวน 7,309 ราย ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตร
มาสนี้ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ จ านวน 10,904 ราย คิดเป็นร้อยละ 75.88 ของ
ผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่ กรณีว่างงาน จ านวน 1,475 ราย คิดเป็นร้อยละ 10.26 ตามล าดับ 

แผนภูมิ 3-38 ผู้ประกันตนในจังหวัดชัยนาทที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม 
จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 4 ปี 2557 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท 
 

  หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่าการจ่ายเงินทั้งสิ้น 
19,668,338 บาท โดยกรณีคลอดบุตร มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 6,167,610 บาท คิดเป็นร้อยละ 31.36 ของเงิน
ประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมาคือ กรณีชราภาพ จ านวน 5,107,323 บาท คิดเป็นร้อยละ 25.97 กรณี
สงเคราะห์บุตร จ านวน 4,668,350 บาท คิดเป็นร้อยละ 23.74  

แผนภูมิ 3-39 การจ่ายประโยชน์ทดแทนจังหวัดชัยนาท  
จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 4 ปี 2557 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท 
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 ตารางภาคผนวก 
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ตาราง 1 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดชัยนาท 

ตัวชี้วัด เฉลี่ยปี 2555 เฉลี่ยปี 2556 
พ.ศ. 2557 เฉลี่ยปี 

2557 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดชัยนาท 71.51 71.03 71.47 68.28 69.7 69.81 69.82 

อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัดชัยนาท 43.65 46.52 45.62 39.60 42.82 42.16 42.55 

อัตราการจ้างงานนอกเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัดชัยนาท 56.35 53.48 54.38 60.40 57.72 57.84 57.59 

อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดชัยนาท 12.42 10.77 10.63 12.28 10.00 11.47 11.10 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) จังหวัดชัยนาท 0.91 0.23 3.07 3.40 1.40 1.38 2.31 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน จังหวัดชัยนาท 7.97 18.85 -32.58 -34.83 -16.94 32.20 18.85 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง จังหวัดชัยนาท 94.08 199.82 -100.00 -100.00 -100.00 -100.00 199.82 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดชัยนาท 50.62 19.94 27.41 30.64 54.27 39.18 19.94 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัดชัยนาท 21.27 66.85 97.04 119.46 91.44 107.14 66.85 

อัตราการว่างงานจังหวัดชัยนาท 0.76 1.13 1.71 2.65 1.41 1.58 1.84 

อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมดจังหวัดชัยนาท 0.38 0.41 0.61 0.60 0.57 1.03 0.70 

อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) จังหวัดชัยนาท 0.36 0.39 0.58 0.57 0.54 1.00 0.67 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดชัยนาท 0.93 43.34 2.17 15.79 0.00 30.77 43.34 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัดชัยนาท 0.00 30.77 0.00 18.18 0.00 0.00 30.77 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง จังหวัดชัยนาท 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง จังหวัดชัยนาท 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนในจังหวัดชัยนาท 11.40 13.34 16.74 18.26 17.91 19.63 13.34 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท
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ตารางที่  2 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน ปี 2552-ปัจจุบัน 
 

สถานภาพแรงงาน ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 
ปี 2557 

ปี 2557 
Q1/2557 Q2/2557 Q3/2557 

Q4/2557 
ชาย หญิง รวม 

ผู้มีอายุ  15  ปีขึ้นไป  305,242   308,076   310,304   312,275   314,244   256,191   256,760   257,241     121,272     136,435     257,707    256,975  

1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  217,120   216,726   215,011   223,307   223,205   183,109   175,325   179,289       95,237       85,415     180,652    179,594  

   1.1  ก าลังแรงงานปัจจุบัน  216,830   216,589   214,985   223,152   222,989   183,109   175,325   179,096       94,568       85,325     179,893    179,356  

      1.1.1  ผู้มีงานท า  213,898   213,456   213,030   221,460   220,493   179,971   170,795   176,563       92,586       84,465     177,051    176,095  

      1.1.2  ผู้ว่างงาน      2,932       3,132       1,955       1,692       2,496       3,138       4,530       2,532         1,982           860         2,842       3,261  

   1.2  ผู้ที่รอฤดูกาล        290         137           27         156         216           -             -           194           669             90           759         238  

 2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน   88,123     91,351     95,293    88,968     91,040     73,082     81,435     77,952       26,035       51,020       77,055     77,381  

   2.1  ท างานบ้าน    28,630     31,429     30,982     27,405     26,284     19,446     27,550     26,066         1,120       24,750       25,870     24,733  

   2.2  เรียนหนังสือ    19,913     21,157     22,047     19,620     19,935     15,758     13,483     13,623         7,333         7,057       14,390     14,314  

   2.3  อื่นๆ    39,580     38,765     42,264     41,943     44,821     37,878     40,041     38,263       17,582       19,213       36,795     38,244  

 
                     ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชัยนาท 
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ตาราง 3  จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดชัยนาท  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2552-ปัจจุบัน 

Q1/2557 Q2/2557 Q3/2557

ชาย หญิง รวม

ยอดรวม     213,898     213,456 213,030    221,460    220,493    179,971    170,795    176,563    92,586     84,465     177,051        176,095    

ภาคเกษตรกรรม     104,239      90,475      84,735      96,714     102,599      82,180      67,643      75,613      44,819      29,833          74,652 75,022     
1. เกษตรกรรม การล่าสัตวแ์ละการป่าไม้     104,239       90,475 84,735      96,714      102,599    82,180      67,643      75,613      44,819      29,832                 74,651 75,022     

นอกภาคเกษตรกรรม     109,662     122,980     128,295     124,748     117,894      97,971     103,153     100,950      47,767      54,632         102,399 101,118    
2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน             73           274 286          -           -           -           231          -           -           -                           -   58           
3. การผลิต       22,835       29,290 27,471      27,491      23,787      19,129      20,973      17,652      7,598        12,701                 20,299 19,513     
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน  า           747           469 652          924          936          1,056        203          534          660          229                         889 671          
5. การจดัหาน  า บ าบัดน  าเสีย             -               -   3,125        1,391        3,599        3,876        4,674        4,120        1,859        1,259                    3,118 3,947       
6. การก่อสร้าง       13,038       12,462 11,740      16,898      15,700      7,812        9,417        10,765      6,435        2,368                    8,803 9,199       
7. การขายส่ง การขายปลีก       28,328       30,278 33,933      31,446      27,199      23,526      26,379      25,826      10,696      11,916                 22,612 24,586     
8. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า         3,186         3,364 4,335        4,019        2,069        1,828        942          1,884        2,483        530                      3,013 1,917       
9. กิจกรรมโรงแรม และอาหาร       13,674       16,079 14,646      10,827      12,107      9,647        9,012        10,924      3,302        7,394                   10,696 10,070     
10. ข้อมูลข่าวสาร และการส่ือสาร             -               -   514          224          238          429          762          143          110          -                          110 361          
11. กิจการทางการเงิน และการประกันภัย         2,347         1,642 1,980        1,787        2,760        1,821        1,664        1,703        940          1,491                    2,431 1,905       
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์         1,882         2,558 24            119          191          842          -           90            -           189                         189 280          
13. กิจกรรมทางวชิาชีพ และเทคนิค             -               -   1,352        1,225        1,101        643          236          239          85            439                         524 411          
14. การบริหาร และการสนับสนุน             -               -   607          743          642          704          2,159        281          1,067        159                      1,226 1,093       
15. การบริหารราชการ และป้องกันประเทศ         7,180         9,482 10,211      9,473        10,056      8,268        10,479      9,875        4,806        3,889                    8,695 9,329       
16. การศึกษา         5,872         6,298 5,435        7,113        6,192        6,730        5,450        6,062        2,209        4,339                    6,548 6,198       
17. สุขภาพ และสังคมสงเคราะห์         4,240         3,922 4,571        3,971        3,650        3,773        3,442        2,718        1,061        3,191                    4,252 3,546       
18. ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ             -               -   1,250        1,663        1,372        1,160        1,675        1,587        1,062        518                      1,580 1,501       
19. กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ         5,560         6,185 4,534        4,316        5,380        6,462        4,902        5,796        3,274        3,277                    6,551 5,928       
20. ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล           700           677 1,629        1,118        916          1,085        553          751          119          742                         861 813          
21. องค์การระหวา่งประเทศ             -               -               -               -   -           -           -           -           -                       -   -               -          
22. ไม่ทราบ             -               -               -               -   -           -           -           -           -                       -   -               -          

ปี 2557อุตสาหกรรม ปี 2556ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 Q4/2557

ปี 2557

 
                  ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชัยนาท 
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ตาราง 4 จ านวนผูม้ีงานท าจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2552-ปัจจุบัน 
 

Q1/2557 Q2/2557 Q3/2557

ชาย หญิง รวม

ยอดรวม 213,898  213,456  213,030  221,460  220,493  179,971  170,795  176,563  92,586    84,465    177,051  176,095  

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 4,025      3,349      2,706      3,106      3,737      3,692      3,217      3,104      2,489      1,113      3,602      3,404      

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 8,433      8,228      7,576      9,695      8,375      10,765    8,790      7,527      3,233      6,467      9,700      9,196      

3. ผู้ประกอบวชิาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพทีเ่กีย่วข้อง 4,716      5,430      5,560      4,755      5,198      5,356      4,064      4,786      2,579      2,102      4,681      4,722      

4. เสมียน 6,644      7,215      6,694      6,941      6,968      5,516      6,818      6,076      1,028      5,578      6,606      6,254      

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 36,132     38,968     43,918     32,798     32,812    28,453    31,594    31,008    11,743    17,108    28,851    29,977    

6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร   และการประมง 77,528     73,194     69,992     79,164     83,404    68,789    57,534    66,034    38,301    25,125    63,426    63,946    

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  23,249     20,968     23,167     24,831     24,202    17,815    22,822    20,731    12,483    7,731      20,214    20,396    

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจกัร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 12,665     19,529     19,061     16,688     13,640    11,229    10,619    9,941      7,415      4,131      11,546    10,834    

9. อาชีพขั นพื นฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 40,507     36,552     34,358     43,483     42,159    28,357    25,339    27,356    13,316    15,110    28,426    27,370    

10. คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น -          -          -          -          -         -         -         -         -         -         -         -         

Q4/2557 ปี 2557

ปี 2557

ปี 2556สถานภาพแรงงาน ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัชัยนาท 
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ตาราง 5  จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2552-ปัจจุบัน 
 

Q1/2557 Q2/2557 Q3/2557

ชาย หญงิ รวม

ยอดรวม 213,898 213,456 213,030 221,460 220,493 179,971 170,795 176,563 92,586 84,465 177,051 176,095

1.  ไม่มีการศึกษา 7,046 5,598 4,454 7,182 7,389 4,792 3,385 3,023 1,626 3,850 5,476 4,169
2.  ต่ ากวา่ประถมศึกษา 79,712 73,234 70,109 71,049 69,602 59,815 55,157 59,453 29,514 29,684 59,198 58,406
3.  ประถมศึกษา 40,547 43,006 42,589 49,793 46,557 36,381 30,894 30,933 18,625 13,795 32,420 32,657
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 34,978 33,919 32,943 35,089 38,470 25,971 26,764 27,322 14,233 10,161 24,394 26,113
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 25,852 28,307 30,492 29,982 30,902 22,499 25,757 25,792 15,176 10,033 25,209 24,814
     5.1  สายสามัญ 15,256 20,101 21,162 21,114 21,005 16,585 15,835 16,726 10,287 7,514 17,801 16,737
     5.2  สายอาชีวศึกษา 10,084 8,057 9,170 8,730 9,840 5,812 9,922 9,066 4,889 2,519 7,408 8,052
     5.3  สายวชิาการศึกษา 414 149 160 138 57 102 0 0 0 0 0 26
6.  มหาวทิยาลัย 25,764 29,288 32,426 28,237 27,573 30,512 28,838 29,922 13,413 16,941 30,354 29,907
     6.1  สายวชิาการ 10,724 11,242 14,825 12,026 14,513 16,677 14,943 15,174 5,810 10,494 16,304 15,775
     6.2  สายวชิาชีพ 10,499 12,524 13,728 12,109 9,428 10,237 9,816 11,913 5,415 4,593 10,008 10,494
     6.3  สายวชิาการศึกษา 4,541 5,523 3,872 4,102 3,632 3,598 4,079 2,835 2,188 1,854 4,042 3,639
7.  อื่นๆ 0 103 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8.  ไม่ทราบ 0 0 18 128 0 0 0 118 0 0 0 30

ป ี2557ป ี2556 Q4/2557ระดับการศึกษาที่ส าเรจ็ ป ี2552 ป ี2553 ป ี2554 ป ี2555

ป ี2557

 

     ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัชัยนาท 
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ตาราง 6  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2557 
 

เพศ รวม 
กลุ่มอายุ  Age Group 

15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 and over 
แรงงานนอก
ระบบ 123,920 3,051 5,121 6,307 7,517 10,416 13,863 17,935 18,299 15,079 26,333 
ชาย   65,295 2,342 3,810 4,072 4,301 5,389 6,493 8,541 9,389 7,127 13,830 
หญิง   58,625 709 1,311 2,234 3,216 5,027 7,370 9,393 8,910 7,952 12,503 

                        

 
 
              ที่มา :  ส ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2557 ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาท รายปี 2557 (ม.ค. – ธ.ค. 2557) หน้า 68 

 

 

ตาราง 7  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จและเพศ ปี 2557 
 

เพศ รวม ไม่มี ต่ ากว่า ประถม มัธยมศึกษา สายสามัญ สายอาชีว- สายวิชา- สาย สาย สายวิชา- อ่ืน ๆ ไม่ทราบ

การศึกษา ประถมศึกษา ศึกษา ตอนต้น ศึกษา การศึกษา วิชาการ วิชาชีพ การศึกษา

แรงงานนอกระบบ 123,920  2,390       53,286     24,660     17,764     10,269     4,252       -          4,259       5,870       1,053          -        118       
ชาย  65,295    425          25,497      13,705      11,300      5,571        2,665        -           1,865        3,705        443             -         118        
หญิง  58,625    1,965        27,788      10,955      6,464        4,698        1,587        -           2,394        2,164        609             -         -         

มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา

 
 
                  ที่มา :  ส ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2557 ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
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ตาราง 8  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2557 
 

เพศ รวม ผู้บัญญัติกฎหมาย วิชาชีพ วิชาชีพ เสมียน พนักงาน ด้านการเกษตรด้านความสามารถ ผู้ปฏิบัติงาน อาชีพพ้ืนฐาน คนงานซ่ึงมิได้

และผู้จัดการ ด้านต่าง ๆ ด้านเทคนิค บริการ และประมง ทางฝีมือ โรงงานเครื่องจักร ต่าง ๆ จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน

แรงงานนอกระบบ 123,920  919          813          936          294          23,538     64,849     13,057     2,953            16,561       -                 
ชาย  65,295    843          638          76            -           7,549        37,502      7,854        2,453             8,380          -                  
หญิง  58,625    77            176          860          294          15,989      27,346      5,203        500                8,180          -                  

อาชีพ

 
 
 
           ที่มา :  ส ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2557 ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
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ตาราง 9  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดชัยนาท จ าแนกอุตสาหกรรมและเพศ ปี 2557 
 

เพศ รวม เกษตรกรรม เหมืองแร่ การผลิต ไฟฟ้า ก๊าซ การจัดหาน้ า การก่อสร้าง การขายส่ง การขนส่ง ที่พักแรม และ ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมด้าน

เหมืองหิน และประปา การบ าบัดน้ าเสีย การขายปลีก บริการด้านอาหาร การสื่อสาร การเงิน

แรงงานนอกระบบ 123,920        73,117     -          8,186             -          415          6,626       17,550     1,090            9,100         -                 315       
ชาย  65,295          42,262      -           3,063              -           189          5,208        7,944        911                2,245          -                  76          
หญิง  58,625          30,855      -           5,122              -           226          1,418        9,606        179                6,855          -                  240        

อุตสาหกรรม

 
               

เพศ อสงัหารมิทรพัย์ กิจกรรมทาง กิจกรรมการ บรหิารราชการ การศึกษา ด้านสขุภาพและ ศิลปะ บนัเทิง กิจกรรมบรกิาร การจา้งงานในครวัเรอืน องค์การ ไม่ทราบ

วิชาชีพ บรหิาร และปอ้งกันประเทศ สงัคมสงเคราะห์ อ่ืนๆ สว่นบคุคล ระหว่างประเทศ

แรงงานนอกระบบ -               90            -           844                1,417        437          437          4,295        -                 -             -                  
ชาย  -               90            -           660                 752          91            220          1,583        -                 -             -                  
หญิง  -               -           -           184                 665          346          217          2,712        -                 -             -                  

ตาราง 9  จ านวนผู้มีงานท าทีอ่ยูใ่นแรงงานนอกระบบจงัหวัดชัยนาท จ าแนกอุตสาหกรรมและเพศ ป ี2557 (ตอ่)

อุตสาหกรรม

 
 
 
 
ที่มา :  ส ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2557 ส านักงานสถิติแห่งชาติ 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาท รายปี 2557 (ม.ค. – ธ.ค. 2557) หน้า 71 

 

 
 

ตาราง 10  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามการศึกษา ปี 2557 
 

ต าแหน่งงานว่าง
 (อัตรา)

ผู้ลงทะเบยีน
สมคัรงาน (คน)

การบรรจงุาน 
(คน)

ต าแหน่งงานว่าง
 (อัตรา)

ผู้ลงทะเบยีน
สมคัรงาน (คน)

การบรรจงุาน 
(คน)

ต าแหน่งงานว่าง
 (อัตรา)

ผู้ลงทะเบยีน
สมคัรงาน (คน)

การบรรจงุาน 
(คน)

ต าแหน่งงานว่าง
 (อัตรา)

ผู้ลงทะเบยีน
สมคัรงาน (คน)

การบรรจงุาน 
(คน)

ต าแหน่งงานว่าง
 (อัตรา)

ผู้ลงทะเบยีน
สมคัรงาน (คน)

การบรรจงุาน 
(คน)

ประถมศึกษาและต่ ากวา่ 28 112 29 30 168 37 55 128 42 40 161 56 153 569 164
มัธยมศึกษา 49 197 70 56 242 102 102 220 172 71 252 125 278 911 469
ปวช. 15 55 11 19 42 15 42 30 15 22 35 8 98 162 49
ปวส. 15 71 13 18 56 21 39 57 29 30 41 14 102 225 77
อนุปริญญา 15 2 1 13 4 0 29 1 0 11 1 1 68 8 2
ปริญญาตรี 13 41 7 13 69 3 25 56 9 13 45 6 64 211 25
ปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0
อื่น ๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 135 478 131 149 581 178 292 492 267 187 536 210 763 2087 786

วุฒิการศึกษา

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ไตรมาส 1 ไตรมาส 4 ป ี2557

 
 
 
 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัชัยนาท 
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ตาราง 11  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามอาชีพ ปี 2557 
 

ต าแหน่งงานว่าง
 (อัตรา)

ผู้ลงทะเบยีน
สมัครงาน (คน)

การบรรจุงาน 
(คน)

ต าแหน่งงานว่าง
 (อัตรา)

ผู้ลงทะเบยีน
สมัครงาน (คน)

การบรรจุงาน 
(คน)

ต าแหน่งงานว่าง
 (อัตรา)

ผู้ลงทะเบยีน
สมัครงาน (คน)

การบรรจุงาน 
(คน)

ต าแหน่งงานว่าง
 (อัตรา)

ผู้ลงทะเบยีน
สมัครงาน (คน)

การบรรจุงาน 
(คน)

ต าแหน่งงานว่าง
 (อัตรา)

ผู้ลงทะเบยีน
สมัครงาน (คน)

การบรรจุงาน 
(คน)

ผู้บญัญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวโุส 0 3 0 0 7 0 0 6 0 5 7 3 5 23 3
ผู้ประกอบวชิาชีพด้านต่าง ๆ 0 8 0 0 6 0 1 7 2 0 9 0 1 30 2
ช่างเทคนิคและผู้ปฏบิติังานที่เกี่ยวข้อง 0 34 0 1 40 1 12 19 10 2 28 2 15 121 13
เสมีนยน เจ้าหน้าที่ 7 202 4 7 198 5 30 193 10 2 133 2 46 726 21
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 84 43 0 2 70 1 1 49 1 3 56 2 90 218 4
ผู้ปฏบิติังานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั นพื นฐาน) 0 5 0 0 2 0 0 9 0 0 1 0 0 17 0
ผู้ปฏบิติังานโดยใช้ฝีมือในธรุกิจต่าง ๆ 0 18 0 10 52 9 3 32 3 33 32 28 46 134 40
ผู้ปฏบิติังานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักและผู้ปฏบิติังานด้านการประกอบ 0 26 0 1 33 1 21 33 8 20 31 20 42 123 29
อาชีพพื นฐาน 44 139 127 128 173 161 224 144 123 131 239 153 527 695 564
ผู้ฝึกงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 110 0 0 0 0 0 110

รวม 135 478 131 149 581 178 292 492 267 196 536 210 772 2087 786

ประเภทอาชีพ
ไตรมาส 2ไตรมาส 1 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ป ี2557

 
 
 
                       ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท 
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ตาราง 12 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามช่วงอายุ ปี 2557 
 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา)

ผู้ลงทะเบยีน
สมัครงาน (คน)

การบรรจุงาน 
(คน)

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา)

ผู้ลงทะเบยีน
สมัครงาน (คน)

การบรรจุงาน 
(คน)

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา)

ผู้ลงทะเบยีน
สมัครงาน (คน)

การบรรจุงาน 
(คน)

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา)

ผู้ลงทะเบยีน
สมัครงาน (คน)

การบรรจุงาน 
(คน)

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา)

ผู้ลงทะเบยีน
สมัครงาน (คน)

การบรรจุงาน 
(คน)

อายุ 15-17 ปี 0 25 0 0 6 0 0 2 0 4 1 0 4 34 0
อายุ 18-24 ปี 38 138 23 40 155 51 72 144 92 51 171 84 201 608 250
อายุ 25-29 ปี 37 87 33 36 113 36 67 114 64 48 106 50 188 420 183
อายุ 30-39 ปี 26 127 58 31 155 68 59 131 89 43 138 53 159 551 268
อายุ 40-49 ปี 23 71 17 28 108 23 56 76 22 35 96 21 142 351 83
อายุ 50-59 ปี 11 30 0 14 43 0 38 25 0 15 24 2 78 122 2
อายุ 60 ปขีึ นไป 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

รวม 135 478 131 149 581 178 292 492 267 196 536 210 772 2087 786

ประเภทอาชีพ
ไตรมาส 2ไตรมาส 1 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ป ี2557

 
 
 
 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัชัยนาท 
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ตาราง 13 ความต้องการแรงงานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (สาขาการผลิต) ลักษณะความต้องการแรงงาน และเพศ จังหวัดชัยนาท ปี 2557 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

1. เกษตรกรรม การเลี ยงสัตว์บกและสัตว์น  า 11        5         16        10        1         11        16        13        29        1         1         38        19        57        

2. อาหารและอาหารสัตว์ 65        59        125      419      203      622      689      371      1,060    3         11        14        1,176    644      1,820    

3. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 4         4         6         2         8         15        6         21        25        8         33        

4. การผลิตส่ิงทอ 48        67        115      48        67        115      

5. การผลิตเสื อผ้าเคร่ืองแต่งกาย 78        512      590      78        80        158      156      591      747      

6. การผลิตรองเท้าและเคร่ืองหนัง 769      1,122    1,891    283      330      613      276      402      678      12        12        24        1,340    1,866    3,206    

7. อัญมณีและเคร่ืองประดับ 2         2         4         2         2         4         

8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) 6         2         8         13        2         15        24        26        50        1         1         43        31        74        

9. เฟอร์นิเจอร์ 2         2         16        14        30        6         11        17        1         1         2         26        26        52        

10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 2         3         5         95        155      250      33        28        61        4         1         5         134      187      321      

11. ปิโตรเลียม 1         1         2         4         10        14        9         7         16        14        18        32        

12. ปิโตรเคมี

13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี 4         1         5         19        5         24        163      101      264      186      107      293      

14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง 5         5         5         5         

15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก 2         10        12        15        14        29        5         20        25        22        44        66        

16. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโละ 1         1         9         6         16        74        49        123      3         3         88        55        143      

17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ 30        16        46        50        27        77        82        12        94        13        7         20        175      62        237      

18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 84        73        157      45        12        57        5         11        16        134      96        230      

19. ยานยนต์และชิ นส่วน 44        53        97        203      85        289      429      317      747      34        39        73        711      495      1,206    

20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 2         2         26        16        41        61        28        89        12        13        25        98        58        156      

21. ก่อสร้าง 51        10        61        463      58        521      377      248      625      2         2         5         894      318      1,212    

22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 126      106      232      700      891      1,592    469      437      906      95        101      196      1,390    1,535    2,926    

23. ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว

24. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 28        90        117      23        52        74        40        117      157      1         1         92        258      350      

25. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 25        57        82        18        13        31        564      125      689      3         2         5         610      197      807      

26. การเงินและการประกันภัย 18        20        39        78        72        150      94        155      249      8         33        41        198      280      477      

27. อสังหาริมทรัพย์ 6         2         9         1         1         2         4         9         12        11        12        24        

28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 5         5         7         30        37        22        198      220      23        44        66        52        277      329      

29. บริการอื่นๆ 35        5         40        29        32        61        133      197      330      2         21        23        200      254      454      

รวมทั้งสิ้น 1,230   1,569   2,801   2,654   2,604   5,259   3,758   3,038   6,796   222      299      521      7,868   7,507   15,376 

อุตสาหกรรม
แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานก่ึงฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร รวมทั้งหมด

 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท 
หมายเหตุ  : ประมาณการจาการส ารวจ 
Demand - Supply 
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ตาราง 14 การเข้าออกจากงานของลูกจ้างในจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม ปี 2557 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

1. เกษตรกรรม การเลี ยงสัตว์บกและสัตว์น  า

2. อาหารและอาหารสัตว์ 5         5         25        16        41        30        16        46        

3. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 4         4         4         4         

4. การผลิตส่ิงทอ 1         1         1         1         

5. การผลิตเสื อผ้าเคร่ืองแต่งกาย

6. การผลิตรองเท้าและเคร่ืองหนัง 460      651      1,111    8         13        21        468      664      1,132    

7. อัญมณีและเคร่ืองประดับ

8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) 1         1         2         1         1         2         

9. เฟอร์นิเจอร์

10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 129      172      301      129      172      301      

11. ปิโตรเลียม

12. ปิโตรเคมี

13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี

14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง 1         1         2         1         1         2         

15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก

16. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโละ

17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ 11        4         15        3         3         6         14        7         21        

18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์

19. ยานยนต์และชิ นส่วน 70        59        129      37        3         40        107      62        169      

20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 9         6         15        9         6         15        

21. ก่อสร้าง 9         5         14        11        10        21        20        15        35        

22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 55        18        73        21        31        52        76        49        125      

23. ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว

24. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 11        19        30        5         18        23        16        37        53        

25. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 36        19        55        15        14        29        51        33        84        

26. การเงินและการประกันภัย 3         5         8         6         6         12        9         11        20        

27. อสังหาริมทรัพย์

28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 7         7         7         7         

29. บริการอื่นๆ 11        6         17        9         6         15        20        12        32        

รวมทั้งสิ้น 810      972      1,782   145      122      267      955      1,094   2,049   

อุตสาหกรรม
แทนคนเก่า ต าแหน่งงานใหม่ รวมทั้งหมด

 
 
       

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท 
หมายเหตุ  : ประมาณการจาการส ารวจ 
Demand - Supply 
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ตาราง 15 จ านวนสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจังหวัดชัยนาท ปี 2557 จ าแนกเป็นอ าเภอและขนาดของสถานประกอบการ 
 

สปก.
อ าเภอ เอกชน ราชการ รวม เอกชน ราชการ รวม เอกชน ราชการ รวม เอกชน ราชการ รวม เอกชน ราชการ รวม เอกชน ราชการ รวม
เมือง 295 46 341 58 10 68 16 11 27 7 3 10 4 5 9 380 75 455
มโนรมย์ 39 12 51 11 7 18 12 3 15 5 1 6 4 0 4 71 23 94
วดัสิงห์ 35 7 42 6 4 10 3 2 5 1 1 2 0 0 0 45 14 59
สรรพยา 29 12 41 6 8 14 4 5 9 3 3 6 3 1 4 45 29 74
สรรคบรีุ 59 23 82 4 4 8 7 4 11 0 1 1 2 0 2 72 32 104
หนัคา 64 11 75 15 5 20 8 2 10 2 2 4 5 0 5 94 20 114
หนองมะโมง 6 8 14 0 4 4 1 0 1 1 0 1 0 0 0 8 12 20
เนินขาม 4 1 5 0 2 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 4 4 8
รวมทัง้สิ้น 531 120 651 100 44 144 51 28 79 19 11 30 18 6 24 719 209 928

ขนาด 1-9 คน ขนาด 10-19 คน ขนาด 20-49 คน ขนาด 50-99 คน ขนาด 100 คนขึ้นไป รวม
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คณะผู้จัดท า 
 

ผู้จัดท า 
นางวิมลศรี   ปัทมินทร์  แรงงานจังหวัดชัยนาท 

    นางฐิตารีย์   เสมา  เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์และจัดท ารายงาน 
สถานการณ์แรงงาน 

 

ผู้สนับสนุนข้อมูล 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท 
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชัยนาท 
ส านักงานสถิติจังหวัดชัยนาท 
ส านักงานพาณิชย์จังหวัดชัยนาท 
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชัยนาท 
 

ผู้ประสานการจัดพิมพ์และตรวจทาน 
   นางเกษร    วรรณศุกร์  นักวิชาการแรงงานช านาญการ 

นางพรอุมา   มีทอง  นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
 

ผู้พิมพ์ต้นฉบับ 
นางฐิตารีย์   เสมา  เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์และจัดท ารายงาน 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
 
 
 
 

 

 

 
 

ขอขอบคุณผู้ร่วมจัดท า เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดชัยนาท รวมตลอดถึง
หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานของส านักงานแรงงานจังหวัด
ชัยนาท 

 ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้ เป็นข้อมูลเบื้องต้นหรือค่าประมาณการ 
 ท่านสามารถติดตามรายละเอียดเนื้อหาสถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาททุกฉบับได้ที่เว็บ

ไซค์ส านักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท (http://chainat.mol.go.th) 
 หากท่านมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะประการใด กรุณาติดต่อ ส านักงานแรงงานจังหวัด

ชัยนาท หมายเลขโทรศัพท์ 056-412570-1 

http://chainat.mol.go.th/

