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คํานํา 
 

สํานักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท ได้จัดทํารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดรองรับ
ประชาคมอาเซียน (AC) ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อดําเนินการวิเคราะห์และประมวลผล จัดเก็บข้อมูล
สํารวจ บันทึก/ประมวลผลข้อมูล รวบรวมสถิติ/ข้อมูลแรงงาน และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และจัดเก็บข้อมูล/
สถิติ ผลการปฏิบัติงานที ่สําคัญของสํานักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท และจัดทํารายงานสถานการณ์
แรงงานที่มีบทวิเคราะห์ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน ซึ่งครอบคลุมภารกิจการจัดทํารายงานสถานการณ์แรงงาน
จังหวัด  การคาดประมาณความต้องการด้านแรงงาน  การเปลี ่ยนแปลงภาวะเศรษฐกิจและสังคม          
ซึ่งสามารถนําข้อมูลไปจัดทําแผนงานด้านแรงงานเพื่อการพัฒนาต่อไป 

รายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้เป็นการรายงานข้อมูลของไตรมาส 1 ปี 2557 ซึ่งเป็น
การรายงานข้อมูลในช่วงเดือนมกราคม – มีนคม 2557 ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงาน
ฉบับนี้เป็นผลมาจากความร่วมมือในการสนับสนุนข้อมูลของหน่วยงานราชการต่าง ๆ ได้แก่  สํานักงานสถิติ
จังหวัดชัยนาท สํานักงานพาณิชย์จังหวัดชัยนาท  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดชัยนาท สํานักงานคลัง
จังหวัดชัยนาท สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชัยนาท และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดชัยนาท 
ทุกหน่วยงาน 

สํานักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท จึงขอขอบคุณหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมา ณ โอกาสนี้ และหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจทั่วไป หากทาง
หน่วยงานใดต้องการให้เพิ่ม ปรับปรุงเนื้อหาส่วนใด หรือมีข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะประการใด โปรดแจ้งสํานักงาน
แรงงานจังหวัดชัยนาท เพื่อจักได้พิจารณาปรับปรุงแก้ไขในฉบับถัดไป และหากมีข้อผิดพลาดประการใดต้องขอ
อภัยมา ณ โอกาสนี้ด้วย  

ทั้งนี้สํานักงานแรงงานจังหวัดชัยนาทได้เผยแพร่ข้อมูลสถานการณ์แรงงานของจังหวัดชัยนาท
ผ่านทาง www.chainat.mol.go.th ด้วย 
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    สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและ
แรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2557 (มกราคม – มีนาคม)   
มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

สภาพเศรษฐกิจของจังหวัดชัยนาท 

    สํานักงานคลังจังหวัดชัยนาท รายงาน
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดชัยนาท ณ ราคาประจําปี 
2554 มีมูลค่าเท่ากับ 31,819.04 ล้านบาท เพิ่มขึ้น
จาก 27,441.75 ล้านบาท ในปีที่ผ่านมา หรือเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 16.0 โดยผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว 
(GPP per capita) เท่ากับ 86,700 บาท เพิ่มขึ้นจาก 
74,773 บาท ในปีที่ผ่านมา เท่ากับ 11,927 บาท 
หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 16.0 ส่วนดัชนีราคาบริโภคท่ัวไป 
ณ เดือนกรกฎาคม 2556 เท่ากับ 105.5 อัตราเงิน
เฟ้อ เท่ากับ 1.8 ดัชนีราคาผู้ผลิต เท่ากับ 139.6 
และอัตราการเปลี่ยนแปลง เท่ากับ 0.2 
   ประมาณการผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
ปี พ.ศ. 2555 ณ ราคาประจําปี มีมูลค่าเท่ากับ 
35,876.58 ล้านบาท ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อ
หัว (GPP per capita) เท่ากับ 97,756 บาท เพิ่มขึ้น
จาก 86,700 บาท เท่ากับ 11,056 บาท หรือเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 12.8 
  สําหรับเศรษฐกิจจังหวัดชัยนาทในปี 
2556 สํานักงานคลังจังหวัดชัยนาทได้คาดการณ์ว่า
ขยายตัวชะลอลงร้อยละ 0.4 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่
หดตัวร้อยละ 0.8 ถึงขยายตัวร้อยละ 1.6) โดยคาด
ว่าด้านอุปทานการผลิตขยายตัวชะลอลงจาก
ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริหารและการท่องเที่ยว 
ส่วนภาคเกษตรกรรมคาดว่าหดตัว โดยมีปัจจัยเสี่ยง
ที่สําคัญจากสภาพอากาศที่ไม่เอื้ออํานวย ทําให้
ปริมาณผลผลิตออกสู่ตลาดลดลง 
 
 

 

 

ดัชนชีี้วัดภาวะแรงงานของจังหวัดชัยนาท 
อัตราการมีส่วนร่วมในกาํลังแรงงาน 
  อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานไตรมาส 
1 ปี 2557 มีอัตราร้อยละ 71.47 ลดลงจากไตรมาส 
4 ปี  2556 ที่มี อัตราร้อยละ  72 .54 และเมื่ อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา 
พบว่าเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 1 ปี 2556 ที่มีอัตราร้อย
ละ 71.03 

อัตราการมีงานทํา 
 อัตราการมีงานทําในภาคเกษตร 
  ในไตรมาส 1 ปี 2557 พบว่า อัตราการมี
งานทําในภาคเกษตรจังหวัดชัยนาท มีอัตราร้อยละ 
45.62 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาจะพบว่า 
อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัดชัยนาท      
มีสัดส่วนลดลงจากไตรมาส 4 ปี 2556 ที่มีอัตราร้อย
ละ 46.84 และเมื่อเปรียบเทียบไตรมาสเดียวกันของ
ปีที่ผ่านมีสัดส่วนลดลง คือ มีอัตราร้อยละ 48.30  
  อัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตร 
  อัตราการมี งานทํ านอกภาคเกษตรใน     
ไตรมาส 1 เท่ากับร้อยละ 54.38 เมื่อเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสที่ผ่านมาจะพบว่า อัตราการมีงานทํานอก
ภาคเกษตรจังหวัดชัยนาท มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจาก   
ไตรมาส 4 ปี 2556 ที่มีอัตราร้อยละ 53.16  
  อัตราการจ้างงานในภาคผลิต 
  อัตราการจ้างงานในภาคผลิตมีอัตราร้อยละ 
10.63 ซึ่งลดลงจากไตรมาส 4 ปี 2556 ที่มีอัตรา 
ร้อยละ 11.31 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปีที่ผ่านมา พบว่า มีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นที่อัตรา  
ร้อยละ 9.51 

บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาท (ไตรมาส 1 (ม.ค. – มี.ค. 2557) หน้า 6 

 

อัตราการว่างงาน 
  

ในไตรมาส 1 ปี 2557 มีอัตราร้อยละ 1.71 
เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 4 ปี 2556 มีอัตราร้อยละ 0.98 
และเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 3 ปี 2556 มีอัตราร้อยละ 
0.86 
 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผู้ประกันตนใน
ระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน/กรณีเลิกจ้าง 
   

 ในไตรมาส 1 ปี 2557 มีผู้ประกันตน ม.33 
จํานวน 15,152 คน มีอัตราการเปลี่ยนแปลงฯ 
ขยายตัวร้อยละ 3.07 เพิ่มจากไตรมาสก่อนที่มีอัตรา
ร้อยละ 2.22 
 ส่วนจํานวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน มีจํานวน 445 คน มีอัตราการ
เปลี่ยนแปลงฯ มีอัตราร้อยละ -32.58  ลดลงเมื่อ
เทียบกับไตรมาสก่อนที่มีอัตราร้อยละ -14.92 
 สําหรับจํานวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียน
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง ในไตรมาสนี้
พบว่า ไม่มีผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
 
อัตราการบรรจุงาน 
  

ในไตรมาส 1 ปี 2557 อัตราการบรรจุงาน
ต่อตําแหน่งงานว่าง อยู่ที่ร้อยละ 97.04 โดยมีอัตรา
เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 4 ปี 2556 ที่มีร้อยละ 92.06 
 ส่วนอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน ใน
ไตรมาสนี้พบว่า มีอัตราร้อยละ 27.41 ซึ่งลดลงจาก
ไตรมาสก่อน ที่มีอัตราร้อยละ 44.16 
 
 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
   

ในไตรมาสนี้พบว่าอัตราการจ้างแรงงานต่าง
ด้าวต่อจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 
0.61 เพิ่มจากไตรมาสก่อนที่มีอัตราร้อยละ 0.47 
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาพบว่า
เพิ่มขึ้นซึ่งมีอัตราร้อยละ 0.36  
 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน
ของสถานประกอบการ 
  

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน ในไตรมาส 1 ปี 2557 มีอัตราร้อย
ละ 2.17 ซึ่งลดลงจากไตรมาสก่อนที่มีอัตราร้อยละ 
17.14 ส่วนอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัยในการทํางาน พบว่า ไตรมาสนี้ไม่มี
อัตราการปฏิบัติงานไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบการ 
 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถาน
ประกอบการ 
  สําหรับจังหวัดชัยนาท พบว่าในช่วงไตรมาส 
1 ปี 2557 ไม่มีการเกิดข้อพิพาทเกิดขึ้น 
 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
 ในไตรมาส  1 ปี  2557 มี อัตราร้อยละ 
16.74 อัตราการเปลี่ยนแปลงขยายตัวเพิ่มขึ้นจาก
ไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 13.74 และขยายตัว
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้ว ที่มีอัตรา
ร้อยละ 12.46 
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สถานการณด์้านแรงงานจังหวัดชัยนาท 

   ประชากรและกําลังแรงงาน จังหวัดชัยนาท 
จากการสํารวจพบว่า มีประชากรทั้งสิ้น 332,769 คน 
มีผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จํานวน 256,191 คน ผู้อยู่ใน
กําลังแรงงาน จํานวน 183,109 คน โดยเป็นผู้มีงานทํา 
179,971 คน  ผู้ว่างงาน 3,138 คน และไม่อยู่ในกําลัง
แรงงาน จํานวน 73,082 คน  โดยเป็นผู้ทํางานบ้าน 
19,446 คน เรียนหนังสือ 15,758 คน และอื่น ๆ 
37,878 คน เป็นผู้มีอายุตํ่ากว่า 15 ปี จํานวน 76,578 
คน 
 

  กา รมี ง านทํ า  กลุ่ ม ผู้ มี ง านทํ าทั้ ง หมด 
179,971 คน เป็นผู้ทํางานในภาคเกษตร จํานวน 
82,180 คน ในขณะที่นอกภาคเกษตรมีจํานวน 97,791 
คน โดยสาขานอกภาคเกษตรที่มีผู้ทํางานมากที่สุด 
ได้แก่ สาขาการขายส่ง การขายปลีก จํานวน 23,525 
คน รองลงมา ได้แก่ สาขาการผลิต มีผู้ทํางานรวมทั้ง
สิ้น 19,129 คน สาขากิจกรรมโรงแรมและอาหาร 
จํานวน 8,647 คน การบริหารราชการและป้องกัน
ประเทศ จํานวน 8,268 บาท และสาขาการก่อสร้าง 
จํ านวน  7 ,813  คน  ส่ วนที่ เหลื อกระจายอยู่ ใน
อุตสาหกรรมประเภทอื่น ๆ 
 

  การว่างงาน  จังหวัดชัยนาทมีผู้ ว่ างงาน 
จํานวน 3,138 คน คิดเป็นอัตราการว่างงาน ร้อยละ 
1.71 โดยแยกเป็นชาย 1,548 คน และหญิง 1,590 คน 
 

  แรงงานนอกระบบ   จั งหวั ด ชัยนาทมี
ฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2556 จํานวน 
167,103 คน   โดยแยกเป็นเพศชาย จํานวน 87,075 
คน และเพศหญิง จํานวน 80,028 คน เป็นผู้มีช่วงอายุ 
60 ปีขึ้นไป จํานวน 27,065 คน  ช่วงอายุ 40-59 ปี 
จํานวน 80,776 คน และช่วงอายุ 15-39 ปี จํานวน 
59,262 คน  ส่วนใหญ่จะทํางานในด้านเกษตรและ
ประมง จํานวน 84,778 คน รองลงมา อาชีพพื้นฐาน
ต่าง ๆ จํานวน 35,092 คน  พนักงานบริการ จํานวน    
22,275 คน  โดยที่เหลือกระจายอยู่ในกลุ่มอาชีพอื่น 

จํานวน 24,958 คน  ส่วนการศึกษา พบว่ามีการศึกษา
ตํ่ากว่าประถมศึกษา จํานวน 64,513 คน รองลงมา        
จบการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 39,207  คน 
จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 27,924 คน 
จบมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 19,624 คน  แยกเป็น
สายสามัญ จํานวน 13,114 คน สายอาชีวศึกษา จํานวน 
6,510 คน ระดับอุดมศึกษา จํานวน 9,192 คน และไม่
มีการศึกษา จํานวน 6,642 คน 
 

  การบริหารจัดหางานในประเทศ  ในช่วง 
ไตรมาส 1 ปี 2557 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้ง
ตําแหน่งงานว่าง จํานวน 135 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 
478 คน และการบรรจุงานจะมีอัตราการบรรจุงานต่อ
ตําแหน่งงานว่างร้อยละ 97.04 และอัตราการบรรจุ
งานต่อผู้สมัครงานร้อยละ 27.41  

   ความต้องการแรงงาน ในจังหวัดชัยนาทปี 
2556 สถานประกอบกิจการมีความต้องการแรงงานที่
สําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. มากที่สุด ร้อยละ 44.44  
รองลงมาได้แก่ ระดับ ป.ตรี ร้อยละ 33.33 ระดับ ปวช. 
ร้อยละ 11.12  และระดับสูงกว่า ป.ตรี ร้อยละ 11.11 
ตามลําดับ 

    สถานประกอบการมีความต้อง
แรงงานตามทักษะฝีมือ ในสาขาช่างเชื่อม ช่างยนต์ 
ช่างไฟฟ้า พนักงานบัญชี ตามลําดับ หากพิจารณา
ความต้องการแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่า 
การศึกษาในระดับ ปวส. ต้องการมากที่สุด รองลงมา
ได้แก่ระดับปริญญาตรี โดยมีความต้องการแรงงานที่มี
ฝีมือมากที่สุด รองลงมาได้แก่แรงงานมีฝีมือระดับสูง 
 

  แรงงานต่างด้าว  ที่ถูกกฎหมายและได้รับ
อนุญาตให้ทํางาน ข้อมูลเดือนเมษายน 2556 มีจํานวน 
1,074 คน แยกตามอําเภอได้ดังนี้ 

- อําเภอเมือง  187 คน 
- อําเภอหันคา  335 คน 
- อําเภอมโนรมย์ 269 คน 
- อําเภอสรรคบุรี 121 คน 
- อําเภอสรรพยา  80 คน 
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- อําเภอวัดสิงห์  47 คน 
- อําเภอเนินขาม  28 คน 
- อําเภอหนองมะโมง    7 คน 

  และแรงงานต่างด้าวที่ถูกกฎหมาย 3 สัญชาติ 
(ลาว พม่า กัมพูชา) มีจํานวน 1,043 คน)  
 

  แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาส 
1 ปี 2557 จังหวัดชัยนาท มีผู้แจ้งความประสงค์ไป
ทํางานต่างประเทศ จํานวน 14 คน แยกเป็นชาย 8 คน 
และหญิง 6 คน และการไปทํางานโดยวิธี Re-Entry มี
จํานวน 44 คน  
  
 

  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในช่วงไตรมาส 
1 ปี 2557 มีการฝึกเตรียมเข้าทํางาน จํานวน 4 คน 
โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึก คือ ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ 
จํานวน 3 คน และช่างซ่อมเครื่องยนต์ จํานวน 1 คน  
    สําหรับกิจกรรมการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน มีจํานวน 9 คน คือ สาขาช่างเช่ือมอาร์กโลหะ
ด้วยมือ  ระดับ  1 (CBT) จํานวน  5 คน  และช่าง    
เชื่อมทิก จํานวน 4 คน 
  กิจกรรมเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน มีจํานวน 1 คน ได้แก่ ช่างเชื่อมทิก ระดับ 1 
  กิจกรรมเพิ่มขีดความสามารถของ
แรงงานรองรับประชาคมอาเซียน มีผู้เข้าร่วมการฝึก 
จํานวน 40 คน ได้แก่ สาขาการพูดอังกฤษคําต่อคําเพื่อ
การทํางาน ระดับ 1  
  โครงการยกระดับผลิตภาพแรงงาน
ไทยให้มีศักยภาพสูงขึ้นสอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบกิจการ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 
179 คน สาขาที่มีผู้เข้าร่วมโครงการมากที่สุด ได้แก่ 
การเพิ่มผลิตภาพแรงงานในกระบวนการผลิต จํานวน 
60 คน รองลงมา คือ ทักษะการบังคับบัญชาอย่างมี
ประสิทธิภาพ, เทคนิคการแก้ปัญหาและตัดสินใจ, และ
สาขาการสร้างจิตสํานึกในการทํางานเพิ่มความสําเร็จ
ในองค์กรมีผู้เข้าร่วมโครงการสาขาละ 25 คน และ
เทคนิ คการสอนงานและการ เป็นหั วหน้ า งาน , 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร มีผู้เข้าร่วมโครงการสาขา
ละ 22 คน 
  กลุ่มแรงงานนอกระบบ มีผู้เข้าร่วม
โครงการ จํานวน 60 คน ได้แก่ สาขาการทําผลิตภัณฑ์
จากเชือกมัดฟาง, การทําไม้กวาดดอกหญ้า และการ
แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
 
  การคุ้มครองแรงงาน ในช่วงไตรมาส 1 ปี 
2557 จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 46 แห่ง 
มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จํานวน 1,828 คน สถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย มีจํานวน 
1 แห่ง หรือร้อยละ 2.17 และพนักงานตรวจแรงงานได้
ดําเนินการออกคําสั่งให้นายจ้างปฏิบัติให้ถูกต้องแล้ว 
  การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 
ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2557 มีการตรวจความปลอดภัย
ในสถานประกอบการทั้งสิ้น 33 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจ จํานวน 567 คน ผลการตรวจพบว่าไม่มีสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทํางาน  

   การประสบอันตราย/ เจ็บป่วยจากการ
ทํางาน ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2557 จังหวัดชัยนาท มี
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน 
จํานวน 35 ราย โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า
ส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จํานวน 25 ราย หรือ
ร้อยละ 67.6 รองลงมาคือหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 8 
ราย คิดเป็นร้อยละ 32.4 ส่วนประเภทอื่น ๆ ไม่มีผู้
ประสบอันตรายจากการทํางาน 
 

  การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและ
ข้อขัดแย้งภายในจังหวัดชัยนาท ในช่วงไตรมาส 1 ปี 
2557 ไม่มีการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและ
ข้อขัดแย้งภายในจังหวัด 
  การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบการใน
จังหวัดชัยนาท ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2557 ไม่มีกิจการที่
เลิกจ้าง/เลิกกิจการ  
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  การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 
2557 พบว่าจังหวัดชัยนาท มีสถานประกอบการที่
ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จํานวน 932 แห่ง แยกเป็น 
เอกชน 725 แห่ง ราชการ 207 แห่ง มีผู้ประกันตน
ทั้งสิ้น 30,130 คน แยกเป็น ผู้ประกันตนมาตรา 33 
จํานวน 15,152 คน มาตรา 39 จํานวน 3,921 คน 
และมาตรา  40  จํ านวน  11 ,057  คน  และมี
สถ านพยาบาล ในสั ง กั ดประกั นสั ง คมที่ เ ป็ น
สถานพยาบาลของรัฐบาล จํานวน 1 แห่ง และ
สถานพยาบาลเอกชน จํานวน 1 แห่ง  
   กองทุนประกันสังคม ข้อมูล ณ 
เดือนมีนาคม 2557 มีผู้ใช้บริการขอรับประโยชน์
ทดแทน 2 กองทุน ณ สํานักงานประกันสังคมจังหวัด
ชัยนาท จํานวน 8,620 คน หรือร้อยละ 28.6 ของ
ผู้ประกันตนทั้งหมด ส่วนประเภทประโยชน์ทดแทน
ที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีคลอดบุตร 
3,691 คน หรือร้อยละ 42.8 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด 
สําหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า 
การจ่ายเงินกรณีชราภาพ (บําเหน็จ) มีการจ่ายเงิน
สูงสุด ถึง 5,461,579 บาท หรือร้อยละ 17.5 ของ
เงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย 
 

  ความเคลื่อนไหวการลงทุนอุตสาหกรรม 
ในพื้นที่จังหวัดชัยนาท มีโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้
ประกอบกิจการ (สะสม) ณ วันที่ 31 มีนาคม 2557 

จํ านวนทั้ ง สิ้ น  4 39  โ ร ง ง าน  เ งิ น ล งทุ น ร วม 
15,268.74 ล้านบาท และมีจํานวนคนงาน 10,106 
คน ประกอบด้วย  

1. สาขาอุตสาหกรรมที่มีการลงทุนมากที่สุด 
3 อันดับแรกของจังหวัด ได้แก่ อุตสาหกรรมเกษตร 
ประกอบด้วยการผลิตเมล็ดพันธ์ุข้าว เป็นหลัก 
ปัจจุบันมีจํานวนโรงานทั้งสิ้น 188 โรงงาน เงินทุน 
5,213,453,859.50 บาท  คนงาน 1,622 คน 

2. ภาวการณ์ลงทุนด้านอุตสาหกรรมใน
จังหวัด 

 ผลจากการพิจารณาข้อมูลการ
ลงทุนอุตสาหกรรมในเดือนนี้ เปรียบเทียบกับช่วง
ระยะเวลาเดียวกันในปีก่อน พบว่ามีอัตราการหดตัว
ของจํานวนโรงงานที่ได้รับอนุญาตใหม่ 
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บทที่ 1 
ข้อมลูทั่วไปและสภาพเศรษฐกิจ 

จังหวัดชัยนาท 
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  จังหวัดชัยนาทเป็นจังหวัดหนึ่งของภาคกลางตอนบน ต้ังอยู่บริเวณริมฝั่งซ้ายของแม่น้ํา
เจ้าพระยาและเป็นตอนเหนือสุดของภาคกลาง  สูงจากระดับน้ําทะเลปานกลาง 16.854 เมตร  ห่างจาก
กรุงเทพมหานครประมาณ 204  กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดต่าง ๆ  ดังนี้ 
   ทิศเหนือ         ติดต่อกับ  จังหวัดนครสวรรค์และอุทัยธานี 

ทิศใต้            ติดต่อกบั  จังหวัดสุพรรณบุรีและสิงห์บุรี 
   ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ  จังหวัดนครสวรรค์และสิงห์บุรี 
   ทิศตะวันตก     ติดต่อกับ  จังหวัดสุพรรณบุรีและอุทัยธานี 
     มีพ้ืนที่ประมาณ  2,469.75 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,543,591 ไร่ หรือเท่ากับร้อยละ 
15.5 ของพื้นที่ในภาคกลางตอนบน ซึ่งมีลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นพื้นที่ราบลุ่ม ร้อยละ 99.06 ของพื้นที่
ทั้งหมด ได้แก่ พ้ืนที่ตอนกลาง ตอนใต้และตะวันออกของจังหวัดมีลักษณะ เป็นที่ราบจนถึงพื้นที่ลูกคลื่นลอน
ลาดมีแม่น้ําเจ้าพระยา แม่น้ําท่าจีน แม่น้ําน้อย ไหลผ่านพื้นที่ต่าง ๆ ทั่วทุกอําเภอ  
  นอกจากลักษณะภูมิประเทศเป็นพื้นที่ราบแล้ว ยังมีเนินเขาเล็กๆ ขนาดประมาณ 1-3 
กิโลเมตร  กระจายอยู่ทั่วไป ที่สําคัญได้แก่ เขาธรรมามูล  ซึ่งถือเป็นสัญลักษณ์สําคัญของจังหวัดชัยนาท เขา
พลอง เขาขยาย  เขาท่าพระ  เขากระดี่  เขาใหญ่เขารัก  เขาดิน  เขาหลักเขาไก่ห้อย  เขาสารพัดดี  เขาราวเทียน   
เขาสรรพยา  และเขาแก้ว  เป็นต้น 

เขตการปกครองจังหวัดชัยนาท  แบ่งเขตการปกครองเป็น 8  อําเภอ  51  ตําบล 505  หมู่บ้าน 
ตารางที่ 1-1 เขตการปกครองจังหวัดชัยนาท 

อําเภอ เทศบาล อบต. ตําบล หมู่บ้าน 

เมืองชัยนาท 6 3 8 82 
มโนรมย์ 3 5 7 40 
วัดสิงห์ 3 4 6 47 
สรรพยา 8 1 7 55 
สรรคบุรี 8 1 8 92 
หันคา 6 4 8 100 
หนองมะโมง 2 2 4 41 
เนินขาม 1 2 3 48 

รวม 37 22 51 505 

 
ท่ีมา :  ท่ีทําการปกครองจังหวัดชัยนาท    ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2557 

 

บทที่ 1 ข้อมูลทั่วไปและสภาพเศรษฐกิจจังหวัดชัยนาท 

ข้อมูลทั่วไปจังหวัดชัยนาท 
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  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดชัยนาท ปี 2554 ณ ราคาประจําปี มีมูลค่าทั้งสิ้น 31,819.04    
ล้านบาท ซึ่งมีการขยายตัวเพิ่มขึ้น 15.95% จากปี 2553 ที่มีมูลค่า 27,441.75 ล้านบาท และมีรายได้เฉลี่ย       
ต่อประชากรของจังหวัดชัยนาท ในปี 2554 เท่ากับ 86,700 บาท เพิ่มจากปีที่ผ่านมา 15.95% ที่มีมูลค่า 
74,773 บาท 

ตารางที่ 1-2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดชัยนาท ปี 2554 ณ ราคาประจําปี  

สาขาการผลิต 
มูลค่า (ล้านบาท) โครงสร้าง (%) 

 ปี 2553  ปี 2554  ปี 2553  ปี 2554 
  ภาคเกษตร    8,294.93    10,695.20  30.2 33.6 
1 สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้      8,008.84     10,421.92  29.2 32.8 
2 สาขาประมง         286.09          273.27  1.0 0.9 
  ภาคนอกเกษตร  19,146.82   21,123.85  69.8 66.4 
3 สาขาเหมืองแร่และเหมืองหิน             5.05            11.61  0.02 0.04 
4 สาขาอุตสาหกรรม      7,820.24       9,520.81  28.5 29.9 
5 สาขาไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๊าซ         767.04          823.86  2.8 2.6 
6 สาขาก่อสร้าง         565.38          594.40  2.1 1.9 

7 
สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและ
ของใช้ในครัวเรือน 

     1,285.40       1,044.95  4.7 3.3 

8 สาขาโรงแรมและภัตตาคาร         138.57          121.75  0.5 0.4 
9 สาขาการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าฯ         645.49          325.02  2.4 1.0 
10 สาขาตัวกลางทางการเงิน      1,487.10       1,822.21  5.4 5.7 

11 
สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า
และบริการทางธุรกิจ 

     1,660.39       1,941.35  6.1 6.1 

12 
สาขาการบริหารราชการแผ่นดินและการ
ป้องกันประเทศรวมทั้งการประกัน สังคมภาค
บังคับ 

     2,071.05       2,249.16  7.5 7.1 

13 สาขาการศึกษา      1,804.31       1,701.78  6.6 5.3 
14 สาขาการบริการด้านสุขภาพและสังคม         715.50          756.31  2.6 2.4 

15 
สาขาการให้บริการด้านชุมชน สังคม               
และบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 

        147.35          140.61  0.5 0.4 

16 สาขาลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล           33.94            70.03  0.1 0.2 
   ปี 2553  ปี 2554 ผลต่าง ขยายตัว % 

  ผลิตภัณฑ์จังหวัด(GPP : ล้านบาท)    27,441.75   31,819.04  4,377.3 15.95 

   ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว  (บาท)       74,773       86,700  11,927.2 15.95 
  จํานวนประชากร (1000 คน) 367 367 0.0 0.00 

ท่ีมา : สํานักบัญชีประชาชาติ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดชยันาท 
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  ในปี 2556 กระทรวงพาณิชย์ มีการปรับปรุงน้ําหนักและปีฐานจากปี 2550 เป็นปี 2554 
จํานวนสินค้าและบริการที่ใช้คํานวณดัชนีราคาผู้บริโภคเพิ่มขึ้นจาก 417 รายการ เป็น 450 รายการ 
   สํานักงานพาณิชย์จังหวัดชัยนาทร่วมกับสํานักดัชนีเศรษฐกิจการค้า ได้รายงานความ
เคลื่อนไหวดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดชัยนาทเดือนกันยายน 2556 โดยสรปุ 
  การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ รายการสินค้าและบริการที่คํานวณ          
มีจํานวน 450 รายการ สําหรับจังหวัดชัยนาท มีจํานวน 265 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม 
เครื่องนุ่งห่ม เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ยานพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิง 
การอ่านการศึกษา และการศาสนา ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ เพื่อนํามาคํานวณดัชนีราคาผู้บริโภคของ
จังหวัดชัยนาทได้ผลดังนี้ 
   1. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนมีนาคม 2557 
   ปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ เท่ากับ 100 เดือนมีนาคม 2557 เท่ากับ 
106.94 เทียบกับกุมภาพันธ์ 2557 เท่ากับ 106.71 สูงขึ้นร้อยละ 0.23 ถ้าเทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 2556 
สูงขึ้นร้อยละ 1.96 
  2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดชัยนาทเดือนมีนาคม 2557 
  ปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ เท่ากับ 100 เดือนมีนาคม 2557 เท่ากับ 
107.6 สําหรับเดือนกุมภาพันธ์ 2557 เท่ากับ 107.5 เดือนมีนาคม 2556 เท่ากับ 106.1 
  3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดชัยนาทเดือนมีนาคม 2557 เทียบกับ 
   3.1 เดือนกุมภาพันธ์ 2557  สูงขึ้นร้อยละ 0.1 
   3.2 เดือนมีนาคม 2556   สูงขึ้นร้อยละ 1.4 
   3.3 เทียบเฉลี่ย 3 เดือน (มกราคม – มีนาคม 2557) กับระยะเดียวกันของปี 2556  
สูงขึ้นร้อยละ 1.6 
  4. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดชัยนาทเดือนมีนาคม 2557 เทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 
2557 สูงขึ้นร้อยละ 0.1 (เดือนกุมภาพันธ์ 2557 เทียบกับเดือนมกราคม 2557 ลดลงร้อยละ 0.1) จากการ
สูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มร้อยละ 0.3 สําหรับดัชนีหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่มสูงขึ้น
ร้อยละ0.1 
    4.1 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 0.3 จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวด
เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ําร้อยละ 1.0 ได้แก่ เนื้อสุกร กระดูกซี่โครงหมู ไก่สด กุ้งขาว กุ้งแห้ง หมวดไข่และ
ผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 2.1 ได้แก่ ไข่เป็ด หมวดผักและผลไม้สูงขึ้นร้อยละ 0.3 ได้แก่ แตงกวา ผักคะน้า 
มะละกอดิบ ฟักเขียว พริกสด ถั่วงอก ขิง ส้มเขียวหวาน เงาะ องุ่น เนื่องจากสภาพอากาศร้อนและแห้งแล้งต่อ

ดัชนีราคาผูบ้ริโภคจังหวัดชัยนาท 
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การเพาะปลูก ทําให้มีปริมาณผลผลิตออกสู่ตลาดน้อยลง ในขณะที่ดัชนีหมวดข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง
ลดลงร้อยละ 1.1 ได้แก่ ข้าวสารเจ้า ข้าวสารเหนียว 
   4.2 ดัชนีหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 0.1 สาเหตุสําคัญมา
จากราคาขายปลีกน้ํามันเชื้อเพลิงในประเทศปรับตัวสูงขึ้น ส่งผลให้ดัชนีราคาน้ํามันเชื้อเพลิงสูงขึ้นร้อยละ 0.4 
  5. พิจารณาเทียบกับเดือนมีนาคม 2556 สูงขึ้นร้อยละ 1.4 (เดือนกุมภาพันธ์ 2557 เทียบ
กับเดือนกุมภาพันธ์ 2556 สูงขึ้นร้อยละ 1.8) จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มร้อยละ 4.3 
โดยดัชนีหมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ําสูงขึ้นร้อยละ 6.3 ดัชนีหมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมสูงขึ้นร้อยละ 9.2 
ดัชนีหมวดผักและผลไม้สูงขึ้นร้อยละ 1.7 ดัชนีเครื่องประกอบอาหารสูงขึ้นร้อยละ 2.0 ดัชนีหมวดเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 3.6 ดัชนีหมวดอาหารบริโภค-ในบ้านสูงขึ้นร้อยละ 7.6 และดัชนีหมวดอาหารบริโภค-
นอกบ้านสูงขึ้นร้อยละ 3.6 ในขณะที่ดัชนีหมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งลดลงร้อยละ 0.9 สําหรับดัชนี
หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่มลดลงร้อยละ 0.5 จากการลดลงของหมวดเคหสถานลดลงร้อยละ 1.3 
ดัชนีหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสารลดลงร้อยละ 0.9 ในขณะที่ดัชนีหมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า
ร้อยละ 0.9 ดัชนีหมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลสูงขึ้นร้อยละ 0.1 ดัชนีหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมี
แอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 3.9 
  6. พิจารณาดัชนีเฉลี่ยช่วงระยะเวลา 3 เดือน (มกราคม – มีนาคม) ปี 2557 เทียบกับช่วง
เดียวกันของปี 2556 สูงขึ้นร้อยละ 1.6 จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มร้อยละ 4.5 โดยดัชนี
หมวดข้าวแป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งร้อยละ 1.5 ดัชนีหมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ําสูงขึ้นร้อยละ 6.2 
ดัชนีหมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมสูงขึ้นร้อยละ 8.3 ดัชนีหมวดผักและผลไม้สูงขึ้นร้อยละ 2.2 ดัชนีเครื่องประกอบ
อาหารสูงขึ้นร้อยละ 2.0 ดัชนีหมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 3.5 ดัชนีหมวดอาหารบริโภค-ใน
บ้านสูงขึ้นร้อยละ 7.6 และดัชนีหมวดอาหารบริโภค-นอกบ้านสูงขึ้นร้อยละ 2.5 สําหรับดัชนีหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่
อาหาร และเครื่องดื่มลดลงร้อยละ 0.4 จากการลดลงของหมวดเคหสถานลดลงร้อยละ 1.3 ดัชนีหมวดพาหนะ 
การขนส่ง และการสื่อสารลดลงร้อยละ 0.7 ในขณะที่ดัชนีหมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้าร้อยละ 0.8 ดัชนี
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลสูงขึ้นร้อยละ 0.2 ดัชนีหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์
สูงขึ้นร้อยละ 3.9 
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ตารางที่ 1-3 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดชยันาท เดือนมนีาคม ปี 2557 

หมวด 
สัดส่วน
น้ําหนัก
ปีฐาน 

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

มี.ค.-
57 

ก.พ.-
57 

มี.ค.-
56 

ม.ค.-
มี.ค.57 

มี.ค.57/
ก.พ.57 

มี.ค.
57/

มี.ค.56 

ม.ค.-มี.ค.
57/ม.ค.-
มี.ค.56 

รวมทุกรายการ 100.0 107.6 107.5 106.1 107.6 0.1 1.4 1.6 

หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 40.60 112.9 112.6 108.2 112.7 0.3 4.3 4.5 

  ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง 6.17 104.0 105.2 104.9 104.8 -1.1 -0.9 1.5 

  เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ํา 10.07 113.4 112.3 106.7 112.5 1.0 6.3 6.2 

  ไข่และผลิตภัณฑ์นม 2.90 115.1 112.7 105.4 113.6 2.1 9.2 8.3 

  ผักและผลไม้ 4.82 112.4 112.1 110.5 113.9 0.3 1.7 2.2 

  เครื่องประกอบอาหาร 3.48 103.6 103.6 101.6 103.6 0.0 2.0 2.0 

  เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 2.42 106.8  106.8 103.1 106.8 0.0 3.6 3.5 

  อาหารบริโภค-ในบ้าน 7.05 108.1 108.1  100.5 108.1 0.0 7.6 7.6 

  อาหารบริโภค-นอกบ้าน 3.69 118.2 118.2 114.1 116.9 0.0 3.6 2.5 
หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและ
เครื่องดื่ม 59.40 103.6 

  
103.5 104.1 103.6 0.1 -0.5 -0.4 

  หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 3.80 105.5 105.5 104.6 105.4 0.0 0.9 0.8 

  หมวดเคหสถาน 21.00 104.2 104.2 105.6 104.2 0.0 -1.3 -1.3 
  หมวดการตรวจรักษาและบริการ
ส่วนบุคคล 6.23 102.1 102.1 102.0 102.1 0.0 0.1 0.2 
  หมวดพาหนะ การขนส่ง และการ
สื่อสาร 21.09 102.4  102.3 103.3 102.4 0.1 -0.9 -0.7 
  หมวดการบันเทิงการอ่านและ
การศึกษา 4.09 100.7 100.7 100.7 100.7 0.0 0.0 0.0 
  หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมี
แอลกอฮอล์ 3.20 112.2 112.2 108.0 112.2 0.0 3.9 3.9 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 65.21 103.5 103.5 102.5 103.4 0.0 1.0 0.9 

  กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 34.79 112.6 112.1 109.9 112.5 0.1 2.5 2.8 

    - อาหารสด 23.96 113.1 112.6 108.9 113.1 0.4 3.9 4.4 

    - พลังงาน 10.83 111.8 111.5 112.6 111.7 0.3 -0.7 -0.5 
 
ท่ีมา : สํานักดัชนีเศรษฐกิจการค้า สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ กระทรวงพาณิชย์ โดย สํานักงานพาณิชย์จังหวัดชัยนาท 
 

   
 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาท (ไตรมาส 1 (ม.ค. – มี.ค. 2557) หน้า 16 

 

ส่วนดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดชัยนาทในไตรมาส 1 ปี 2557 มีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางที่ 1-4 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดชยันาท ไตรมาส 1 ปี 2557 

หมวด 

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ม.ค.-57 ก.พ.-57 มี.ค.-57 
เฉลี่ยราย
ไตรมาส 

ก.พ.57/
ม.ค.57 

มี.ค.57/
ก.พ.57 

รวมทุกรายการ 106.1 107.5 107.6 107.1 -0.1 0.1 

หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 108.2 112.6 112.9 111.2 -0.1 0.3 

  ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง 104.9 105.2 104.0 104.7 0.0 -1.1 

  เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ํา 106.7 112.3 113.4 110.8 0.4 1.0 

  ไข่และผลิตภัณฑ์นม 105.4 112.7 115.1 111.1 -0.4 2.1 

  ผักและผลไม้ 110.5 112.1 112.4 111.7 -4.4 0.3 

  เครื่องประกอบอาหาร 101.6 103.6 103.6 102.9 0.0 0.0 

  เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 103.1 106.8 106.8 105.6 0.0 0.0 

  อาหารบริโภค-ในบ้าน 100.5 108.1 108.1 105.6 0.0 0.0 

  อาหารบริโภค-นอกบ้าน 114.1 118.2 118.2 116.8 3.4 0.0 

หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 104.1 103.5 103.6 103.7 -0.1 0.1 

  หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 104.6 105.5 105.5 105.2 0.3 0.0 

  หมวดเคหสถาน 105.6 104.2 104.2 104.7 0.0 0.0 

  หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 102.0 102.1 102.1 102.1 0.0 0.0 

  หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 103.3 102.3 102.4 102.7 -0.1 0.1 

  หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา 100.7 100.7 100.7 100.7 0.0 0.0 

  หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ 108.0 112.2 112.2 110.8 0.0 0.0 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 102.5 103.5 103.5 103.2 0.3 0.0 

  กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 109.9 112.1 112.6 111.5 -0.6 0.4 

    - อาหารสด 108.9 112.6 113.1 111.5 -0.8 0.4 

    - พลังงาน 112.6 111.5 111.8 112.0 -0.2 0.3 
 

ท่ีมา : สํานักดัชนีเศรษฐกิจการค้า สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ กระทรวงพาณิชย์ โดย สํานักงานพาณิชย์จังหวัดชัยนาท 
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคชุดท่ัวไปท่ีหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 
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   ไตรมาส 1 ปี 2557 (มกราคม – มีนาคม 2557) จังหวัดชัยนาทมีจํานวนนิติบุคคลคงอยู่      
ณ เดือนมีนาคม 2557 จํานวน 703 ราย มีทุนจดทะเบียนรวม 9,700.35 ล้านบาท ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 

อําเภอ 
จํานวนนิติบคุคลคงอยู่ (ราย) ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) 

บจ. หจ. หส. บมจ. รวม บจ. หจ. หส. บมจ. รวม 

เนินขาม 1 21 - - 22 50.00 25.20 - - 75.20 

มโนรมย์ 32 44 - - 76 826.20 153.60 - - 979.80 
เมืองชัยนาท 86 173 1 - 260 395.60 1,171.17 2.00 - 1,568.77 

วัดสิงห์ 10 36 - - 46 69.20 60.10 - - 129.30 

สรรคบุรี 17 80 - - 97 106.30 5,219.71 - - 5,326.01 
สรรพยา 26 38 - - 64 480.00 75.40 - - 555.40 
หนองมะโมง 10 20 - - 30 10.10 30.20 - - 40.30 

หันคา 27 80 - 1 108 477.25 200.82 - 347.50 1,025.57 

รวม 209 492 1 1 703 2,414.65 6,936.20 2.00 347.50 9,700.35 

 
ที่มา : กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
 

  ณ ไตรมาสนี้ พบว่า การจดทะเบียนจัดต้ังใหม่จังหวัดชัยนาท มีจํานวน 21 แห่ง และมีการจดทะเบียน
เลิกกิจการ จํานวน 14 แห่ง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 
อําเภอ 

จํานวนนิติบุคคลจดทะเบียนต้ังใหม่ (ราย) จํานวนนิติบุคคลจดทะเบียนเลิกกิจการ (ราย) 

บจ. หจ. หส. บมจ. รวม บจ. หจ. หส. บมจ. รวม 

เนินขาม - - - - - - 1 - - 1 

มโนรมย์ 3 2 - - 5 - 2 - - 2 

เมืองชัยนาท 2 3 - - 5 5 1 - - 6 

วัดสิงห์ - 1 - - 1 1 - - - 1 

สรรคบุรี 1 3 - - 4 - - - - - 

สรรพยา 1 - - - 1 - 1 - - 1 

หนองมะโมง - - - - - - - - - - 

หันคา 1 4 - - 5 1 2 - - 3 

รวม 8 13 - - 21 7 7 - - 14 

ที่มา : กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

การจดทะเบียนนิติบคุคลจังหวัดชัยนาท
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  ความเคลื่อนไหวการลงทุนอุตสาหกรรม ในพื้นที่จังหวัดชัยนาท มีโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้
ประกอบกิจการ (สะสม) ณ วันที่ 31 มีนาคม 2557 จํานวนทั้งสิ้น 439 โรงงาน เงินลงทุนรวม 15,243.943 
ล้านบาท และมีจํานวนคนงาน 10,106 คน โดยจําแนกตามจําพวกโรงงานตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 
2535 ได้ดังนี้  
     

 

จําพวกที ่
จํานวนโรงงาน 

(โรงงาน) 
จํานวนเงนิทุน 

(ล้านบาท) 
จํานวนคนงาน 

(คน) 

1 46 8.720 127 

2 67 158.767 744 

3 326 15,101.255 9,235 

รวม 439 15,268.74 10,106 

 
ความเคลื่อนไหวการลงทุนอุตสาหกรรมที่สําคัญของจังหวัดในเดือนนี้ ประกอบด้วย 
   1. สาขาอุตสาหกรรมที่มีการลงทุนมากที่สุด 3 อันดับแรกของจังหวัด ได้แก่ 
   อุตสาหกรรมเกษตร ประกอบด้วยการผลิตเมล็ดพันธ์ุข้าว เป็นหลัก ปัจจุบันมีจํานวนโรงงาน
ทั้งสิ้น 188 โรงงาน เงินทุน 5,213,453,859.50 บาท คนงาน 1,622 คน 
  2. ภาวการณ์ลงทุนด้านอุตสาหกรรมในจังหวัด 
  ผลจากการพิจารณาข้อมูลการลงทุนอุตสาหกรรมในเดือนนี้ เปรียบเทียบกับช่วงระยะเวลา
เดียวกันในปีก่อน พบว่ามีอัตราการหดตัวของจํานวนโรงงานที่ได้รับอนุญาตใหม่ 
 
 
 
 
 

****************** 
 
 

การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดชัยนาท 
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บทที่ 2 
ดัชนชีี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดชัยนาท 
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   ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนัก
ธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน 
ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์
ด้านเศรษฐกิจ  จึงส่งผลต่อการว่างงาน การทํางานต่ําระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต 
ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่นําไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมี
การพิจารณาศึกษาเพื่อกําหนดตัวช้ีวัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของ
ปัญหา รวมถึงการคาดการณ์อนาคต อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานที่จะต้องทําให้
สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน
สถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาท ไตรมาส 1 ปี 2557 ฉบับนี้จะขอเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงานดังนี้ 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน 

    อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกําลังแรงงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดชัยนาท เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานใน
จังหวัดชัยนาทเทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดชัยนาท จะพบว่าในไตรมาส 1 ปี 2557 อัตรา
การมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานจังหวัดชัยนาท มีอัตราร้อยละ 71.47 ลดลงจากไตรมาส 4 ปี 2556 ที่มีอัตรา 
72.54 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่าเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 1 ปี 2556 ที่มีอัตรา 
71.03 เมื่อพิจารณาจากแผนภูมิ จะพบว่า  ไตรมาส 2,3 และ 4 ปี 2556 มีการปรับเพิ่มขึ้น สืบเนื่องมาจาก
ปัจจัยฤดูกาลท่ีส่งผลต่อการมีงานทําของกําลังแรงงาน และช่วงไตรมาสนี้เป็นช่วงที่กําลังแรงงานใหม่เพิ่งสําเร็จ
การศึกษา   จึงทําให้อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานปรับลดลง  (แผนภูมิ 2-1) 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 2 ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดชัยนาท 

ดัชนชีี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดชัยนาท 
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แผนภูมิ 2-1 อัตราการมีส่วนร่วมในกาํลังแรงงานจงัหวดัชัยนาท 
 

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยนาท  

หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานของจังหวัดชัยนาท     = กําลังแรงงานในจังหวัด x 100          
               ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 
 

2. อัตราการมงีานทาํ 

  อัตราการมีงานทําต่อกําลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานทําใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดชัยนาท ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด สําหรับอัตราการมีงานทําในภาคเกษตรของ
จังหวัดชัยนาท ซึ่งคํานวณจากผู้มีงานทําในภาคเกษตรจังหวัด ต่อกําลังแรงงานที่มีงานทําในจังหวัด ในไตรมาส 
1 ปี 2557 พบว่า อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัดชัยนาท มีอัตราร้อยละ 45.62 เมื่อเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสที่ผ่านมา  จะพบว่า อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัดชัยนาท มีสัดส่วนลดลงจากไตรมาส 4 ปี 
2556 ที่มีอัตราร้อยละ 46.84 อย่างเห็นได้ชัด เมื่อเปรียบเทียบไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมีสัดส่วนไม่ต่างกัน
มากนัก คือ 45.20 เนื่องจากไตรมาส 1 เป็นช่วงฤดูเก็บเกี่ยว จึงทําให้การจ้างแรงงานในภาคเกษตรลดลง   
ส่วนอัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้น ในไตรมาส 1 เท่ากับร้อยละ 54.38 และไตรมาส 
4 เท่ากับร้อยละ 53.16 เนื่องจากเป็นช่วงฤดูเก็บเกี่ยวจึงทําให้แรงงานภาคเกษตรอาจเคลื่อนย้ายไปทํางานนอก
ภาคเกษตรมากขึ้น (แผนภูมิ 2-2) 
 
 

ร้อยละ 

ไตรมาส 
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แผนภูมิ 2-2 อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดชัยนาท 
 

 
 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยนาท  
หมายเหตุ : 1) อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัด  = ผู้ทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด x 100 
                          ผู้มีงานทําในจังหวัด 
 

2) อัตราการมงีานทํานอกภาคเกษตรของจงัหวดั  = ผู้ทํางานนอกภาคเกษตรของจังหวดั x 100 
                 ผู้มีงานทําในจังหวดั 
 
 

     เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทําเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจาก
จํานวนผู้มีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้าง
งานในภาคผลิตมีอัตราร้อยละ 10.63 ซึ่งลดลงจากไตรมาส 4 ปี 2556 ที่มีอัตราร้อยละ 11.31 อันเนื่องมาจาก
ปัจจัยฤดูกาล ผนวกกับสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง ตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว ทําให้การจ้างงานในภาคการผลิต
ลดลง เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่า มีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นที่อัตราร้อยละ 9.51       
จึงแสดงให้เห็นว่าการเพิ่มขึ้นหรือลดลงเป็นผลจากปัจจัยฤดูกาลปรากฎรายละเอียดตามแผนภูมิ 2-3 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 

ร้อยละ 
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แผนภูมิ 2-3 อัตราการมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลติจังหวัดชัยนาท 
 

 
 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยนาท  
หมายเหตุ : อัตราการมีงานทําในอุตสาหกรรมของจังหวัด   = ผู้มีงานทําในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด x 100 
                              ผู้มีงานทําในจังหวัด 
 
    โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานทําหรือการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานของจังหวัด
ชัยนาท จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฎจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพื้นที่จังหวัดชัยนาทเป็นเขต
เกษตรกรรม ประชากรผู้เป็นกําลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพื่อช่วยครัวเรือน
ในการทําเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดู เก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานทําใน
ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืน ๆ และจะกับมาอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็น     
วัฎจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

3. อัตราการว่างงาน  

    การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมาจะพบว่า อัตราการว่างงานของจังหวัดชัยนาท แต่ละ
ไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดชัยนาท เป็นพื้นที่เกษตรกรรม 
สามารถทําการเกษตรได้ตลอดฤดูกาล ในไตรมาส 1 ปี 2557 เป็นช่วงรอฤดูการเก็บเกี่ยว (เนื่องจากฤดูแล้ง) 
ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรกรรมของจังหวัดชัยนาทว่างงานเพิ่มขึ้นที่อัตราร้อยละ 1.71 เมื่อเปรียบเทียบกับ
ไตรมาส 4 ปี 2556 (0.98) มีอัตราที่เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 3 ปี 2556 (0.86) ซึ่งเป็นฤดูแล้งและยังไม่ได้ทําการ

ร้อยละ 

ไตรมาส 
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เพาะปลูก และเป็นช่วงที่กําลังแรงงานใหม่สําเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน (หางาน) จึงเป็นปัจจัยที่มีผล
ต่ออัตราการว่างงานที่เพิ่มขึ้น  ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้
อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพื้นที่ กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรใน
ไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูก จังหวัดชัยนาทเป็นพื้นที่การเกษตรจึงมีอัตราการว่างงานต่ํา  
   สําหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดชัยนาท ไตรมาส 1 ปี 2557 มีอัตราร้อยละ 1.71 ซึ่งมี
รายละเอียดในแผนภูมิต่อไปนี้ 
 

แผนภูมิ 2-4 อัตราการว่างงานจังหวัดชัยนาท 
 

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยนาท 
หมายเหตุ : อัตราการว่างงานของจังหวัดชัยนาท   = ผู้ว่างงานในจงัหวัด x 100   
               กําลังแรงงานของจังหวัด 

 

4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง   

    จํานวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสํานักงานประกันสังคม ไตรมาส 1 ปี 2557 มีจํานวน 
15,152 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) (YoY) ขยายตัวร้อยละ 3.07 เพิ่มขึ้น
จากไตรมาสก่อนที่มีอัตราร้อยละ 2.22 จํานวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 445 คน   
(ใช้ข้อมูลจากสํานักงานประกันสังคม) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงานร้อยละ -32.58 ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนที่ร้อยละ -14.92 สําหรับจํานวนผู้ประกันตนที่ขึ้น

ร้อยละ 

ไตรมาส 
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ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง (ใช้ข้อมูลจากสํานักงานประกันสังคม) ในไตรมาสนี้ไม่มี
ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนของรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง  

 

แผนภูมิ 2-5 อัตราการเปลีย่นแปลงของจํานวนผู้ประกันตนในระบบประกนัสังคม (มาตรา 33)  
ผู้ประกันตนทีข่ึ้นทะเบียนขอรับประโยชนท์ดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้าง จังหวัดชัยนาท 

 

   

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท 

 

5. อัตราการบรรจุงาน 

    อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษา วิเคราะห์กับจํานวนตําแหน่งงานว่าง และจํานวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์
จํานวนการบรรจุงานที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการ เทียบกับจํานวนตําแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างไตรมาส 1 ปี 2557 อยู่ที่
อัตราร้อยละ 97.04 โดยมีอัตราสูงกว่าไตรมาส 4 ปี 2556 ที่มีอัตราร้อยละ 92.06 ซึ่งอาจจะเป็นเพราะสถาน
ประกอบการมีความต้องการตําแหน่งงานในช่วงไตรมาส 4 เพิ่มขึ้น ความต้องการแรงงานที่แจ้งผ่านสํานักงาน
จัดหางานจังหวัดชัยนาท จึงเพิ่มขึ้นตาม อย่างไรก็ตามอัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างไตรมาสนี้มี
สัดส่วนที่สูงขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีร้อยละ 40.44 (แผนภูมิ 2-6) เมื่อเปรียบเทียบ
สัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจํานวนผู้สมัครงานที่มีอัตราร้อยละ 27.41 จะพบว่า มีอัตราลดลงจากไตรมาส 4 ปี 

ร้อยละ 

ไตรมาส 
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2556 ที่มีอัตรา 44.16 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในไตรมาสนี้มียอดผู้สมัครงานที่มากกว่าไตรมาสที่ผ่านมามาก และผู้
ที่ได้รับการบรรจุงานมีสัดส่วนที่น้อยกว่าไตรมาสที่แล้ว เมื่อเปรียบเทียบกันแล้วจึงทําให้เห็นภาพว่ามีอัตราการ
บรรจุงานต่อผู้สมัครงานลดลง 
 

แผนภูมิ 2-6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมคัรงาน/ตําแหน่งงานว่างในจังหวัดชัยนาท 
 

   
 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท 
หมายเหตุ :   

1) อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด  = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
         ผู้สมัครงานในจังหวัด 
 
 

2) อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างจังหวัด  = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
             ตําแหน่งงานว่างในจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 

ไตรมาส 
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6. อัตราการจา้งแรงงานต่างด้าว 
 

    อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 0.61 หมายถึง ผู้
มีงานทําทุก ๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 0-1 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 
สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ต่อจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 0.58 แสดงว่าผู้มีงานทําทุก ๆ 100 คน 
จะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา 0-1 คน  
 

แผนภูมิ 2-7 อัตราการจ้างแรงงานตา่งดา้วในจังหวัดชยันาท 
 

   
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท 
 
 

7. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทาํงานของ
สถานประกอบการ 
 

   อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการ เป็นตัวบ่งบอก
ตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่า อัตราการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจํานวนสถาน
ประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัดชัยนาท ไตรมาส 1 ปี 2557 มีอัตราร้อยละ 2.17 ลดลงจาก

ร้อยละ 

ไตรมาส 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาท (ไตรมาส 1 (ม.ค. – มี.ค. 2557) หน้า 28 

 

ไตรมาส 4 ปี 2556 ที่มีอัตราร้อยละ 17.14 ทั้งนี้การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะ
เป็นเรื่องของข้อบังคับการทํางาน ซึ่งกฎหมายกําหนดว่าสถานประกอบการต้องมีข้อบังคับการทํางาน เช่น การ
กําหนดวันเวลาทํางาน เวลาพัก วันหยุด และประกาศให้ลูกจ้างทราบ พร้อมทั้งทําสําเนาแจ้งให้สํานักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดทราบ แต่สถานประกอบการหลายแห่งไม่ทราบหรือทราบไม่ครบทุก
ขั้นตอน จึงพบปัญหาไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่มีจํานวนมาก อย่างไรก็ตามได้มีการแนะนําให้ดําเนินการให้
ถูกต้องตามข้อกฎหมาย ส่วนอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน พบว่า ไม่
มีการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน ลดลงจากไตรมาส 4 ปี 2556 ที่มีอัตรา 
30.77   
 
 
 
 

แผนภูมิ 2-8 อัตราการปฏิบติัไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
และกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบการจังหวัดชัยนาท 

 

 
 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดชัยนาท 
หมายเหตุ :  
  1) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด 
  = จํานวนสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไมถ่กูต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด x 100 
  จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานในจังหวดั 

 

  2) อตัราการปฏิบัติไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด  
  = จํานวนสถานประกอบกิจการทีท่ําผิดกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัด x 100 
   จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจตามกฎหมายความปลอดภัยในจังหวดั 
 

 

ไตรมาส 

ร้อยละ 
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8. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 

   การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็น
ถึงทิศทางความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาท
แรงงานนั้นมีผลมาจากที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิด
เป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น สําหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดต่อสถาน
ประกอบการ 100,000 แห่ง จังหวัดชัยนาท พบว่าในช่วงในไตรมาสนี้ ไม่มีการเกิดข้อพิพาทเกิดขึ้น 
 

9. อัตราแรงงานทีเ่ปน็ผูป้ระกันตน 

    อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน คิดจากจํานวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตาม
มาตรา 33,39 และ 40 ต่อจํานวนผู้มีงานทําของสํานักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาส 1 ปี 2557 คิดเป็นร้อยละ 
16.74 อัตราการเปลี่ยนแปลงขยายตัวเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 4 ที่มีอัตราร้อยละ 13.74 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาส
เดียวกันของปีที่แล้ว ที่มีอัตราร้อยละ 12.46 ทั้งนี้ สํานักงานประกันสังคมได้ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้
แรงงานนอกระบบเพื่อจูงใจให้ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคม เพื่อนําไปสู่การมีหลักประกันความ
มั่นคงในชีวิตเพิ่มมากขึ้น จึงทําให้อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ (แผนภูมิ 2-9) 
 
 

แผนภูมิ 2-9 อัตราแรงงานที่เปน็ผูป้ระกนัตนจังหวัดชยันาท 
 

 

   

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท 
(รายลเอียดตามตารางภาคผนวก 1) 
     
 

ร้อยละ 

ไตรมาส 
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บทที่ 3 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาท 
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    สถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาท ไตรมาส 1 ปี 2557 (ข้อมูลการสํารวจ ณ มกราคม – 
มีนาคม 2557) ขอนําเสนอข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ตามลําดับ คือ 

1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การว่างงาน  
2) การส่งเสริมการมีงานทํา 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
5) การประกันสังคม 

 
 
 

   กําลังแรงงาน 

    ผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรในไตรมาส 1 : มกราคม – มีนาคม 2557         
พบว่าจังหวัดชัยนาท มีประชากรทั้งสิ้น 332,769 คน เป็นเพศชาย 160,542 บาท เพศหญิง 172,227 บาท    
มีประชากรผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จํานวน 256,191 คน  ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน จํานวน 183,109 คน โดยเป็นผู้มี
งานทํา 179,971 คน  ผู้ว่างงาน 3,138 คน และไม่อยู่ในกําลังแรงงาน จํานวน 73,082 คน โดยเป็นผู้ทํางาน
บ้าน 19,446 คน เรียนหนังสือ 15,758 คน  และอื่น ๆ 37,878 คน 

 
 สําหรับกลุ่มผู้ที่อยู่ในกําลังแรงงานทั้งหมด 183,109 คน แยกได้ดังนี้ 

  1. ผู้มีงานทํา จํานวน 179,971 คน คิดเป็นอตัราร้อยละ 98.29 ของผู้อยู่ในกําลังแรงงาน  
   2.  ผู้ว่างงาน หมายถึง ผู้ไม่มีงานทําและพร้อมที่จะทํางาน มีจํานวน 3,138 คน คิดเป็นอัตราการว่างงาน
ร้อยละ 1.71 
     3. ผู้ที่รอฤดูกาล หมายถึง ผู้ที่ไม่ได้ทํางานและไม่พร้อมที่จะทํางาน เนื่องจากจะรอทํางานใน
ฤดูกาลเพาะปลูกต่อไป ในไตรมาสนี้ไม่มีผู้ที่รอฤดูกาล (ตารางภาคผนวก 2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 3 สถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาท 

กําลังแรงงาน การมีงานทํา และการว่างงาน 
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ตารางที่ 3-1 ประชาการจังหวัดชัยนาท จําแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไตรมาส 1 ปี 2557 
 

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

ผู้มีอาย ุ15 ปีขึ้นไป 256,191 100.0 120,558 100.0 135,633 100.0 

1. ผู้อยู่ในกําลงัแรงงาน 183,109 71.5 94,451 78.3 88,658 65.4 

   1.1  กําลังแรงงานปัจจุบัน 183,109 71.5 94,451 78.3 88,658 65.4 

           1.1.1  ผู้มีงานทํา 179,971 70.2 92,903 77.1 87,068 64.2 

           1.1.2  ผู้ว่างงาน 3,138 1.2 1,548 1.3 
    
1,590  1.2 

  1.2  ผู้ที่รอฤดกูาล 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

2. ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 73,082 28.5 26,107 21.7 46,975 34.6 

    2.1  ทํางานบ้าน 19,446 7.6 1,082 0.9 18,364 13.5 

    2.2  เรียนหนังสือ 15,758 6.2 7,601 6.3 8,157 6.0 

    2.3  อื่นๆ 37,878 14.8 17,424 14.5 20,454 15.1 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยนาท (ข้อมูล ณ เดือนมกราคม – มีนาคม 2557) 
 

แผนภูมิ 3-1 โครงสร้างประชากรจังหวัดชยันาท ไตรมาส 1 ปี 2557 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยนาท (ข้อมูล ณ เดือนมกราคม – มีนาคม 2557) 

ผู้มีอายุ  15  ปี  ขึ้นไป 
256,191 คน 

ช 120,558 คน     ญ 135,633 คน 

กําลังแรงงานรวม  
183,109 คน 

ช 94,451 คน  ญ 88,658 คน 
 

ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน  
73,082 คน 

ช 26,107 คน   ญ 46,975 คน 

ผู้มีงานทํา 
179,971 คน 

ผู้รอฤดูกาล 
- คน 

ผู้ว่างงาน 
3,138 คน 

ทํางานบ้าน 
19,446 คน 

เรียนหนังสือ 
15,758 คน 

อื่น ๆ 
37,878 คน 
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  จํานวนผู้มีงานทํา 
   ประชากรของจังหวัดชัยนาทมีผู้มีงานทําจํานวน  179,971 คน นั้น พบว่า เป็นเพศชาย 

จํานวน 92,903 คน และหญิง 87,068 คน  คิดเป็นร้อยละ 51.6 และ 48.4 ของจํานวนผู้มีงานทํา ตามลําดับ 
    สําหรับผู้มีงานทํา 179,971 คน พบว่า ทํางานในภาคเกษตรกรรม จํานวน 82,180 คน      
คิดเป็นร้อยละ 45.7 ของผู้มีงานทําทั้งหมด ซึ่งมีจํานวนต่ํากว่าไตรมาส 4 ปี 2556 ส่วนผู้ทํางานนอกภาค
เกษตรกรรมมีจํานวน 97,791 คน คิดเป็นร้อยละ 54.3 ของผู้มีงานทําทั้งหมด เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มี
อัตราร้อยละ 53.2 เนื่องจากการสํารวจของไตรมาสนี้พบว่าจํานวนผู้มีงานทําลดลง อันมีสาเหตุจากปัญหาทาง
เศรษฐกิจที่ชะลอลง ทําให้ผู้ประกอบการต้องลดต้นทุนค่าใช้จ่ายลง โดยเฉพาะเรื่องแรงงาน จึงส่งผลให้แรงงาน
จากนอกภาคเกษตรกรรมหรือภาคอุตสาหกรรม และแรงงานรอฤดูกาล โดยกลุ่มผู้ทํางานนอกภาคเกษตรจะ
ทํางานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก มากที่สุด เป็นจํานวน 23,525 คน คิดเป็นร้อยละ 24.1 ของผู้มีงานทํา
นอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมาคือ สาขาการผลิต เป็นจํานวน 19,129 คน คิดเป็นร้อยละ 19.6 
กิจกรรมโรงแรมและอาหาร เป็นจํานวน 8,647 คน ร้อยละ 8.8  (ตารางภาคผนวก 3) 
 

แผนภูมิ 3-2 ผู้มีงานทําจังหวัดชัยนาท จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก 
ไตรมาส 1 ปี 2557 

 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยนาท 
 

  เมื่อพิจารณาผู้มีงานทตามอาชีพในไตรมาส 1 ปี 2557 พบว่าอาชีพที่มีผู้มีงานทํามากที่สุด 5 
อันดับแรกคือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จํานวน 68,788 คน คิดเป็นร้อยละ 
38.2 ของผู้มีงานทํา 2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านและตลาด มีจํานวน 28,452 คน หรือคิดเป็นร้อย
ละ 15.8 3) ผู้ประกอบอาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ มีจํานวน 28,357 คน หรือคิด
เป็นร้อยละ 15.8 4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง มีจํานวน 17,815 คน 

ร้อยละ 
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หรือคิดเป็นร้อยละ 9.9 และ 5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จํานวน 
11,229 คน คิดเป็นร้อยละ 6.2 ตามลําดับ นอกนั้นเป็นผู้ประกอบอาชีพอื่นๆ เช่น ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ เสมียน ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ ผู้บัญญัติกฎหมาย ฯลฯ ซึ่งมีสัดส่วนรวมกันแล้ว
คิดเป็นร้อยละ 14.1 ของผู้มีงานทําทั้งสิ้น 
(ตารางภาคผนวก 4) 

แผนภูมิ 3-3 ผู้มีงานทําจังหวัดชัยนาท จําแนกตามอาชพีและเพศไตรมาส 1 ปี 2557 (5 อันดับแรก) 
 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยนาท (ข้อมูล ณ เดือนมกราคม – มีนาคม 2557) 
 
 

    สําหรับการศึกษาของผู้มีงานทําไตรมาสนี้ พบว่า ส่วนใหญ่จบการศึกษาตํ่ากว่าประถมศึกษา     
มีจํานวน 59,815 คน คิดเป็นร้อยละ 33.2 รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา มีจํานวน 36,381 คน หรือคิด
เป็นร้อยละ 20.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีจํานวน 25,972 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 14.4 ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย มีจํานวน 22,500 คน  หรือคิดเป็นร้อยละ 12.5 ระดับมหาวิทยาลัย มีจํานวน  30,512 คน  คิดเป็น 
ร้อยละ 16.7 ตามลําดับ (ตารางภาคผนวก 5) 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
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แผนภูมิ 3-4 ผู้มีงานทําจังหวัดชัยนาท จําแนกตามระดบัการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2557 
 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยนาท (ข้อมูล ณ เดือนมกราคม – มีนาคม 2557) 
 
   เมื่อพิจารณาสถานภาพการทํางานของผู้มีงานทําในไตรมาสนี้ พบว่า ส่วนใหญ่ทํางานส่วนตัว 
จํานวน 65,979 คน  หรือคิดเป็นร้อยละ 36.7 รองลงมาคือ ลูกจ้างเอกชน มีจํานวน 51,186 คน หรือคิดเป็น
ร้อยละ 28.4 เป็นช่วยธุรกิจครัวเรือน จํานวน 35,747 คน หรือร้อยละ 19.9 เป็นลูกจ้างรัฐบาล  23,862 คน 
หรือร้อยละ 13.3 และเป็นนายจ้าง จํานวน  3,197 คน หรือร้อยละ 1.8  (ตารางภาคผนวก 6) 
 
 

แผนภูมิ 3-5 ผู้มีงานทําจังหวัดชัยนาท จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 1 ปี 2557 
 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยนาท (ข้อมูล ณ เดือนมกราคม – มีนาคม 2557) 
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ผู้ว่างงาน 
   จากการสํารวจ พบว่า ประชากรจังหวัดชัยนาท มีผู้ว่างงานทั้งสิ้น 3,138 คน  แยกเป็นชาย 

1,548 คน และหญิง 1,590 คน คิดเป็นร้อยละ 50.7 และ 49.3  ของผู้ว่างงาน ตามลําดับ 
   สําหรับอัตราการว่างงานของประชากร ซึ่งหมายถึง สัดส่วนของผู้ว่างงานต่อจํานวนประชากร

ที่อยู่ในกําลังแรงงานรวม  พบว่า  จังหวัดชัยนาทมีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.71 
 

แผนภูมิ 3-6 ผู้ว่างงานจงัหวัดชัยนาท จําแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2557 
 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยนาท (ข้อมูล ณ เดือนมกราคม – มีนาคม 2557) 
หมายเหตุ  :  อัตราการว่างงาน   = ผู้ว่างงาน x 100 
                                       ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 

 
แรงงานนอกระบบ 

     แรงงานนอกระบบจังหวัดชัยนาท  จากข้อมูลเบ้ืองต้นปี 2556 มีผู้ทํางานนอกระบบ จํานวน 
167,103 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จํานวน 87,075 คน และเพศหญิง จํานวน 80,028 คน โดยเป็นผู้มีช่วงอายุ 
60 ปีขึ้นไป จํานวน 27,065 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 16.2  รองลงมา ช่วงอายุ 50-54 ปี จํานวน 23,255 คน 
คิดเป็นร้อยละ 13.9 ช่วงอายุ 45-49 ปี จํานวน 21,917 คน คิดเป็นร้อยละ 13.1 ช่วงอายุ 40-44 ปี จํานวน 
18,006 คน ช่วงอายุ 55-59 ปี จํานวน 17,598 คน ช่วงอายุ 35-39 ปี จํานวน 14,843 คน ช่วงอายุ 20-24 ปี 
จํานวน 14,099 คน ช่วงอายุ 30-34 คน จํานวน 13,251 คน ช่วงอายุ 25-29 ปี จํานวน 11,276 คน และช่วง
อายุ 15-19 ปี จํานวน 5,793 คนตามลําดับ (ตารางภาคผนวก 7) 
   สําหรับแรงงานนอกระบบในจังหวัดชัยนาท ส่วนใหญ่มีการศึกษาตํ่ากว่าประถมศึกษา     
จํานวน 64,513 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 38.6  รองลงมาจบการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 39,207 คน   



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาท (ไตรมาส 1 (ม.ค. – มี.ค. 2557) หน้า 37 

 

คิดเป็นร้อยละ 23.5 จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 27,924 คน คิดเป็นร้อยละ 16.7 และ              
จบมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 19,624 คน คิดเป็นร้อยละ 11.7  แยกเป็นสายสามัญ จํานวน 13,114 คน   
สายอาชีวศึกษา จํานวน 6,510 คน (ตารางภาคผนวก 8) 
     ส่วนใหญ่จะทํางานในด้านการเกษตรและประมง จํานวน 84,778 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 
50.7 รองลงมา อาชีพพื้นฐานต่าง ๆ จํานวน 35,092 คน คิดเป็นร้อยละ 21.0  พนักงานบริการ จํานวน 
22,275 คน คิดเป็นร้อยละ 13.3  และด้านความสามารถทางฝีมือ จํานวน 18,376 คน คิดเป็นร้อยละ 11.0 
ส่วนที่เหลือกระจายตามกลุ่มอาชีพต่าง ๆ อีก จํานวน 6,582 คน (ตารางภาคผนวก 9) 
  ส่วนการทํางานในภาคอุตสาหกรรมนั้น แรงงานนอกระบบจังหวัดชัยนาท จะทํางานใน
กิจกรรมการขายส่ง การขายปลีก มากที่สุด เป็นจํานวน 18,618 คน คิดเป็นร้อยละ 27.3 ของแรงงานนอก
ระบบที่ทํางานในภาคอุตสาหกรรม รองลงมา คือ การผลิต จํานวน 14,687 คน คิดเป็นร้อยละ 21.6 และการ
ก่อสร้าง จํานวน 10,997 คน คิดเป็นร้อยละ 16.1 ตามลําดับ ส่วนที่เหลือกระจายตามกลุ่มอาชีพต่าง ๆ อีก 
จํานวน 23,833 คน (ตารางภาคผนวก 10)  
 
 

 
 
 

 การจัดหางานในประเทศ 
    

   ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทําเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดําเนินการ
โดยสํานักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท ส่วนการส่งเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานใน
ประเทศและต่างประเทศ โดยสํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2557 (มกราคม – 
มีนาคม 2557) มีตําแหน่งงานว่าง ที่แจ้งผ่านสํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท จํานวน 135 อัตรา ซึ่งมี
สัดส่วนที่ลดลงร้อยละ 28.6 จากไตรมาสท่ีแล้ว ที่มีตําแหน่งงานว่าง จํานวน 189 อัตรา ในส่วนของผู้
ลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 478 คน เพิ่มขึ้นร้อยละ 17.6 จากไตรมาสที่แล้วที่มีจํานวน 394 คน ขณะที่
ได้รับการบรรจุงาน จํานวน 131 คน ลดลงร้อยละ 24.7 จากไตรมาสที่แล้วที่มีจํานวน 174 คน ทั้งนี้ การท่ี
จํานวนตําแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีสัดส่วนที่ลดลง อาจจะเป็นเพราะเป็นช่วงฤดู
การเกษตร ประกอบกับสถานการณ์ด้านการเมือง จึงส่งผลต่อการชะลอการขยายตัวทางเศรษฐกิจของจังหวัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การส่งเสริมการมีงานทํา 
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แผนภูมิ 3-7 เปรียบเทียบตาํแหน่งงานว่าง/การสมคัรงาน/การบรรจุงาน  
 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจงัหวัดชัยนาท  
   สําหรับตําแหน่งงานว่างไตรมาส 1 พบว่าเป็นเพศชาย 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.5 ของตําแหน่ง
งานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงไม่มี และไม่ระบุเพศ จํานวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 98.5 การที่ตําแหน่งงาน
ว่างไม่ระบุเพศ แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิง
ก็สามารถทําได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่
ระบุเพศจะเป็นผลดีในด้านโอกาสคัดเลือกมากว่าการระบุเพศ 
 

แผนภูมิ 3-8 ตําแหน่งงานวา่งในจงัหวัดชยันาทแยกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2557 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจงัหวัดชัยนาท 

จํานวน (คน) 
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    เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ พบว่ามีจํานวนทั้งสิ้น 478 คน 
เป็นเพศชาย 217 คน คิดเป็นร้อยละ 45.4 และเป็นเพศหญิง 261 คน คิดเป็นร้อยละ 54.6 และการบรรจุงาน
มีผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งสิ้น 131 คน โดยสัดส่วนของการบรรจุงานเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่า 
เพศชาย กล่าวคือผู้บรรจุงานเพศหญิงมีสัดส่วนร้อยละ 64.9 (85 คน) ขณะที่เพศชาย มีร้อยละ 35.1 (46 คน) 
ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับจํานวนผู้สมัครงานที่มีเพศหญิงมากกว่าเพศชาย 
 

แผนภูมิ 3-9 ตําแหน่งงานวา่ง/ผู้สมคัรงาน และการบรรจุงานในจังหวัดชัยนาท จําแนกตามเพศ 
 

 
 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท 
 
  สําหรับตําแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า ตําแหน่งงานว่างมากกว่าร้อยละ 
36.3 เป็นตําแหน่งงานในระดับมัธยมศึกษา รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ํากว่า มีอัตราร้อยละ 20.7 
สําหรับระดับปริญญาโท ไม่มีความต้องการแรงงาน โดยเมื่อพิจารณารายละเอียด พบว่า ตําแหน่งงานว่าง
ระดับที่ต้องการสูงสุดในไตรมาสนี้ คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 36.3 (49 อัตรา) รองลงมา
เป็นระดับประถมศึกษาและต่ํากว่า ร้อยละ 20.7 (28 อัตรา) ระดับ ปวช. มีความต้องการร้อยละ 11.1 (15 
อัตรา) ระดับ ปวส. มีความต้องการร้อยละ 11.1 (15 อัตรา) ระดับอนุปริญญา ร้อยละ 11.1 (15 อัตรา) ระดับ
ปริญญาตรี มีความต้องการร้อยละ 9.6 (13 อัตรา) ส่วนระดับปริญญาโท ในไตรมาสนี้ไม่มีความต้องการ
แรงงาน แสดงให้เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดชัยนาทมีความต้องการแรงงานระดับประถมศึกษามาก
ที่สุด ขณะที่ผู้สมัครงานในไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด คือร้อยละ 41.2 
(197 คน)  รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ํากว่า ร้อยละ 23.4 (112 คน) ระดับ ปวส. ร้อยละ 14.9 (71 
คน) ระดับ ปวช. ร้อยละ 11.5 (55 คน) และการบรรจุงานในไตรมาสนี้ ระดับมัธยมศึกษาได้รับการบรรจุงาน
มากท่ีสุด ร้อยละ 53.4 (70 คน) รองลงมาคือระดับประถมศึกษาและต่ํากว่า ร้อยละ 22.1 (29 คน) ระดับ 
ปวส. ร้อยละ 9.9 (13 คน) และระดับ ปวช. ร้อยละ 8.4 (11 คน) (ตารางภาคผนวก 11) 

จํานวน (คน) 
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แผนภูมิ 3-10 ตําแหน่งงานว่าง/ผู้สมคัรงาน และการบรรจุงานในจังหวัดชัยนาท  
จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

   
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท 
 
  จากแผนภูมิข้างต้น ประเด็นที่น่าสังเกต คือ ตําแหน่งงานว่างทุกระดับการศึกษามีสัดส่วนน้อย
กว่าจํานวนผู้สมัครงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งระดับมัธยมศึกษา มีสัดส่วนตําแหน่งงานว่างน้อยกว่าผู้สมัครงานเป็น
จํานวนมาก แสดงให้เห็นว่าเยาวชนมีค่านิยมและให้ความสําคัญกับการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีสูงมาก เมื่อ
ตําแหน่งงานที่รับไม่สอดคล้องกับการศึกษาที่จบ จึงส่งผลต่อการทํางานต่ํากว่าระดับการศึกษาตามมา 
 

  ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้ อาชีพที่มีตําแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ  
  1) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด มีร้อยละ 62.2 (84 อัตรา)  
  2) อาชีพพื้นฐาน ได้แก่ อาชีพด้านการขายและการให้บริการ เช่น ผู้จําหน่ายสินค้า อาหาร   

ผู้ส่งเอกสาร เป็นต้น ร้อยละ 32.6 (44 อัตรา) 
 3) เสมียน เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 5.2 (7 อัตรา) 
 สําหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคือ เสมียน และเจ้าหน้าที่ จํานวน 202 คน (ร้อยละ 42.3) 

รองลงมาคือ อาชีพพื้นฐาน จํานวน 139 คน (ร้อยละ 29.1) และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด จํานวน 43 คน (ร้อยละ 9.0) ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานในอาชีพพื้นฐานมากที่สุด จํานวน 127 
คน (ร้อยละ 97.0) รองลงมาคือ เสมียน และเจ้าหน้าที่ จํานวน 4 คน (ร้อยละ 3.0) (ตารางภาคผนวก 12) 

 
 
 

 

จํานวน (คน) 

ระดับการศึกษา 
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แผนภูมิ 3-11 ตําแหน่งงานว่างในจงัหวัดชัยนาท จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2557 
 

 
 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท 
 

   ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-
24 ปี ต้องการแรงงาน จํานวน 38 อัตรา (ร้อยละ 28.2) รองลงมาคืออายุระหว่าง 25-29 ปี จํานวน 37 อัตรา 
(ร้อยละ 27.4) และอายุระหว่าง 30-39 ปี จํานวน 26 อัตรา (ร้อยละ 19.3) ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่
จะมีอายุระหว่าง 18-24 ปี จํานวน 138 คน (ร้อยละ 28.9) รองลงมาคืออายุระหว่าง 30-39 ปี จํานวน 127 
คน (ร้อยละ 26.6)  อายุระหว่าง 25-29 ปี จํานวน 87 คน (ร้อยละ 18.2) และอายุระหว่าง 40-49 ปี จํานวน 
71 คน (ร้อยละ 14.9) ตามลําดับ ขณะที่ผู้มีอายุระหว่าง 30-39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 58 คน 
(ร้อยละ 44.3) รองลงมาคืออายุระหว่าง 25-29 ปี จํานวน 33 คน (ร้อยละ 25.2) และอายุระหว่าง 18-24 ปี 
จํานวน 23 คน (ร้อยละ 17.6) (ตารางภาคผนวก 13) 
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แผนภูมิ 3-12 การบรรจุงานจังหวัดชัยนาท จําแนกตามอายุ ไตรมาส 1 ปี 2557 
 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท 
 
  การส่งเสริมแรงงานนอกระบบ 
 

    การส่งเสริมการมีงานทําของแรงงานนอกระบบ ไตรมาสนี้ พบว่า มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 
802 คน โดยผู้ที่เข้าโครงการมากที่สุดเป็นนักเรียน นักศึกษา จํานวน 441 คน คิดเป็นร้อยละ 55.0 รองลงมา
เป็นผู้ประกันตนกรณีว่างงาน จํานวน 361 คน คิดเป็นร้อยละ 45.0 ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด  

 

แผนภูมิ 3-13 การส่งเสริมการมีงานทําของแรงงานนอกระบบจังหวัดชัยนาท ไตรมาส 1 ปี 2557 

 
 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท 
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 แรงงานตา่งดา้ว  
 

   จํานวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทํางานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ณ เดือนมีนาคม 2557 มี
จํานวนทั้งสิ้น 1,099 คน 
   เมื่อศึกษาสัดส่วนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย พบว่ามีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.9 จากเดือน
ธันวาคม 2556 ที่มีจํานวน 1,056 คน  
 

แผนภูมิ 3-14 แรงงานต่างดา้วถูกกฎหมายจังหวัดชัยนาท ในแต่ละเดือน 
 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท 
 
  การคาดประมาณกําลังแรงงาน – ผู้สําเร็จการศึกษา  
 

   กระทรวงแรงงานได้จัดทําโครงการวิจัย เรื่อง “แผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อ+-
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ” มีวัตถุประสงค์เพื่อจัดทําแผนแม่บทพัฒนากําลังคนในระดับ
จังหวัด ภายใต้โครงการดังกล่าวได้กําหนดให้สํานักงานแรงงานจังหวัดทําการสํารวจความต้องการแรงงาน 
(Demand) และผู้สําเร็จการศึกษา (Supply) ในพื้นที่ เพื่อนําไปใช้ประโยชน์ในงานที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์
ตลาดแรงงานและจัดทําแผนพัฒนากําลังคนของจังหวัดต่อไป 
    ผลการสํารวจดังกล่าวนําไปสู่การคาดประมาณความต้องการแรงงานระดับจังหวัดใช้วิธี 
Manpower Requirement Approach (หรือ วิธี GPP per Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนา
ประเทศไทย (TDRI) ได้สร้างซอฟต์แวร์ในการคํานวณให้เพื่อนําผลการสํารวจบันทึกในระบบประมวลผล 
(S0ftware) ให้มีการถ่วงน้ําหนัก (Weight) และจะได้ข้อมูลเป็นค่าประมาณการของจังหวัด 
    จากการสํารวจข้อมูลอุปสงค์และอุปทานเพื่อรองรับการจัดทําแผนพัฒนากําลังคนระดับ
จังหวัด ปี2556 ซึ่งดําเนินการสํารวจสถานประกอบการใน 28 สาขาอุตสาหกรรม ในจังหวัดชัยนาท จํานวน 
266 แห่ง  จากสถานประกอบการทั้งหมด  697  แห่ง พบว่า ในปี 2556 มีผู้ทํางานจํานวนรวมทั้งสิ้น 11,709 
ราย เป็นชาย 5,603 ราย (ร้อยละ 48.00) หญิง 6,106 ราย (ร้อยละ 52.00) ทั้งนี้ผู้ทํางานส่วนใหญ่เป็นกลุ่ม
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แรงงานกึ่งฝีมือมากที่สุด จํานวน 6,974 ราย (ร้อยละ 60.00) รองลงมาได้แก่กลุ่มแรงงานฝีมือ 2,011 ราย 
(ร้อยละ17.00) และกลุ่มแรงงานไร้ฝีมือ 1,760 ราย (ร้อยละ 15.00) ตามลําดับ  
 

ตารางที่ 3-2 จํานวนผู้มีงานทํา จําแนกตามระดับฝีมือแรงงาน ปี 2556 
 

ระดับฝีมือแรงงาน 
ชาย หญิง รวม 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
ผู้เชี่ยวชาญผู้บริหาร 178 3.18 149 2.44 327 3 

แรงงานฝีมือระดับสูง 391 6.98 246 4.03 637 5 

แรงงานฝีมือ 1,259 22.47 752 12.31 2,011 17 

แรงงานกึ่งฝีมือ 2,778 49.58 4,196 68.72 6,974 60 

แรงงานไร้ฝีมือ 997 17.79 763 12.5 1,760 15 

รวม 5,603 100 6,106 100 11,709 100 

 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท 
หมายเหตุ : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
 
   เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบว่า ลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบันมีการศึกษาระดับตํ่ากว่า
มัธยมและมัธยมศึกษา จํานวน 11,063 คน คิดเป็นร้อยละ 94.48 ขณะที่ความต้องการหรือแนวโน้มในปี 2557 
ยังคงเป็นระดับระดับตํ่ากว่ามัธยมและมัธยมศึกษา  
   สําหรับสาขาอาชีพที่มีความต้องการแรงงาน  จากผลการสํารวจความต้องการแรงงานในปี 
2556 ของจังหวัดชัยนาท พบว่า สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานรวมทั้งสิ้น 31 อัตรา เมื่อพิจารณา
ความต้องการแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่า สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานที่สําเร็จการศึกษา
ระดับ ปวส. มากที่สุดจํานวน 23 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 74.19 รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี จํานวน 4 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 12.90  
   เมื่อพิจารณาการเข้าออกของลูกจ้าง/พนักงาน ปี 2556 พบว่าจังหวัดชัยนาทมีลูกจ้างที่ออก
จากงานรวม 1,940 คน สาเหตุที่ออก เพราะการลดงานจํานวน 318 คน ไล่ออก จํานวน 18 คน และ อ่ืน ๆ 
จํานวน 26 คน  
   นอกจากการสํารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน (Demand) และนําไปสู่การคาดประมาณ
กําลังแรงงานแล้ว ยังมีการสํารวจผู้สําเร็จการศึกษาในจังหวัดชัยนาท เพื่อศึกษาปริมาณและแนวโน้มการผลิต
บุคลากรของสถาบันการศึกษา ซึ่งจะได้พิจารณาว่าปริมาณผู้สําเร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนองกับความ
ต้องการของสถานประกอบการในจังหวัดได้หรือไม่ พบว่า ปี 2556 จังหวัดชัยนาทมีผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 1,386 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 857 คน ระดับ ปวช. จํานวน 
374 คน และระดับ ปวส. จํานวน 549 คน 
 

ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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แรงงานไทยในต่างประเทศ  
   แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทํางานต่างประเทศในไตรมาสนี้ พบว่า มีจํานวน 14 คน เป็นเพศ
ชาย จํานวน 8 คน และเพศหญิง จํานวน 6 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว มีจํานวนคนงานที่ขออนุมัติเดินทาง
ไปทํางานต่างประเทศ จํานวน 3 คน และการเดินทางกลับไปทํางาน (Re-Entry) จํานวน 44 คน เป็นเพศชาย
จํานวน 38 คน และเพศหญิง จํานวน 6 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว คิดเป็นร้อยละ 36.4 แรงงานส่วนใหญ่ที่
นิยมไปทํางานต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดับล่างหรือไร้ฝีมือ ซึ่งอาจจะมีผลมาจากประเทศเหล่านั้นขาด
แคลนแรงงานไร้ทักษะฝีมือ เช่น งานก่อสร้าง กรรมกร หรือผู้รับใช้งานในบ้าน และหากแรงงานเหล่านี้ออกไป
ทํางานต่างประเทศก็ส่งผลให้แรงงานในจังหวัดชัยนาทขาดแคลนแรงงานตามมา 
 

แผนภูมิ 3-15 แรงงานไทยในจังหวัดชัยนาท ที่ต้องการไปทํางานต่างประเทศ จําแนกตามเพศ 
ไตรมาส 1 ปี 2557 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท 
 
 
 
  

  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2557 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานได้ดําเนินการ
ฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทํางาน การฝึกยกระดับฝีมือ และการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ 
ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆ 
ในไตรมาส 1 ปี 2557 

 

การฝึกเตรียมเข้าทํางาน 
    พบว่ามีการฝึกเตรียมเข้าทํางาน จํานวน 4 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกมากที่สุด คือ 

ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ จํานวน 3 คน และช่างซ่อมเครื่องยนต์ จํานวน 1 คน 

จํานวน (คน) 

การพัฒนาศกัยภาพแรงงาน 
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การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
     สําหรับกิจกรรมการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีจํานวน 9 คน คือ สาขาช่างเชื่อมอาร์ก
โลหะด้วยมือ ระดับ 1 (CBT) จํานวน 5 คน และช่างเชื่อมทิก จํานวน 4 คน 
 

กิจกรรมเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   กิจกรรมเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน มีจํานวน 1 คน คือ ช่างเชื่อมทิกระดับ 1 
 

กิจกรรมเพิ่มขีดความสามารถของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน  
   ในไตรมาสนี้พบว่ามีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 40 คน คือ การพูดอังกฤษคําต่อคําเพื่อ
การทํางาน ระดับ 1 
 

โครงการยกระดับผลิตภาพแรงงานไทยให้มีศักยภาพสูงขึ้นสอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบกิจการ (จําแนกตามกลุ่มอาชีพ) 
   กลุ่มแรงงานในสถานประกอบกิจการ 

กิจกรรมที่มีผู้เข้าร่วมมากที่สุด คือ การเพิ่มผลิตภาพแรงงานในกระบวนการผลิต มี
จํานวน 60 คน ส่วนทักษะการบังคับบัญชาอย่างมีประสิทธิภาพ,เทคนิคการแก้ไขปัญหาและตัดสินใจ,การสร้าง
จิตสํานึกในการทํางานเพื่อความสําเร็จในองค์กร มีจํานวนเท่ากัน คือ สาขาละ 25 คน และเทคนิคการสอนงาน
และความเป็นหัวหน้างาน , ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร มีจํานวนเท่ากัน คือ สาขาละ 22 คน 

 

แผนภูมิ 3-16 โครงการยกระดับผลิตภาพแรงงานไทยให้มีศักยภาพสงูขึ้นสอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบกิจจังหวัดชยันาท จําแนกตามกลุ่มอาชพี 

ไตรมาส 1 ปี 2557 

 
 

ท่ีมา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชัยนาท 
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กลุ่มแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 60 คน คือ การทําผลิตภัณฑ์จากเชือกมัดฟาง , การทําไม้กวาดดอก

หญ้า และการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมสาขาละ 20 คน 
 

กิจกรรมพัฒนาฝีมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
  ในไตรมาสนี้พบว่า มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 22 คน คือ การนวดเท้าเพื่อสุขภาพ 
 

กิจกรรมพัฒนา/ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
  ในไตรมาสนี้พบว่า มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 20 คน คือ การทําผลิตภัณฑ์จักสาน 
 
ท่ีมา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชัยนาท 
 
 
 

 
 

 การตรวจแรงงาน  
   

   กระทรวงแรงงานนอกจากมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อ
ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว  อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทําแล้ว คือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับความเป็น
ธรรมในการจ้างงาน โดยสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ ไม่โอน
เอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอ
ต่อการดํารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้ คือ การตรวจสถานประกอบการ
เพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมายขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้น
ให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย สําหรับไตรมาส 1 ปี 2557 (ช่วงเดือน
มกราคม – มีนาคม 2557) สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท ได้ดําเนินการตรวจสถาน
ประกอบการทั้งสิ้น 46 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 1,828 คน จําแนกเป็นเพศ
ชาย 652 คน (ร้อยละ 35.7 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด) เพศหญิง 1,176 คน (ร้อยละ 64.3 ของลูกจ้าง
ที่ผ่านการตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานการประกอบการขนาดเล็ก คือ ตํ่ากว่า 
10 คน คิดเป็นร้อยละ 50.0 (23 แห่ง) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 10-49 คน ร้อยละ 37.0 (17 
แห่ง)  ขนาด 50-299 คน คิดเป็นร้อยละ 8.7 (4 แห่ง) และขนาด 300 แห่งขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 4.3 (2 แห่ง) 
(ตารางภาคผนวก 14) 
 
 
 

การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
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ตารางที่ 3-3 จํานวนสถานประกอบการและลูกจ้างทีผ่่านการตรวจในจังหวัดชัยนาท  
ไตรมาส 1 ปี 2557 

 

ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2557 

สปก. (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 

1-4 คน               17                46  
5-9 คน                 6                36  

10-19 คน               10               124  
20-49 คน                 7               217  

50-99 คน                 3               233  
100-299 คน                 1               103  
300-499 คน                -                   -    
500-999 คน                 2            1,069  

1,000 คนขึ้นไป                -                   -    

รวม               46            1,828  
 
 

ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท 
หมายเหตุ : 1. ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2557    2. * สถานประกอบการ 
 
  ในส่วนผลการตรวจ พบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 97.83 (45 แห่ง) ปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมาย ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานมีร้อยละ 2.17 
(1 แห่ง) 
  เมื่อเปรียบเทียบเฉพาะกลุ่มสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย โดย
เปรียบเทียบจํานวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องในแต่ละขนาดสถานประกอบการกับสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้งหมด ในไตรมาส 1 ปี 2557 พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
จํานวน 1 แห่ง มีลูกจ้าง จํานวน 4 คน และเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย คือ เรื่องอัตราค่าจ้างขึ้นตํ่า 
เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม  
  เมื่อสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท ตรวจพบว่าสถานประกอบการไม่
ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการดําเนินการเพื่อให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
กฎหมายแรงงาน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะนําให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง การออก
หนังสือเชิญพบ การออกคําสั่งให้ดําเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื่องดําเนินคดี ทั้งนี้ การจะ
ดําเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา  
  สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการ
ทํางานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ดําเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสําคัญ 
และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะทํางานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่
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เพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบการอันนําไปสู่ผลกําไรตามมานั่นเอง ในไตรมาส 1 ปี 2557 ช่วงเดือนมกราคม – 
มีนาคม 2557 สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท ได้ดําเนินการตรวจความปลอดภัยใน
สถานประกอบการทั้งสิ้น 33 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 567 คน โดยในไตรมาสนี้มีการตรวจสถาน
ประกอบการเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 4 ปี 2556 จํานวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ 13 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ จํานวน 134 คน แสดงให้เห็นว่า ในไตรมาสนี้การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการขนาด
เล็กมีสัดส่วนที่สูงขึ้น และมีการตรวจสถานประกอบการมากกว่าไตรมาสที่แล้ว จึงทําให้จํานวนลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจมีจํานวนมากกว่าไตรมาสที่แล้ว (ตารางภาคผนวก 15) 
 

ตารางที ่3-4 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดชัยนาท  
ไตรมาส 1 ปี 2557 จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

 

ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2557 

สปก. (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 

1-4 คน                  8                 20  

5-9 คน                  7                 52  

10-19 คน                10               132  

20-49 คน                  4               122  

50-99 คน                  4               241  

100-299 คน                -      

300-499 คน                -                   -    

500-999 คน                -                   -    

1,000 คนขึ้นไป                -                   -    

รวม                33               567  
 

ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2557 
 
 
 การประสบอนัตราย/เจบ็ปว่ยจากการทํางาน 
   
   สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส 1 ปี 2557  
เดือนมกราคม – มีนาคม 2557 พบว่า การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการทํางานทั้งสิ้น 36 ราย    
โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 51-100 คน มีจํานวน 10 
ราย คิดเป็นร้อยละ 27.8 รองลงมาคือ ขนาด 21-50 คน มีจํานวน 6 ราย คิดเป็นร้อยละ 16.7 ขนาด 1-10 คน 
และขนาด 501-1,000 คน มีจํานวนเท่ากัน คือ 5 ราย คิดเป็นร้อยละ 13.9  ขนาด 1,000 คนขึ้นไป มีจํานวน 
4 ราย คิดเป็นร้อยละ 11.1 ขนาด 201-500 คน มีจํานวน 3 ราย คิดเป็นร้อยละ 8.3 ขนาด 101-200 คน     
มีจํานวน 2 ราย คิดเป็นร้อยละ 5.6 ส่วนสถานประกอบการขนาด 11-20 คน มีจํานวน 1 ราย ร้อยละ 2.8 
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แผนภูมิ 3-17 ผู้ประสบอนัตรายหรือเจ็บปว่ยเนื่องจากการทํางานในจงัหวัดชัยนาท  
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2557 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท 
 
  เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทํางาน จํานวน 36 ราย ตามประเภท
ความร้ายแรง พบว่า ส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน มจีํานวน 25 ราย คิดเป็นร้อยละ 69.4 รองลงมาเป็น
หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 10 ราย คิดเป็นร้อยละ 27.8 และตาย มีจํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.8 
 

แผนภูมิ 3-18 ผู้ประสบอนัตรายหรือเจ็บปว่ยเนื่องจากการทํางานในจงัหวัดชัยนาท  
จําแนกตามประเภทการประสบอนัตราย ไตรมาส 1 ปี 2557 

 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาท (ไตรมาส 1 (ม.ค. – มี.ค. 2557) หน้า 51 

 

  สําหรับสาเหตุของการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน พิจารณาใน 5 อันดับแรกสรุปได้
ดังนี้ วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จํานวน 11 ราย รองลงมาคือวัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา 
จํานวน 8 ราย วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จํานวน 5 ราย วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย/หล่นทับ และตกจาก
ที่สูง มีจํานวนเท่ากัน คือ 3 ราย ซึ่งตัวเลขดังกล่าวสอดคล้องกับความรุนแรงหรือประเภทความร้ายแรงที่พบว่า 
มีการหยุดงานไม่เกิน 3 วันสงูสุด 
 

แผนภูมิ 3-19 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน (5 อันดับแรก)  
ไตรมาส 1 ปี 2557 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท 
 
 
 การแรงงานสมัพันธ ์
  นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและ
นายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท ยังมีภารกิจในการ
ส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อป้องกันความ
ขัดแย้ง และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมาย
หลักเพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี 
พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะนําไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือ
ผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการทํางาน คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิต
เพิ่มขึ้นเป็นผลกําไรตามมา แต่ทั้งนี้ในจังหวัดชัยนาทไม่มีองค์การเพื่อทําหน้าที่เป็นตัวแทนของนายจ้างและ
ลูกจ้าง และสําหรับการเกิดข้อเรียกร้องหรือข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดชัยนาทไม่มีเกิดขึ้น 
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 การเลิกจ้างแรงงาน 
    

   สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาทรายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ไตรมาส 1 ปี 2557 ไม่มี
สถานประกอบการที่เลิกกิจการ/เลิกจ้างลูกจ้าง 
  
 การสวสัดิการแรงงาน 
   

   กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจ
สถานประกอบการเพื่อให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้วนั้น สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดชัยนาท ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 1 ปี 
2557 ได้ดําเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน ไม่
ว่าจะเป็นการส่งเสริมการให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด หรือมีการส่งเสริม
ความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงานโดยการอบรมให้ความรู้แก่นายจ้าง ลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน เป็นต้น 
 

 
 
 
 

  ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคม
จังหวัดชัยนาท มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยาม
แก่ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2557 พบว่า มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น  
932 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 30,130 ราย แยกเป็นหน่วยงานราชการ จํานวน 207 แห่ง และเอกชน จํานวน 
725 แห่ง ผู้ประกันทั้งสิ้น 15,152 ราย โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด น้อยกว่า 10 คน เป็น
จํานวน 514 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 70.9  (รายละเอียดตามตารางที่ 3-5)  
 

ตารางที่ 3-5 จํานวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึน้ทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดชัยนาท 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถาน

ประกอบการ 
(แห่ง) 

ผู้ประกันตน 
(คน) 

น้อยกว่า 10 คน 514        1,981  

11-20 คน 105        1,735  

21-50 คน 66        2,290  

51-100 คน 23        1,956  

101-200 คน 8        1,694  

201-500 คน 5        1,404  

501-1,000 คน 3        2,656  

1,000 คนขึ้นไป 1        1,436  

รวม 725      15,152  
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท 

การประกันสงัคม 
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  ปัจจุบันจังหวัดชัยนาท มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล
จํานวน 1 แห่ง และสถานพยาบาลเอกชน จํานวน 1 แห่ง 
  ในด้านสถานะเงินกองทุน พบว่า กองทุนเงินทดแทน ณ สิ้นเดือนมีนาคม 2557 พบว่ามี
นายจ้าง จํานวน 622 แห่ง ลูกจ้าง 11,479 คน มีการจ่ายเงินสมทบ จํานวน 4,001,691 บาท และจ่ายเงิน
ทดแทน จํานวน 717,181 บาท ส่วนสถานะของกองทุนประกันสังคม ณ เดือนมีนาคม 2557 มีเงินสมทบ 
จํานวน 40.30 ล้านบาท เงินออมชราภาพ จํานวน 24.23 ล้านบาท และในช่วงไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 
2557) จํานวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี 
ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จํานวนผู้ใช้บริการมี
ทั้งสิ้น 14,478 ราย คิดเป็นร้อยละ 49.23 ของผู้ประกันตนทั้งหมด ซึ่งจํานวนผู้ใช้บริการในไตรมาสนี้ลดลงร้อย
ละ 0.99 จากไตรมาสที่แล้วที่มีจํานวน 14,623 ราย สําหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการ
สูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ จํานวน 11,121 ราย คิดเป็นร้อยละ 
76.81 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่ กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  กรณีว่างงาน และกรณีคลอด
บุตร โดยมีสัดส่วนร้อยละ 9.64 ,9.03 และ 1.90 ตามลําดับ 
 

แผนภูมิ 3-20 ผู้ประกนัตนในจังหวัดชัยนาทที่ใชบ้ริการกองทุนประกันสังคม 
จําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 1 ปี 2557 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท 
 

  หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่าการจ่ายเงินทั้งสิ้น 
22,526,459 บาท โดยกรณีชราภาพ (บําเหน็จ) มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 5,461,579 บาท คิดเป็นร้อยละ 24.2 
ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมาคือ กรณีคลอดบุตร จํานวน 5,762,176 บาท คิดเป็นร้อยละ 24.06 
กรณีสงเคราะห์บุตร จํานวน 5,367,747 บาท คิดเป็นร้อยละ 23.8 และกรณีสงเคราะห์บุตร จํานวน 
4,831,710 บาท คิดเป็นร้อยละ 21.4  
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แผนภูมิ 3-21 การจ่ายประโยชน์ทดแทนจงัหวัดชัยนาท  

จําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 1 ปี 2557 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท 
 
 
 
 
 

*******************
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ตารางภาคผนวก 
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ตาราง 1 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดชัยนาท 

ตัวชี้วัด เฉลี่ยปี 2555 
พ.ศ. 2556 

เฉลี่ยปี 2556 
พ.ศ. 2557 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 

อัตราการมีสว่นร่วมในกาํลงัแรงงานจังหวัดชัยนาท 71.51 71.03 69.12 71.42 72.54 71.03 71.47 

อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรต่อกาํลังแรงงานผูม้ีงานทําจังหวัดชัยนาท 43.65 48.3 45.75 45.20 46.84 46.52 45.62 

อัตราการจ้างงานนอกเกษตรต่อกาํลังแรงงานผู้มงีานทําจังหวัดชัยนาท 56.35 51.7 54.25 54.80 53.16 53.48 54.38 

อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลติจังหวดัชัยนาท 12.42 9.51 9.73 12.53 11.31 10.77 10.63 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจาํนวนผูป้ระกันตนในระบบประกันสงัคม (มาตรา 33) จังหวัดชัยนาท 0.91 -1.2 -0.23 0.13 2.22 0.23 3.07 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจาํนวนผูป้ระกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงาน จังหวัดชัยนาท 7.97 -15.82 22.85 26.74 -14.92 18.85 -32.58 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจาํนวนผูป้ระกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลกิจา้ง จังหวัดชัยนาท 94.08 -20.69 87.18 50.00 83.33 199.82 -100 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจงัหวดัชัยนาท 50.62 12.96 18.1 21.62 44.16 19.94 27.41 

อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างจังหวัดชัยนาท 21.27 40.44 67.56 98.37 92.06 66.85 97.04 

อัตราการว่างงานจังหวัดชัยนาท 0.76 0.70 1.96 0.86 0.98 1.13 1.71 

อัตราการจ้างงานแรงงานตา่งดา้วตอ่จํานวนผู้มงีานทาํทั้งหมดจงัหวัดชัยนาท 0.38 0.36 0.34 0.48 0.47 0.41 0.61 

อัตราการจ้างงานแรงงานตา่งดา้ว 3 สัญชาติ (พมา่ ลาว กัมพูชา) จงัหวดัชัยนาท 0.36 0.34 0.32 0.46 0.45 0.39 0.58 

อัตราการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดชัยนาท 0.93 2.70 19.05 4.44 17.14 43.34 2.17 

อัตราการไม่ปฏิบตัิตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจงัหวดัชัยนาท 0.00 0.00 0.00 0.00 30.77 30.77 0.00 

อัตราการเกิดข้อพพิาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง จงัหวัดชัยนาท 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

อัตราการเกิดข้อขดัแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง จังหวดัชัยนาท 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

อัตราแรงงานที่เปน็ผู้ประกันตนในจงัหวดัชัยนาท 11.40 12.46 13.24 12.87 13.00 13.34 16.74 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท
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ตาราง  2 จํานวนผู้มีงานทําจังหวัดชัยนาท จําแนกตามสถานภาพแรงงาน ปี 2552-ปัจจุบัน 
 

สถานภาพแรงงาน ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 
ปี 2557 
Q1/2557 

ชาย หญิง รวม 

ผู้มีอายุ  15  ปขีึ้นไป 305,242 308,076 310,304 312,275 314,244 120,558 135,633 256,191 

1. ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 217,120 216,726 215,011 223,307 223,205 94,451 88,658 183,109 

   1.1  กําลังแรงงานปัจจุบัน 216,830 216,589 214,985 223,152 222,989 94,451 88,658 183,109 

      1.1.1  ผู้มีงานทํา 213,898 213,456 213,030 221,460 220,493 92,903 87,068 179,971 

      1.1.2  ผู้ว่างงาน 2,932 3,132 1,955 1,692 2,496 1,548 1,590 3,138 

   1.2  ผู้ที่รอฤดูกาล 290 137 27 156 216 - - - 

 2. ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 88,123 91,351 95,293 88,968 91,040 26,107 46,975 73,082 

   2.1  ทํางานบา้น 28,630 31,429 30,982 27,405 26,284 1,082 18,364 19,446 

   2.2  เรียนหนังสือ 19,913 21,157 22,047 19,620 19,935 7,601 8,157 15,758 

   2.3  อื่นๆ 39,580 38,765 42,264 41,943 44,821 17,424 20,454 37,878 

 
                     ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยนาท 
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ตาราง 3  จาํนวนผู้มีงานทําจังหวัดชัยนาท  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2552-ปัจจุบนั 
 

ชาย หญิง รวม
ยอดรวม     213,898     213,456 213,030    221,460    220,493    92,903     87,068     179,971    

ภาคเกษตรกรรม     104,239      90,475      84,735      96,714     102,599      45,388      36,792      82,180

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการปา่ไม้     104,239       90,475 84,735      96,714      102,599    45,388      36,792            82,180
นอกภาคเกษตรกรรม     109,662     122,980     128,295     124,748     117,894      47,515      50,276      97,791

2. การทําเหมืองแร่ และเหมืองหนิ             73           274 286          -           -           -           -                       - 
3. การผลิต       22,835       29,290 27,471      27,491      23,787      8,296        10,833            19,129
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ํา           747           469 652          924          936          794          262                  1,056
5. การจัดหาน้ํา บําบดัน้ําเสีย             -               -   3,125        1,391        3,599        2,651        1,225                3,876
6. การก่อสร้าง       13,038       12,462 11,740      16,898      15,700      6,380        1,432                7,812
7. การขายส่ง การขายปลีก       28,328       30,278 33,933      31,446      27,199      10,906      12,620            23,526
8. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า         3,186         3,364 4,335        4,019        2,069        1,672        156                  1,828
9. กิจกรรมโรงแรม และอาหาร       13,674       16,079 14,646      10,827      12,107      2,634        6,013                8,647
10. ข้อมูลข่าวสาร และการสื่อสาร             -               -   514          224          238          429          -                     429
11. กิจการทางการเงิน และการประกันภัย         2,347         1,642 1,980        1,787        2,760        968          853                  1,821
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์         1,882         2,558 24            119          191          362          480                    842
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค             -               -   1,352        1,225        1,101        -           643                    643
14. การบริหาร และการสนับสนุน             -               -   607          743          642          391          313                    704
15. การบริหารราชการ และปอ้งกันประเทศ         7,180         9,482 10,211      9,473        10,056      4,565        3,703                8,268
16. การศึกษา         5,872         6,298 5,435        7,113        6,192        2,254        4,476                6,730
17. สุขภาพ และสังคมสงเคราะห์         4,240         3,922 4,571        3,971        3,650        1,183        2,590                3,773
18. ศิลปะ ความบนัเทิง นันทนาการ             -               -   1,250        1,663        1,372        738          422                  1,160
19. กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ         5,560         6,185 4,534        4,316        5,380        3,122        3,340                6,462
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบคุคล           700           677 1,629        1,118        916          170          915                  1,085
21. องค์การระหว่างประเทศ             -               -               -               -   -           -                       -   -           
22. ไม่ทราบ             -               -               -               -   -           -                       -   -           

อุตสาหกรรม ปี 2556

ปี 2557

ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 Q1/2557

 
 

                  ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยนาท 
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ตาราง 4 จํานวนผู้มีงานทําจังหวัดชัยนาท จําแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2552-ปัจจุบนั 
 

ชาย หญิง รวม

ยอดรวม 213,898  213,456  213,030  221,460  220,493  90,903    87,068    177,971  

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 4,025      3,349      2,706      3,106      3,737      1,991      1,701      3,692      

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 8,433      8,228      7,576      9,695      8,375      4,051      6,714      10,765    

3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกีย่วข้อง 4,716      5,430      5,560      4,755      5,198      2,914      2,442      5,356      

4. เสมียน 6,644      7,215      6,694      6,941      6,968      1,177      4,339      5,516      

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 36,132     38,968     43,918     32,798     32,812    11,427    17,026    28,453    

6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร   และการประมง 77,528     73,194     69,992     79,164     83,404    37,730    31,059    68,789    

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมอืและธุรกิจอื่นๆทีเ่กี่ยวข้อง  23,249     20,968     23,167     24,831     24,202    11,364    6,451      17,815    

8. ผูป้ฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 12,665     19,529     19,061     16,688     13,640    8,434      2,795      11,229    

9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 40,507     36,552     34,358     43,483     42,159    13,814    14,543    28,357    

10. คนงานซึ่งมิได้จําแนกไว้ในหมวดอื่น -          -          -          -          -         -         -         -         

ปี 2557

ปี 2556สถานภาพแรงงาน ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 Q1/2557

 
 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยนาท 
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ตาราง 5  จาํนวนผู้มีงานทําจังหวัดชัยนาท จําแนกตามระดบัการศึกษาและเพศ ปี 2552-ปัจจุบนั 
 

ระดับการศึกษาที่สําเร็จ ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

ปี 2557 

Q1/2557 

ชาย หญิง รวม 

ยอดรวม 213,898 213,456 213,030 221,460 220,493 92,903 87,068 179,971 

1.  ไม่มีการศึกษา 7,046 5,598 4,454 7,182 7,389 1,357 3,435 4,792 
2.  ต่ํากว่าประถมศึกษา 79,712 73,234 70,109 71,049 69,602 28,271 31,544 59,815 
3.  ประถมศึกษา 40,547 43,006 42,589 49,793 46,557 19,861 16,520 36,381 
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 34,978 33,919 32,943 35,089 38,470 15,469 10,502 25,971 
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 25,852 28,307 30,492 29,982 30,902 13,919 8,580 22,499 
     5.1  สายสามัญ 15,256 20,101 21,162 21,114 21,005 9,141 7,444 16,585 
     5.2  สายอาชีวศึกษา 10,084 8,057 9,170 8,730 9,840 4,676 1,136 5,812 
     5.3  สายวิชาการศึกษา 414 149 160 138 57 102 0 102 
6.  มหาวิทยาลัย 25,764 29,288 32,426 28,237 27,573 14,025 16,487 30,512 
     6.1  สายวิชาการ 10,724 11,242 14,825 12,026 14,513 6,901 9,776 16,677 
     6.2  สายวิชาชีพ 10,499 12,524 13,728 12,109 9,428 5,644 4,593 10,237 
     6.3  สายวิชาการศึกษา 4,541 5,523 3,872 4,102 3,632 1,480 2,118 3,598 
7.  อื่นๆ 0 103 0 0 0 0 0 0 
8.  ไม่ทราบ 0 0 18 128 0 0 0 0 

 

     ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยนาท 
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ตาราง 6  จาํนวนผู้มีงานทําจังหวัดชัยนาท จําแนกตามสถานภาพการทาํงานและเพศ ปี 2552-ปัจจุบัน 
 
 

ชาย หญิง รวม

ยอดรวม 213,030  221,460 220,493 92,903 87,068 179,971

1.  นายจ้าง 4,308      3,447 3,048 2,152 1,045 3,197
2.  ลูกจ้างรัฐบาล 23,512     22,952 24,992 11,826 12,036 23,862
3.  ลูกจ้างเอกชน 64,872     76,923 73,923 27,762 23,424 51,186
4.  ทํางานส่วนตัว 70,667     72,041 70,228 38,152 27,827 65,979
5.  ช่วยธุรกิจครัวเรือน 49,604     45,992 48,236 13,011 22,737 35,748
6.  การรวมกลุ่ม 68          106 67 0 0 0

ปี 2556

ปี 2557

ระดบัการศึกษาที่สําเรจ็ ปี 2554 ปี 2555 Q1/2557

 

     
 ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยนาท 
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ตาราง 7  จาํนวนผู้มีงานทําที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวดัชัยนาท จําแนกตามชว่งอายุและเพศ ปี 2556 
 

เพศ รวม 
กลุ่มอายุ  Age Group 

15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 and over 

แรงงานนอกระบบ 167,103 5,793 14,099 11,276 13,251 14,843 18,006 21,918 23,255 17,599 27,065 

ชาย   87,075 4,037 8,874 7,095 6,846 8,561 8,729 9,946 10,905 7,413 14,670 

หญิง   80,028 1,756 5,225 4,181 6,405 6,282 9,277 11,971 12,350 10,185 12,395 

                        

 
 
              ที่มา :  สํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2556 สํานักงานสถิติแห่งชาติ 
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ตาราง 8  จาํนวนผู้มีงานทําที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวดัชัยนาท จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จและเพศ ปี 2556 
 

             มัธยมศึกษาตอนปลาย   อุดมศึกษา      

เพศ  รวม   ไม่มี   ต่ํากว่า   ประถม   มัธยมศึกษา    สายสามัญ   สายอาชีว-   สายวิชา-   สาย   สาย   สายวิชา-   อื่น ๆ   ไม่ทราบ  

     การศึกษา  
 

ประถมศึกษา   ศึกษา   ตอนต้น     ศึกษา   การศึกษา   วิชาการ   วิชาชีพ   การศึกษา      
แรงงานนอก
ระบบ 

   
167,103  

   
6,642         64,514         39,207         27,924         13,114           6,510               -   

   
4,135  

   
4,475               582            -            -  

ชาย   
   

87,075  
   

1,734  
   

28,985  
   

21,443  
   

18,355  
   

7,583  
   

4,609  
   
-   

   
1,548  

   
2,737  

   
81  

   
-   

   
-   

หญิง   
   

80,028  
   

4,908  
   

35,529  
   

17,764  
   

9,569  
   

5,531  
   

1,901  
   
-   

   
2,587  

   
1,738  

   
501  

   
-   

   
-   

                            

 
 
                  ที่มา :  สํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2556 สํานักงานสถิติแห่งชาติ 
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ตาราง 9  จาํนวนผู้มีงานทําที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวดัชัยนาท จําแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2556 
 

เพศ รวม ผู้บัญญัติกฎหมาย วิชาชีพ วิชาชีพ เสมียน พนักงาน ด้านการเกษตรด้านความสามารถ ผู้ปฏิบัติงาน อาชีพพื้นฐาน คนงานซึ่งมิได้

และผู้จัดการ ด้านต่าง ๆ ด้านเทคนิค บริการ และประมง ทางฝีมือ โรงงานเครื่องจักร ต่าง ๆ จําแนกไว้ในหมวดอื่น

แรงงานนอกระบบ 167,103    1,702          604            1,557          683            22,275        84,778        18,376        2,037               35,092          -                    

ชาย  87,075      673             335             311             324             9,667           45,312         11,345         1,436                 17,672           -                     

หญิง  80,028      1,029           269             1,245           359             12,607         39,466         7,031           601                   17,420           -                     

อาชีพ
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ตาราง 10  จํานวนผู้มีงานทําที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดชยันาท จาํแนกอุตสาหกรรมและเพศ ปี 2556 
 
              

เพศ รวม เกษตรกรรม เหมืองแร่ การผลิต ไฟฟ้า ก๊าซ การจัดหาน้ํา การก่อสร้าง การขายส่ง การขนส่ง ที่พักแรม และ ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมด้าน

เหมืองหิน และประปา การบําบัดน้ําเสีย การขายปลีก บริการด้านอาหาร การสื่อสาร การเงิน

แรงงานนอกระบบ 167,103           98,969        -             14,687               -             1,300          10,997        18,618        908                  7,923            -                    287          

ชาย  87,075             52,629         -              6,780                  -              555             7,595           9,185           773                   2,465             -                     221          

หญิง  80,028             46,340         -              7,907                  -              745             3,402           9,433           135                   5,458             -                     66            

อตุสาหกรรม

 
 
 

เพศ อสังหาริมทรัพย์ กิจกรรมทาง กิจกรรมการ บริหารราชการ การศึกษา ด้านสุขภาพและ ศิลปะ บันเทิง กิจกรรมบริการการจ้างงานในครัวเรือน องค์การ ไม่ทราบ

วิชาชีพ บริหาร และป้องกันประเทศ สังคมสงเคราะห์ อื่นๆ ส่วนบุคคล ระหว่างประเทศ

แรงงานนอกระบบ 230                212            589            1,229                664            221            725            9,545          -                  -               -                    

ชาย  230                 212             305             961                    -              -              507             4,659           -                    -               -                     

หญิง  -                  -              285             269                    664             221             218             4,887           -                    -               -                     

ตาราง 10  จํานวนผู้มีงานทําที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดชัยนาท จําแนกอุตสาหกรรมและเพศ ปี 2556 (ต่อ)

อุตสาหกรรม
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ตาราง 11  จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดชัยนาท จําแนกตามการศึกษา ไตรมาส 1  ปี 2557 
 
 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) 

การบรรจุงาน 
(คน) 

ประถมศึกษาและต่ํากว่า 28 112 29 

มัธยมศึกษา 49 197 70 

ปวช. 15 55 11 

ปวส. 15 71 13 

อนุปริญญา 15 2 1 

ปริญญาตรี 13 41 7 

ปริญญาโท 0 0 0 

อื่น ๆ 0 0 0 

รวม 135 478 131 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาท (ไตรมาส 1 (ม.ค. – มี.ค. 2557) หน้า 67 

 

ตาราง 12  จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดชัยนาท จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1  ปี 2557 
 

ประเภทอาชีพ ตําแหน่งงานวา่ง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) การบรรจุงาน (คน)

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 0 3 0
ผู้ประกอบวิชาชพีด้านต่าง ๆ 0 8 0
ชา่งเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 0 34 0
เสมีนยน เจ้าหน้าที่ 7 202 4
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 84 43 0
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 0 5 0
ผู้ปฏิบัติงานโดยใชฝ้ีมือในธุรกิจต่าง ๆ 0 18 0
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 0 26 0
อาชพีพื้นฐาน 44 139 127
ผู้ฝึกงาน 0 0 0

รวม 135 478 131  
 
 
                       ที่มา : สํานักงานจัดหางานจงัหวัดชัยนาท 
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ตาราง 13 จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดชัยนาท จําแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 1 ปี 2557 
 

ประเภทอาชีพ ตําแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) การบรรจุงาน (คน) 

อายุ 15-17 ป ี 0 25 0 

อายุ 18-24 ป ี 38 138 23 

อายุ 25-29 ป ี 37 87 33 

อายุ 30-39 ป ี 26 127 58 

อายุ 40-49 ป ี 23 71 17 

อายุ 50-59 ป ี 11 30 0 

อายุ 60 ปีขึ้นไป 0 0 0 

รวม 135 478 131 
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ตาราง 14 การตรวจแรงงานจังหวัดชัยนาท ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2557 
 

เดือน 

สปก. ที่ผ่านการตรวจ ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

แห่ง ครั้ง 
จํานวนลูกจ้าง (รวม) 

แห่ง ครั้ง 
จํานวนลูกจ้าง (รวม) 

แห่ง ครั้ง 
จํานวนลูกจ้าง (รวม) 

ชาย หญิง เด็ก รวม ชาย หญิง เด็ก รวม ชาย หญิง เด็ก รวม 

มกราคม 3 4 23 38 - 61 3 3 23 34 - 57 1 1 - 4 - 4 

กุมภาพันธ์ 1 1 7 6 - 13 1 1 7 6 - 13 - - - - - - 

มีนาคม 42 42 622 1,132 - 1,754 42 42 622 1,132 - 1,754 - - - - - - 

รวม 46 47 652 1,176 - 1,828 46 46 652 1,172 - 1,824 1 1 - 4 - 4 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาท (ไตรมาส 1 (ม.ค. – มี.ค. 2557) หน้า 70 

 

 

ตาราง 15 การตรวจแรงงานจังหวัดชัยนาท ตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานไตรมาส 1  ปี 2557 
 

เดือน 
สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ ผลการตรวจ การดําเนินการของเจ้าหน้าที่ 

แห่ง ครั้ง 
ลูกจ้างรวม ลูกจ้างฝ่ายผลิต ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง แห่ง ลูกจ้าง แห่ง ลูกจ้าง 

มกราคม 3 3 71 35 36 - - - 3 71 - - - - - - - - 
กุมภาพันธ์ 1 1 13 13 - - - - 1 13 - - - - - - - - 
มีนาคม 29 29 483 257 226 - - - 29 483 - - - - - - - - 
รวม 33 33 567 305 262 - - - 33 567 - - - - - - - - 

 
 
 

 
      ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 
      หมายเหตุ : (1) = แนะนํา , (2) = ออกคําสั่งส่งเอกสาร , (3) = ออกคําสั่งพบ , (4) = ออกคําสั่งปรับปรุง , (5) = ออกคําสั่งหยุดการใช้เครื่องจักร , (6) = รวบรวมข้อเท็จจริงเพื่อส่งเรื่อง 
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คณะผู้จัดทํา 
 

ผู้จัดทํา 
นางวิมลศรี   ปัทมินทร ์  แรงงานจังหวัดชัยนาท 

    นางฐิตารีย์   เสมา  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และจัดทํารายงาน 
สถานการณ์แรงงาน 

 
ผู้สนับสนนุข้อมูล 

สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท 
ศูนย์พัฒนาฝีมอืแรงงานจังหวัดชัยนาท 
สํานักงานสถิติจังหวัดชัยนาท 
สํานักงานพาณิชย์จังหวัดชัยนาท 
 

ผู้ประสานการจัดพิมพ์และตรวจทาน 
   นางเกษร    วรรณศุกร ์  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

นางพรอุมา   มีทอง  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
 

ผู้พิมพ์ต้นฉบบั 
นางฐิตารีย์   เสมา  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และจัดทํารายงาน 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
 

 
 
 
 

 

 

 

ขอขอบคุณผู้ร่วมจัดทํา เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดชัยนาท รวมตลอดถึง
หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการจัดทํารายงานสถานการณ์แรงงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด
ชัยนาท 

• ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้ เป็นข้อมูลเบื้องต้นหรือค่าประมาณการ 
• ท่านสามารถติดตามรายละเอียดเนื้อหาสถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาททุกฉบับได้ที่เว็บ

ไซค์สํานักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท (http://chainat.mol.go.th) 
• หากท่านมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะประการใด กรุณาติดต่อ สํานักงานแรงงานจังหวัด

ชัยนาท หมายเลขโทรศัพท์ 056-412570-1 


