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ค าน า 
 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดชัยนาท จัดท าขึ้นตามกรอบการด าเนินงาน               
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ส่วนที่ 1 
นโยบายส าคัญและกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 แผนปฏิบัติ ราชการด้ านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริ ตและประพฤติมิ ชอบ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 256 4 ของจั งหวัดชัยนาท เป็นแผนปฏิบัติการ 
ที่ใช้ขับเคลื่อนการด าเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยมีนโยบายส าคัญและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 ของจังหวัดชัยนาท 
ดังนี้ 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน    
เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล  มีลักษณะเปิดกว้างเชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน   
เข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้าง
จิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 
 เป้าหมายที่ ๒.๓ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 การบรรลุเป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส การทุจริตประพฤติมิชอบลดลง ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (TA) ของ
กระทรวงมหาดไทยเพ่ิมขึ้น 
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕61-2580 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕8๐ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ได้แก่  
 ๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุ่งการพัฒนา "คน" โดยปรับพฤติกรรมคนทุกกลุ่มในสังคม และการพัฒนา "ระบบ" ที่ให้ความส าคัญกั บการส่งเสริม การพัฒนา
นวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน และ 2) การปราบปรามการทุจริต ที่มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต 
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  2) เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
  3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางการพัฒนา ๑) การปลูกและปลูกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็ก และเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ ๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต ๓) 
พัฒนา ค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ๔) ปรับ "ระบบ" เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ และ ๕) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
   เป้าหมายของแผนย่อย ๑) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และ ๒) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยไม่น้อยกว่า ๘๕ คะแนน 
 ๑.๓ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕  
  ๑) เป้าหมายรวม คือ ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) อยู่ใน ๒๐ อันดับแรกของโลก  ใน ปี ๒๕๗๕ มีจุดเน้นการปฏิรูป
ในระยะเวลา ๕ ปี  
  ๒) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ได้แก่ ๑) ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง โดยการส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริต ประพฤติมิชอบ รวมทั้งให้มีกฎหมาย
ในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเป็นพลังในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ และชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าความผิด โดยรัฐมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสด้วย ๒ ด้าน
การป้องปราม โดยการก าหนดให้มีมาตรการควบคุม ก ากับ ติดตาม การบริหารจัดการของหน่วยงาน ภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อตรง ( Integrity) สุจริต          
ของบุคลากร ใช้ดุลพินิจโดยสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการก ากับกิจการที่ดี อย่างแท้จริง รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ ๓) ด้านการ
ปราบปราม ได้แก่ การยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง หรือมาตรการทางกฎหมายต่อเจ้าพนักงานของรัฐที่ถูกกล่าวหาว่าประพฤติมิชอบหรือกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด รวมทั้งปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรมทุกขั้นตอน และ ๔) ด้านการบริหารจัดการ ได้แก่ ปรับปรุงกลไกการประสานการขับเคลื่อน
นโยบายและยุทธศาสตร์ และจัดตั้งสถาบันการเสริมสมรรถนะด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๑.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา ในการป้องกันและปราบปราม     
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่น ในความซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม รวมทั้งสร้างความเข้มแข็ง เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทย ให้ครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกชน 
องค์กรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน พร้อมทั้งเพ่ือสร้างพลังการขับเคลื่อนค่านิยมต่อต้านการทุจริต  
 ๑.๕ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) มีรายละเอียด ดังนี้ 
  - วิสัยทัศน์ "ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
  - พันธกิจ "สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต        
ทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 
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  - เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ 
  - วัตถุประสงค์หลัก  
   ๑. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
   ๒. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน  
   ๓. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
   ๔. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจากประชาชน  
   ๕.ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน ในระดับที่สูงขึ้น 
  - ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 "สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต" เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทนต่อการทุจริต" โดยเริ่มตั้งแต่
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่ม     
ตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และ ความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้าน 
การทุจริตในทุกรูปแบบ  
   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ "ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต" เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจตจ านง ทางการเมืองในเรื่องการต่อต้าน
การทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย" เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายผ่านการก าหนดมาตรการ กลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาลตั้งแต่    
เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy Formation) ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจ นโยบาย (Policy Decision)ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy implementation) ขั้นการ
ประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 "พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก" ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริต ประเทศไทยให้มีความเข้มแข็งและ          
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการก าหนดกลโกงด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหารและกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้าง
การปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต" เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนาการและกระบวนการต่างๆ ของการปราบปรามการทุจริต
ทั้งระบบให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับ
ใช้กฎหมาย (Enforment) การตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็น ไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น            
คดีการทุจริตจะถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว และได้รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระท าการทุจริต อันจะส่งผลให้คดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด  
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  ยุทธศาสตร์ที่ 6 "ยกระดับคะแนนการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย เป็นยุทธศาสตร์ ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใส
และการจัดการ การยกระดับค่าตัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและ วิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงาน    
ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึงการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่าง ภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และต่างประเทศ  
 ๑.๖ แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕60-๒๕6๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การวางรากฐานการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล 
   กลยุทธ์ที่ 4.1.4 ป้องกนัการทุจริตโดยส่งเสริมให้ประชาชนและภาคีการพัฒนามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  
 ๑.7 โครงการเน้นหนักตามนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย "มหาดไทยใสสะอาด " 
  กระทรวงมหาดไทยด าเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบมาอย่างต่อเนื่อง โดยได้น านโยบายสู่การปฏิบัติตามพันธกิจ "มหาดไทยใสสะอาด" ใน ๓ ภารกิจหลัก 
ดังนี้ 
  1. การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ  
  ๒. ป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น  
  ๓. สนับสนุนให้มี "จังหวัดใสสะอาด" "อ าเภอใสสะอาด" และ "องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด" ทั่วประเทศ 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 จังหวัดชัยนาท  

2.1 งบบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงมหาดไทย 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ประถมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

1 โครงการเสริมสร้างความรู้ 
ด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ให้แก่  
บุคลากรภาครัฐ 
จังหวัดชัยนาท  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 

คน 300 157,275 - 157,275 ข้าราชการ 
และเจา้หน้าท่ีของรัฐ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
ด้วยความถูกต้อง 
และมีจติส านึก     
ในการปฏิบัติงาน  
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติ 

300 
คน 

เพื่อเสรมิสร้าง
ความรู้ให้แก่
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
ด้วยความถูกต้อง  
และมีจติส านึก    
ในการปฏิบัติงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติ สามารถลด   
การทุจริตโดย
รู้เท่าไม่ถึงการณ ์
 

- - 157,275 - ส านักงาน
จังหวัด 
ชัยนาท 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
     กลยุทธ์ที ่5 การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต     

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

2 โครงการยกระดับพัฒนา 
การประเมินคุณธรรม 
ความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

คน 200 107,725 - 107,725 ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

200 
คน 

ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจ
ในการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน
ภาครัฐสามารถ 
น าความรู้ที่ได ้
ไปปรับใช้ส่งผล 
ค่าคะแนน ในการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภาครัฐของจังหวัด
สูงขึ้น 

- - 107,725 - ส านักงาน
จังหวัด 
ชัยนาท 
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 จังหวัดชัยนาท  

2.2 งบประมาณของส่วนราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ประถมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

1 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่มีความทุ่มเท 
ในการปฏิบัติงานจังหวัด 
ชัยนาท 

ครั้ง 1  15,120 15,120 มีบุคลากรที่มีศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานและ
ปลูกฝังการมีจิตส านึก
ต่อหน้าที่ 

1 ครั้ง สร้างทัศนคติรวมถึง 
ความรับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติงาน 
 

- - 15,120 - ส านักงาน
จังหวัด
ชัยนาท 

2 การให้ความรู้เรื่อง 
ผลประโยชนท์ับซ้อน 
แก่บุคลากรของส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 

ครั้ง 1 -- - - บุคลากรมีความรู้ 
ในการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

1 ครั้ง บุคลากรสามารถ 
ป้องกันการเกิด 
ปัญหาผลประโยชน์ 
ทับซ้อนอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

- - - - ส านักงาน
จังหวัด
ชัยนาท 

3 จัดท าประกาศเจตจ านงการ 
บริหารงานด้วยความสุจริต 
ของผู้ว่าราชการจังหวัด 
ชัยนาท  
 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้งในการ 
จัดท าประกาศ 
เจตจ านงการ 
บริหารงานด้วยความ
สุจริต  

1 ครั้ง บุคลากรของจังหวัด 
ใช้เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

 

- - - - ส านักงาน
จังหวัด
ชัยนาท 

4 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่มีความทุ่มเท 
ในการปฏิบัติงาน ภายใน
สังกัดที่ท าการปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

ครั้ง 1 - - - มีบุคลากรที่มีศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานและ
ปลูกฝังการมีจิตส านึก
ต่อหน้าที่ 

1 ครั้ง สร้างทัศนคติรวมถึง    
ความรับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติงาน 
 

- - - - ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ประถมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

5 การให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน ์
ทับซ้อนแก่บุคลากร 
ของที่ท าการปกครอง 
จังหวัดชัยนาท 

ครั้ง 1 - - - บุคลากรมีความรู้ 
ในการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

1 ครั้ง บุคลากรสามารถ 
ป้องกันการเกิด
ปัญหาผลประโยชน์
ทับซ้อน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- - - - ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัด
ชัยนาท 

6 เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
เพื่อสร้างการรับรู้ เกี่ยวข้อง
กับการทุจริต และ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

คน 11 - - - บุคลากรในส านักงาน
มีความเข้าใจเกีย่วกับ
การทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

11 คน บุคลากรใน
ส านักงานสามารถ
น าความรูไ้ปใช้ใน
การท างานได้อย่าง
ถูกต้อง 

- - - - ส านักงาน
พลังงาน
จังหวัด
ชัยนาท 

7 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์ 
จริยธรรม ส่งเสริมและบังคับ 
ใช้แนวปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

คน 11 - - - บุคลากรในส านักงาน
มีความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรม 
ของข้าราชการ 
พลเรือน 

11 คน บุคลากร 
ในส านักงาน
สามารถน าความรู ้
ไปใช้ในการท างาน
ได้อย่างถูกต้อง 

- - - - ส านักงาน
พลังงาน
จังหวัด
ชัยนาท 

8 ประชุมบุคลากรในหน่วยงาน
ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
และวินัยข้าราชการ ประมวล
จริยธรรม และจรรยา
ข้าราชการ 

ครั้ง  4 - - - จ านวนครั้ง 
ในการให้ความรู ้

4 ครั้ง  - - - - ส านักงาน
สวัสดิการ
และ
คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ประถมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

9 ติดประกาศเจตนารมณ์ 
การบริหารงานด้วยความ
สุจริต เรื่องนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส 

จุด 2 - - - ติดประกาศเจตนารมย์
การบริหารงานด้วย
ความสุจริตเรื่อง
นโยบายคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานและ
ภายนอกส านักงาน 

2 จุด บุคลากร 
ในหน่วยงาน 
ปฏิบัติงาน 
ด้วยความสุจรติ 

- - - - ส านักงาน
สวัสดิการ
และ
คุ้มครอง
แรงงาน 

10 ด าเนินกิจกรรมแสดง
เจตจ านงต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน เพื่อเป็นการแสดง
สัญลักษณ์ และจุดยืนในการ
บริหารงานอย่างซื่อสัตย์ 
โปร่งใส และเป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้งในการ
แสดงเจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน 

1 ครั้ง บุคลากร 
ในหน่วยงาน 
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

- - - - ส านักงาน
สวัสดิการ
และ
คุ้มครอง
แรงงาน 

11 การให้ความรู้เกี่ยวกับการจุด
กระแสสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

คน 20 - - - จ านวนบุคลากร 
ที่เข้ารับการอบรม 

20 คน บุคลาที่ได้รับการ
อบรมสามารถน า
ความรู้ที่ได้มาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด
ชัยนาท 

12 การให้ความรู้เกี่ยวกับ
นโยบายการก ากับดูแล
องค์กรที่ดี และมาตรการ
จัดการผลกระทบทางลบ 
ของส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดชัยนาท 

คน 20 - - - จ านวนบุคลากร 
ที่เข้ารับการอบรม 

20 คน บุคลากรทีไ่ด้รบัการ
อบรมสามารถ 
น าความรู้ที่ได ้
มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ประถมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

13 การส่งเสริมสร้างความรู้ 
ด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
ให้แก่ เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 

คน 20 - - - จ านวนบุคลากร 
ที่เข้ารับการอบรม 

20 คน บุคลาที่ได้รับการ
อบรมสามารถน า
ความรู้ที่ได้มาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด
ชัยนาท 

14 การให้ความรู้ในการจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 

คน 20 - - - จ านวนบุคลากรที่เข้า
รับการอบรม 

20 คน บุคลาที่ได้รับการ
อบรมสามารถน า
ความรู้ทีได้มาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด
ชัยนาท 

15 ผลิตและเผยแพร่คลิบวีดีโอ
การต่อต้านการทุจริต 

คลิป 1 - 10,000 10,000 ร้อยละของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายรับรู้
ข้อมูลข่าวสารและการ
ด าเนินงานด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1 คลิป ร้อยละของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายรับรู้
ข้อมูลข่าวสารและ
การด าเนินงานด้าน
การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

10,000 - - - ส านักงาน
ประชา 
สัมพันธ์
จังหวัด
ชัยนาท 

16 ผลิตและเผยแพร่ดิจิทัลโพสต์
พร้อมค าบรรยาย  

ครั้ง 3 - - - ร้อยละของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายรับรู้
ข้อมูลข่าวสารและการ
ด าเนินงานด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

3 ครั้ง ร้อยละของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายรับรู้
ข้อมูลข่าวสารและ
การด าเนินงานด้าน
การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- - - - ส านักงาน
ประชา 
สัมพันธ์
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 1 ปรบฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ประถมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

17 โครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 คน 150 - 150,000 150,000 จ านวนผู้ที่เข้าร่วม
โครงการ 

300 
คน 

ประชาชนน าศีล 5 
มาประพฤติปฏิบัติ
ในการด าเนินชีวิต 

- - 150,00
0 

- ส านักงาน
พระพุทธ 
ศาสนา
จังหวัด
ชัยนาท 

18 โครงการครอบครัวอบอุ่น 
ด้วยพระธรรม 
เฉลิมพระเกียรติฯ 

คน 300 - 300,000 300,000 จ านวนผู้ที่เข้าร่วม
โครงการ 

300 
คน 

ผู้ผ่านการอบรมเกิดการ
พัฒนาทางจิต  
มีสติ และอารมณ ์
ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

- - - 300,000 ส านักงาน
พระพุทธ 
ศาสนา
จังหวัด
ชัยนาท 

19 โครงการหนึ่งใจให้ธรรมะ คน 100 - 195,000 195,000 จ านวนผู้ที่เข้าร่วม
โครงการ 

100 
คน 

ขัดเกลาให้เด็กเยาวชน
และประชาชนคนไทย 
มีจิตใจที่ดีงาน มีสติ และ
สมาธิในการด าเนนิชีวิต 

- - - 195,000 ส านักงาน
พระพุทธ 
ศาสนา
จังหวัด
ชัยนาท 

20 เทศกาลส่งเสริม 
พระพุทธศาสนา 
สัปดาห์วันมาฆบูชา 

คน 1,000 - 210,000 210,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

1,000 
คน 

ประชาชนน าศีล 5 
มาประพฤติปฏิบัติ 
ในการด าเนินชีวิต 

- 210,000 - - ส านักงาน
พระพุทธ 
ศาสนา
จังหวัด
ชัยนาท 

21 เทศกาลส่งเสริม 
พระพุทธศาสนา 
สัปดาห์วันวิสาขบูชา 

คน 1,000 - 210,000 210,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

1,000 
คน 

ประชาชนน าศีล 5 
มาประพฤติปฏิบัติ 
ในการด าเนินชีวิต 

- - 210,000 - ส านักงาน
พระพุทธ 
ศาสนา
จังหวัด
ชัยนาท 

22 เทศกาลส่งเสริม 
พระพุทธศาสนา 
สัปดาห์วันอาสาฬหบูชา 

คน 1,000 - 210,000 210,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

1,000 
คน 

ประชาชนน าศีล 5 
มาประพฤติปฏิบัติ 
ในการด าเนินชีวิต 

- - - 210,000 ส านักงาน
พระพุทธ 
ศาสนา
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ประถมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 23 ป ร ะ ก า ศ เ จ ต จ า น ง ก า ร
บริหารงานด้วยความสุจริต 
เรื่องนโยบายคุณธรรม และ
ความ โปร่ ง ใส  ส าม า รถ
ตรวจสอบได้ของส านักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัดชัยนาท 

ครั้ง 5 - - - จ านวนครั้งในการประกาศ
เจตจ านงการบริหารงาน
ด้วยความสจุริต เร่ือง
นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 

1 ครั้ง บุคลากรของ
ส านักงานฯมี
จิตส านึกท่ีดี ท างาน
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

- - - - ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์
จังหวัด
ชัยนาท 

24 โครงการรณรงค ์
ประชาสัมพันธ์ ความรู้  
วินัย ประมวลจริยธรรม 
และจรรยายาบรรณวิชาชีพ 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้งในการรณรงค์
และประชาสัมพันธ์ความรู ้
วินัย ประมวลจรยิธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1 ครั้ง บุคลากรของ
ส านักงานมีจิตส านึก
ที่ดี ท างานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้

- - - - ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์
จังหวัด
ชัยนาท 

25 กิจกรรมเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน
ในการประชุมภายใน 
หน่วยงาน 

ครั้ง 
 

1 - - - จ านวนครั้งในการเผยแพร่
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน  
ในการประชุมภายใน
หน่วยงาน 

1 ครั้ง บุคลากรในหน่วยงาน
มีความรู้ ความเข้าใจ
และตระหนักถึงความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต 

- - - - ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์
จังหวัด
ชัยนาท 

26 ติดประกาศเจตจ านงสุจริต 
ในการบริหารงาน 

จุด 1 - - - จ านวนสถานท่ี 
ในการแจ้งประกาศ
เจตนารมณ ์

1 จุด บุคลากรยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม 
ปราศจากการทุจริต 

- - - - ส านักงาน
จัดหางาน
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ประถมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

27 ประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความสุจริต 
เรื่องนโยบายคุณธรรม และ
ความโปร่งใส  

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้งในการประกาศ
เจตจ านง 

1 ครั้ง บุคลากรของ
ส านักงานไดร้ับ
ทราบเจตจ านง 
การบริหารงาน 
ด้วยความสุจรติ  
เรื่องนโยบาย
คุณธรรม 
ความโปร่งใสฯ 
มีจิตส านึกท่ีดี 
ท างานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
โปร่งใสตรวจสอบได ้

- - - - ส านักงาน
เกษตรและ 
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยนาท 

28 การรณรงค์เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
และวินัยข้าราชการ ประมวล
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ข้าราชการ 

ครั้ง 6 - - - จ านวนครั้งในการเผยแพร่
ให้ความรู ้

6 ครั้ง บุคลากรของ
ส านักงานได้ทราบ
ข้อมูลความรู้
เกี่ยวกับกฏหมาย 
และวินัยข้าราชการ 
ประมวลจริยธรรม 
และจรรยาบรรณ
ข้าราชการ 

- - - - ส านักงาน
เกษตรและ 
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยนาท 

29 จัดท าสื่อรณรงค์ส่งเสริม
ต่อต้านการทุจริต 

ครั้ง 
 

1 - - - ร้อยละของบุคลากรใน
หน่วยงานที่ได้รับสื่อ 

1 ครั้ง บุคลากรในส านักงาน
ได้รับทราบเรื่องการ
รณรงค์ส่งเสริม
ต่อต้านการทุจริต 

- - - - ส านักงาน
เกษตรและ 
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยนาท 



-14- 
 

     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ประถมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4(บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

30 กิจกรรมรณรงค์ปลูกจิตส านึก
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบสวมเสื้อขาว
ทุกวันพุธของสัปดาห์ 

ครั้ง 48 - - - ทุกสัปดาห์ต่อป ี 48 ครั้ง บุคลากรท้ังหมดของ
ส านักงานร่วมกันสวม
เสื้อสีขาวทุกวันพุธ
ของสัปดาห์ 

- - - - ส านักงาน
บังคับคดี
จังหวัด
ชัยนาท 

31 กิจกรรมให้บุคลากรทั้งหมด
ของส านักงานเข้ารับการ
ทดสอบความรู้ ความเข้าใจ
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

ครั้ง 2 - - - ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ร้อยละ 60 

2 ครั้ง บุคลากรท้ังหมดของ
ส านักงานผ่านเกณฑ์
การทดสอบและมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
เรื่องของผลประโยชน์
ทับซ้อนมากขึ้น 

- - - - ส านักงาน
บังคับคดี
จังหวัด
ชัยนาท 

32 กิจกรรมให้บุคลากรทั้งหมด
ของส านักงานเข้ารับการ
ทดสอบความรู้เกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน และข้อบังคับ 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
กรมบังคับคดี ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  
ครั้งที่ 1 

ครั้ง 
 

2 - - - ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ร้อยละ 60 

2 ครั้ง บุคลากรในส านักงาน
ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
และมีความรู้ความ
เข้าใจในเนื้อหาของ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
และข้อบังคับวา่ด้วย
จรรยาข้าราชการกรม
บังคับคดี ประจ าปีบ
ประมาณ พ.ศ. 2562 
เพิ่มมากขึ้น และ
ตระหนักถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบต่อประชาชน 
ยึดมั่นในจริยธรรมและ
ยืนหยัดกระท าในส่ิง 
ที่ถูกต้อง 

- - - - ส านักงาน
บังคับคดี
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ประถมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

33 กิจกรรมให้บุคลากร 
ทั้งหมดของส านักงาน 
ลงนามรับทราบประกาศ 
เจตนารมณ์กรมบังคับคดี 
เรื่องไม่รับของก านัน 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่

ครั้ง 1 - - - เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
ลงนามรับทราบทุกคน 

1 ครั้ง บุคลากรทั้งหมดของ
ส านักงานแสดง
เจตนารมณ์ที่เข้มแข็ง 
ในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันทุกรูปแบบ
และเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
ซ่ือสัตย์สุจริตในการ
ด าเนินงานของบุคลากร
ในหน่วยงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล บุคลากร
ในหน่วยงานทุกคนต้อง
ไม่รบัของขวัญทุกชนิด
จากการปฏบิัติหน้าที ่

- - - - ส านักงาน
บังคับคดี
จังหวัด
ชัยนาท 

34 กิจกรรมเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน
ในการประชุมภายใน 
หน่วยงาน 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้งในการ
เผยแพร่ประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน ในการ
ประชุมภายใน
หน่วยงาน 

1 ครั้ง บุคลากรในหน่วยงาน
มีความรู้ความเข้าใจ
และตระหนักถึงความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

- - - - ส านักงาน
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัด
ชัยนาท 

35 เผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนผ่าน
เว็บไซต์จังหวัดชัยนาท 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้ง 
ในการจัดท าสื่อ
เผยแพร่ 

 บุคลากรภาครัฐ 
มีความรู้ความเข้าใจ 
ในประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

- - -  ส านักงาน
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ประถมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

36 โครงการเสริมสร้างจริยธรรม
ข้าราชการกรมการพัฒนา
ชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2564 

คน 60 - - - จ านวนบุคลากร 
ที่เข้ารับการอบรม 

60 คน บุคลากรทุกคน         
มีคุณลักษณะ  
5 ประการ ทักษะ 
กระบวนการคิด 
มีวินัย ซ่ือสัตย์ สุจริต
อยู่อย่างพอเพียง   
และมีจิตสาธารณะ 

- - - - ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัด
ชัยนาท 

37 กิจกรรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
คุณธรรมจริยธรรม 
ในรูปของการเข้าวัด 
ฟังธรรม 
 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้งในการ 
จัดกิจกรรม 

1 ครั้ง บุคลากรน า
หลักธรรมมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์
จังหวัด
ชัยนาท 

38 กิจกรรมประชาสัมพันธ์
รณรงค์ให้เจ้าหน้าที่
ส านักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
ชัยนาท รักษาศีล 5 

คน 22 - - - บุคลากรของหน่วยงาน
มีส่วนร่วมในโครงการ
รักษาศีล 5 

22 คน บุคลากรในส านักงาน
ถือปฏิบัติในการ
รักษาศีล 5 และ
เผยแพร่หลักปฏิบัติ
ไปยังบุคลากรใกล้ชิด 

- - - - ส านักงาน 
ป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย
จังหวัด
ชัยนาท 

39 โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาล 
และป้องกันปราบปราม 
การทุจริตกรมที่ดิน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

คน 3 - - - จ านวนบุคลากร 
ที่เข้ารับการฝึกอบรม 

3 คน บุคลากรที่ได้รับการ
อบรมสามารถน า
ความรู้ที่ได้มาปรับใช้
ในการท างานได้อย่าง
ถูกต้อง 

- - - - ส านักงาน
ที่ดินจังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ประถมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

40 โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาล
และป้องกันและปราบปราม
การทุจริตกรมที่ดิน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

คน 20 - 12,000 12,000 จ านวนบุคลากร 
ที่เข้ารับการอบรม 

20 คน บุคลากรท่ีได้รับการ
อบรมสามารถน า
ความรู้ท่ีได้มาปรับใช้
ในการท างานและ
ชีวิตประจ าวันได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม  
มีภูมิคุ้มกัน มีจิตส านึก
ท่ีดีไม่ทนต่อการทุจริต 

- - - - ส านักงาน
ที่ดินจังหวัด
ชัยนาท 

41 กิจกรรมอบรมธรรมะ 5 นาที 
ก่อนการประชุม 

คน 54 - - - จ านวนบุคลากร 
ที่เข้ารับการอบรม 

54 คน บุคลากรท่ีได้รับการ
อบรมสามารถน า
ความรู้ท่ีได้มาปรับใช้
ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม 
มีภูมิคุ้มกัน มีจิตส านึก
ท่ีดีไม่ทนต่อการทุจริต 

- - - - ส านักงาน
ที่ดินจังหวัด
ชัยนาท 

42 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 

คน 54 - - - จ านวนบุคลากร      
ที่ได้รับการถ่ายทอด
ความรู ้

54 คน จ านวนบุคลากรที่ได้รับ
การถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจถึงการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
ซ่ึงเป็นหลักการพื้นฐาน
ที่ท าให้เข้าใจถึงความ
พอดีพอประมาณ 
ท าให้มีจิตส านึกไม่ทน
ต่อการทุจริต 

- - - - ส านักงาน
ที่ดินจังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ประถมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

43 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และพฤติกรรมที่ดี
ในการปฏิบัติงาน 

คน 25 - - - จ านวนข้าราชการ 
ในสังกัดที่ลงนาม 
ค ารับรองฯ ร่วมกัน 

25 คน บุคลากรในสังกัด
ประพฤติปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต โปร่งใส      
เป็นธรรม ตรวจสอบ
ได้ รักษา ระเบียบ
วินัยข้าราชการ 
และมีจิตส านึกท่ีดี 

- - - - ส านักงาน
ที่ดินจังหวัด
ชัยนาท 

44 โครงการคิดดี ท าดี ไม่ทุจริต คน 20 - - - จ านวนบุคลากร     
ในสังกัด 

20 คน บุคลากรปฏิบัติงาน 
ด้วยความโปร่งใส       
มีคุณธรรม  
มีความรับผิดชอบ 
รักษาผลประโยชน์ 
ทับซ้อนของส่วนรวม 

- - - - ส านักงาน
ที่ดินจังหวัด
ชัยนาท 

45 โครงการปลูกจิตส านึกการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 

คน 16 - - - จ านวนบุคลากรใน
สังกัด 

16 คน บุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติงาน ด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มีความ
โปร่งใส ใส่ใจบริการ 

- - - - ส านักงาน
ที่ดินจังหวัด
ชัยนาท 

46 ประชุมบุคลากรให้ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย และวินับ
ข้าราชการ ประมวล
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ข้าราชการ 

ครั้ง 4 - - - จ านวนครั้งในการ
ประชุมประจ าเดือน
ของหน่วยงาน 

4 ครั้ง บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจ กฎหมาย 
และวินัยช้าราชการ 
ประมวลจริยธรรม 
และจรรยาบรรณ
ข้าราชการ 

- - - - ส านักงาน
ประกันสังค
มจังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ประถมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

47 เผยแพร่ประกาศเจตจ านง 
ในการบริหารหน่วยงาน 
ของผู้บริหารสูงสุด 
ในส านักงานประกันสังคม 

จุด 1 - - - ติดประกาศเผยแพร่
จ านวน 1 จุด 

1 จุด บุคลากร 
ในหน่วยงานยึดถือ
และปฏิบตั ิ
ตามประกาศ 

- - - -  ส านักงาน
ประกัน 
สังคม
จังหวัด
ชัยนาท 

48 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนา ในวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

ครั้ง 6 - - - จ านวนครั้งในการ
จัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 

6 ครั้ง บุคลากรของ
หน่วยงานมีคุณธรรม
และจริยธรรม 

- - - -  ส านักงาน
ประกัน 
สังคม
จังหวัด
ชัยนาท 

49 ประชุมส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดชัยนาท 
ให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนิน
ชีวิต และการพัฒนาตนเอง
ตามหลักศาสนาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้ง
หลักคุณธรรม 

ครั้ง 12 - - - จ านวนครั้งในการปลูก
จิตส านึกหลักคณุธรรม
และต่อต้านการทุจริต 

12 ครั้ง บุคลากรของ
หน่วยงาน มีความรู้ 
ความเข้าใจหลีก
คุณธรรม จริยธรรม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิตและการ
ท างานได้ 

- - - -  ส านักงาน
ประกัน 
สังคม
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านการทุจริต   

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

50 ส่งเสริมให้บุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรม 
ทางศาสนาในวันส าคัญทาง
พระพทุธศาสนาหรือวันพิธี
ส าคัญต่าง ๆ  

ครั้ง 4 - - - บุคลากรของที่ท าการ
ปกครองจังหวัดชัยนาท
มีจิตส านึกด้านการ
ป้องกัน 

4 ครั้ง สร้างวัฒนธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต
และไม่พบการ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
จากเหตุทุจริตภายใน
องค์กร 

- - - - ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัด
ชัยนาท 

51 การปลูกจิตส านึกบุคลากร 
ในหน่วยงานให้ปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ในวิชาชีพ 
และยึดมั่นในจรรยาบรรณ
ของข้าราชการ 

ครั้ง 2 - - - แจ้งเวียนและก ากับใน
ที่ประชุมประจ าเดือน
ของหน่วยงาน 

2 ครั้ง บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความระมัดระวัง 
ให้เป็นไปตาม
ระเบียบข้อบังคับ
ของทางราชการ 

- - - - ส านักงาน 
โยธาธิการ
และผังเมือง
จังหวัด
ชัยนาท 

52 สวดมนต์ทุกวันจันทร์ การ
แสดงเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริต การปิดประกาศ
คุณธรรม จริยธรรม เป็นต้น 

จ านวน
กิจกรรม 

1 - - 
 
 

- จ านวนของการจัด
กิจกรรมในการต้านการ
ส่งเสริมการเรียนรู้และ
ปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
และวนิัยให้แก่
เจ้าหน้าที่ในสังกัด 

1 
กิจกรรม 

เรือนจ าจัดกิจกรรม 
ในด้านการส่งเสริม
การเรียนรู้และ
ปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม
และวินัย ให้แก่
เจ้าหน้าที่ในสังกัด  
ได้ตามเป้าหมาย 

- - - - เรือนจ า
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 2 สง่เสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านการทุจริต   

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

53 ให้ความรู้แก่ข้าราชการ 
ในสังกัด เรื่อง การป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

คน 15 - - - จ านวนครั้งที่ให้ความรู้แก่
ข้าราชการในสังกัด เร่ือง 
การป้องกัน ปราบปราม
การทุจริต และประพฤต ิ
มิชอบ 

4 ครั้ง บุคลากรในสังกัด 
มีความรู้ในการ
ป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบตาม
หลักธรรมาภิบาล 

- - - - ส านักงาน
ประมง
จังหวัด
ชัยนาท 

54 ให้ความรู้ ความเข้าใจ 
การปฏิบัติงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

คน 15 - - - จ านวนผู้เข้ารับความรู้ 
ความเข้าใจ การ
ปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

15 ครั้ง บุคลากรในสังกัด 
มีความรู้ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

- - - - ส านักงาน
ประมง
จังหวัด
ชัยนาท 

55 โครงการอบรมสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพบุคลากรและ
เพิ่ มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 

คน 28 - 36,000 36,000 พัฒนาศักยภาพและ
เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากร 

28 คน บุคลากรมีศักยภาพ
และมีประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

- - - - สักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถ่ิน
จังหวัด
ชัยนาท 

56 แบบแสดงการรับรู้ 
ค าประกาศเจตจ านงสุจริต 
และนโยบาย  ไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

คน 32 - - - จ านวนบุคลากร
ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัด ทุกกลุ่ม  
ทุกฝ่าย 

32 คน บุคลากรส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด  
ทุกกลุ่ม/ฝ่าย 
ร่วมลงนามในแบบ
แสดงการรับรู้ไปยังศูนย์
ปฎิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตส านักงาน
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม 
 

- - - - ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านการทุจริต   

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

57 โครงการเสริมสร้างวินัยด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดชัยนาท 

ร้อยละ 100 - - - ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรของส านักงาน
พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัด
ชัยนาท มวีินัยดา้น
คุณธรรม จริยธรรม และ
กระบวนการคิด ค่านิยม
เชิงสร้างสรรค์เกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

ร้อยละ 
100 

เกิดความร่วมมือ 
ของบุคลากรของ
ส านักงานพัฒนา
สังคมจนเป็น
แบบอย่างให้ภาคี
เครือข่ายในการสร้าง
ค่านิยมท่ีปราศจาก
ทุจริตคอร์รัปชัน 

- - - - ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์
จังหวัด
ชัยนาท 

58 กิจกรรมจัดประชุมเพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติงาน
เพื่อป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแก่บุคลากรของ
ส านักงานแรงงานจังหวัด
ชัยนาท 

ครั้ง 4 - - - ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรในส านักงาน
แรงงานจังหวัดชัยนาท
ปฏิบัติงานตามกฎ 
ระเบียบ อย่างถูกต้อง 
ไม่มีการทุจรติ 

4 ครั้ง บุคลากรของ
ส านักงานแรงงาน
จังหวัดชัยนาท
ปฏิบัติงานถูกต้อง 
ตามกฎระเบียบ  
ไม่มีการทุจริต 

- - - - ส านักงาน
แรงงาน
จังหวัด
ชัยนาท 

59 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากร
ต้นแบบคุณธรรมผู้ปฏิบัติงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์ 

ครั้ง 1 - - - จ านวนบุคลากรของ
หน่วยงานที่ได้รับการ
ยกย่ องเ ชิดชู เกี ยรติ
อย่างน้อยหน่วยงาน 
ละคน 

1 ครั้ง บุคลากรของ
หน่วยงานได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ
และสร้างขวัญ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์ 
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านการทุจริต   

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

60 โครงการพัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์
ด้านการป้องกันการทุจริต
ให้แก่บุคลากร 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้งในการจัด
อบรมเพื่อพัฒนา
สมรรถนะและองค์
ความรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริต 

1 ครั้ง บุคลากรในสังกัด 
มีความรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์ 
จังหวัด
ชัยนาท 

61 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริต 
-กิจกรรมการสร้างและพัฒนา
เครือข่ายพร้อมระบบบริหาร
ที่ส่งเสริมสนับสนุน 

คน 5 - 4,700 - จ านวนข้าราชการ
บุคลากรส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
ชัยนาทและเครือข่าย
ภาคประชาชน 

5 คน ด าเนินการจัด
กิจกรรมอบรมโดยมี
ข้าราชการส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
ชัยนาทและผู้แทน
เครือข่ายภาค
ประชาชนเข้าร่วม ณ 
ห้องประชุม
ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 

- 4,700 - - ส านักงาน 
วัฒนธรรม 
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านการทุจริต    

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

61 การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

คน 10 - - - จ านวนบุคลากรใน
หน่วยงาน มีความรู้ ความ
เข้าใจและน าไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน 

10 คน ปลูกจิตส านึกยึดม่ัน
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - ส านักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัด
ชัยนาท 

62 โครงการเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของเจ้าหน้าที่
ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
ชัยนาท 

ร้อยละ 100 - - - ร้อยละ 100  
ของบุคลากรของ
ส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท สามารถ
น าหลักการเกี่ยวกับการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้เป็นแนวทาง
ในการท างาน 

ร้อยละ 
100 

เกิดการกล่อมเกลา 
ในระบบความคิดท่ี
พอเพียงน าไปสู่การ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส
และยั่งยืน 

- - - - ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์
จังหวัด
ชัยนาท 

63 กิจกรรม 5 ส เราท าความดี
ด้วยหัวใจ 

ครั้ง 12 - - - จ านวนครั้งในการ 
เข้าร่วม 

12 ครั้ง บุคลากรในส านักงาน
เกษตรจังหวัดชัยนาท 
มีจิตส านึกที่ดี นกึถึง
ประโยชน์ส่วนรวม  
และรู้รักสามัคคี 

- - - - ส านักงาน
เกษตร
จังหวัด
ชัยนาท 

64 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม
วันส าคัญทางศาสนา 

ครั้ง 12 - - - จ านวนครั้งในการเข้า
ร่วม 

12 ครั้ง บุคลากรในส านักงาน
เกษตรจังหวัดชัยนาท
น าหลักธรรมที่ได้มาใช้
ในการปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน
เกษตร
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านการทุจริต    

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

65 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน
ชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่
ข้าราชการและบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

คน 19 - - - จ านวนผู้เข้ารว่มกิจกรรม 19 คน ข้าราชการและ
บุคลากรในหน่วยงาน
สามรถน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
มาใช้ประโยชน์ 
ต่อตนเองและ
ส่วนรวม 

- - - - ส านักงาน
การ
ท่องเที่ยว
และกีฬา
จังหวัด
ชัยนาท 

66 ประชุมส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัด
ชัยนาท ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การส่งเสริมการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมทั้ง 
หลักคุณธรรม จริยธรรม  
ธรรมาภิบาล 

ครั้ง 2 - - - จ านวนครั้งในการ
ยกระดับจิตส านึกยึดมั่น
หลักคุณธรรมและต่อต้าน
การทุจริต 

2 ครั้ง บุคลากรในส านักงาน
มีจิตส านึกยึดมั่นหลกั
คุณธรรม 

- - - - ส านักงาน
สวัสดิการ
และคุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด
ชัยนาท 

67 การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

คน 50 - - - ให้บุคลากรเข้าใจถึงหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

50 คน จ านวนบุคลากร 
ในส านักงานทราบ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- - - - ส านักงาน
ขนส่งจังหวัด
ชัยนาท 

68 การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

คน 10 - - - จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงานมีความรู้
ความเข้าใจและน าไป
ปฎิบัติในชีวิตประจ าวัน 

10 คน ปลุกจิตส านึกยึดม่ัน
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - ส านักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านการทุจริต    

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

69 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้แก่
บุคลากรส านักงานคลัง
จังหวัดชัยนาท ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

คน 20 - - - ร้อยละของบุคลากรที่ไม่มี
การทุจริต 

20 คน บุคลากรส านักงาน
คลังจังหวัดชัยนาท 
มีความรู้และมี
แนวทางในการ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- - - - ส านักงาน
คลังจังหวัด
ชัยนาท 

70 ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เช่น การส่งเสริม 
วิถีไทย นิยมไทย ใช้ของไทย 
วัฒนธรรมไทย และภูมิ
ปัญญาไทย จัดกิจกรรม 
ที่เกี่ยวเนื่องกับโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

กิจกรรม 1 - - - จ านวนของการจัด
กิจกรรมในด้านการ
ส่งเสริมการด าเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 
กิจกรรม 

เรือนจ าจังหวัด
ชัยนาทจัดกิจกรรม
ในด้านการส่งเสรมิ
การด าเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงได้ตาม
เป้าหมาย 

- - - - เรือนจ า
จังหวัด
ชัยนาท 

 
 
 
 
 



-27- 
 

     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านการทุจริต    

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

71 การเผยแพร่ประกาศจัดซื้อ
จัดจ้างเว็บไซต์หน่วยงาน 

ร้อยละ  100 - - - จ านวนครั้งในการ
เผยแพร ่

ร้อยละ 
100 

ประชาชนได้
รับทราบข้อมลู
ข่าวสาร 

- - - - ส านักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัด
ชัยนาท 

72 ให้ความรู้เกี่ยวกับค่านิยม
ความซื่อสัตย์ ให้แก่
อาสาสมัครป้องกันภัย 
ฝ่ายพลเรือนในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  
ในโครงการฝึกอบรมจัดตั้ง
และทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันฝ่ายพลเรือนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในจังหวัดชัยนาท 

คน 120 - - - จ านวนของ อปพร. ท่ี
เข้าร่วมโครงการใน
พื้นที่จังหวัดชัยนาท 
ได้รับการปลูกฝังการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

120 
คน 

อปพร. ในพ้ืนท่ี
จังหวัดชัยนาท 
ได้รับการปลูกฝังการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์กับ
คนในชุมชน 

- - - - ส านักงาน
ป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย
จังหวัด
ชัยนาท 

 
 
 
 
 
 
 



-28- 
 

     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต   

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

73 กิจกรรมจัดประชุมสร้าง 
การรับรู้และเสริมสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับการทุจริตและ
พฤติมิชอบ แก่แกนน า
อาสาสมัครแรงงานระดับ
ต าบล เพื่อเป็นการสร้าง
เครือข่ายในการเฝ้าระวังและ
ป้องการทุจริตในพื้นที่/ชุมชน 

ครั้ง 4 - - - ร้อยละ 80  
ของแกนน า
อาสาสมัครแรงงาน
ระดับต าบล 
เป็นเครือข่ายในการ
เฝ้าระวังและป้องกัน
การทุจริตในพื้นที่/
ชุมชน 

4 ครั้ง มีเครือข่ายในการ
เฝ้าระวังและป้องกัน
การทุจริตในพื้นที่/
ชุมชน 

- - - - ส านักงาน
แรงงาน
จังหวัด
ชัยนาท 

74 การเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
การต่อต้านการทุจริต      
ผ่านทางเว็บไซต์ส านักงาน
แรงงานจังหวัดชัยนาท และ
โซเชียลมีเดีย เฟสบุค ไลน์ 

ครั้ง 8 - - - จ านวนครั้งในการ
เผยแพร่ข้อมลูเกีย่วกบั
การต่อต้านการทุจรติ 

8 ครั้ง สังคมมีค่านยิมและ
วัฒนธรรมในการ
ต่อต้านดารทุจรติ 

- - - - ส านักงาน
แรงงาน
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน   

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

1 โครงการประเมินความ 
พึ่งพอใจและไม่พึงพอใจ 
ของผู้รับบริการ รวมถึง 
การประเมินความพงึใจ 
ต่อผลการด าเนินงาน 
ของที่ท าการปกครอง 
จังหวัดชัยนาท 

ร้อยละ
ของผู้รับ 
บริการ 

80 - - - การปฏิบัตริาชการมี
ความโปร่งใส 

ร้อยละ 
80ของ 
ผู้รับ 

บริการ
ทั้งหมด 

การปฏิบัติราชการ 
ของหน่วยงานมี
ประสิทธิภาพ
โปร่งใส 

- - - - ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างหลักการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล   

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

2 มีการให้ความรู้ความเข้าใจ
กับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงาน 

ครั้ง 5 - - - จ านวนครั้งที่มีการ 
น าความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานมาแจ้ง
ให้บุคลากรทราบ 

5 ครั้ง บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงาน 
เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับ 
ที่เกี่ยวข้อง และ 
มีความซื่อสัตย์สุจริต
มากยิ่งขึ้น 

- - - - ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
                กลยุทธ์ที่ 3  สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต  

   
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

3 ประชาสัมพันธ์ต่อต้าน 
การทุจริต เพื่อสร้างจิตส านึก 
ให้แก่ เจ้าหน้าที่ เช่น ติดป้าย 
ประชาสัมพันธ์เพื่อต่อต้าน
การ ทุจริต ติดป้าย 
พระบรมราโชวาท 
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 

กิจกรรม 2 - - - จ านวนของการจัด 
กิจกรรมในดา้นการ 
ประชาสมัพันธ์ต่อต้าน 
การทุจริต ให้แก่
เจ้าหน้าท่ี ในสังกัด
และบุคลากรภายนอก 

2 
กิจกรรม 

เรือนจ าจัดกจิกรรม  
ในด้านการ 
ประชาสมัพันธ์ 
ต่อต้านการทุจริต 
ให้แก่เจ้าหน้าที ่ 
ในสังกัดและ 
บุคคลภายนอก 

- - - - เรือนจ า
จังหวัด
ชัยนาท 

4 เสริมสร้างกระบวนการ  
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
มีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก หรือภาค
สังคมเข้ามามีส่วนร่วม  
ในการปฏิบัติราชการ  
ของเรือนจ า 

ครั้ง 
 

5 
 

- - - มีการเชิญ
บุคคลภายนอก เข้า
ร่วมเป็นผู้สังเกตการณ ์
จ านวน 5 ครั้ง 

5 ครั้ง มีการเชิญ
บุคคลภายนอก 
เข้าร่วมเป็นผู้
สังเกตการณ ์ 
จ านวน 5 ครั้ง 

- - - - เรือนจ า
จังหวัด
ชัยนาท 

5 การเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 
พิจารณาการพักการลงโทษ 

ร้อยละ 
 

100 
 

- - - ร้อยละของการเชิญ 
เจ้าหน้าท่ีจาก
หน่วยงาน ภายนอก
เข้าร่วมเป็น 
คณะกรรมการ
พิจารณา การพักการ
ลงโทษ ด้วยทุกครั้ง 

ร้อยละ 
100 

มีการเชิญหน่วยงาน 
ภายนอกร่วมเป็น 
คณะกรรมการ 
พิจารณาพักการ 
ลงโทษทุกครั้ง 

- - - - เรือนจ า
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
               กลยุทธ์ที่ 3  สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต  

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

6 การเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 
ตรวจประเมินมาตรฐาน  
5 ด้าน 

ครั้ง 2 - - - โรงพยาบาลชัยนาท
นเรนทร และจาก
ส านักงานสาธารณสุข 
จังหวัดชัยนาท 
ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจประเมินมาตรฐาน  
สิ่งจ าเป็น ขั้นพื้นฐาน 5 
ด้าน ปีละ 2 ครั้ง 

2 ครั้ง เจ้าหน้าท่ีจาก
โรงพยาบาลชัยนาท
นเรนทรและจาก  
ส านักงานสาธารณสุข 
จังหวัดชัยนาทเข้า 
ร่วมเป็น
คณะกรรมการ 
ตรวจประเมิน
มาตรฐาน สิ่งจ าเป็น 
ขั้นพ้ืนฐาน 5 ด้าน 
ปีละ 2 ครั้ง 

- - - - เรือนจ า
จังหวัด
ชัยนาท 

7 ส่งเสริมความเข้มแข็ง 
ของเครือข่ายมีการสร้าง
เครือข่าย ในองค์กร ดังนี้ 
การแต่งตั้งคณะกรรมการ 
การประเมินความโปร่งใส 
ของ เรือนจ า 
 
 
-การแต่งตั้งคณะกรรมการ 
กลั่นกรองทางวินยั 

 
 
 

ค าสั่ง 
 
 
 
 

ค าสั่ง 

 
 
 

1 
 
 
 
 

1 

- - -  
 
 
-มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
ประเมินความโปร่งใส
ของเรือนจ า 
 
-มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
กลั่นกรองทางวินัย 

2 ค าสั่ง  
 
 
-มีการแต่งตั้ง
หัวหน้าฝ่ายเรือน
จ าเป็นคณะกรรม 
การประเมินความ
โปร่งใส  
-มีการแต่งตั้ง
หัวหน้าฝ่าย  
ของเรือนจ าเป็น 
คณะกรรมการ
กลั่นกรอง ทางวินัย 

- - - - เรือนจ า
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
               กลยุทธ์ที่ 3  สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต  

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

8 ประชาสัมพันธ์การต่อต้าน 
การทุจริต 

ครั้ง 6 - - - จ านวนครั้งในการ
ประชาสมัพันธ์ 

6 ครั้ง บุคลากร 
ในส านักงาน  
ได้ทราบถึงการ
ต่อต้าน การทุจริต 

- - - - ส านักงาน
เกษตรและ 
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยนาท 

9 เสริมสร้างกระบวนการ  
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
มีการเปิดโอกาสให้ 
บุคคลภายนอกหรือภาค
สังคม เข้ามามีส่วนร่วม  
ในการปฏิบัติราชการของ 
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์ 
จังหวัดชัยนาท 

ครั้ง 6 - - - จ านวนครั้งในการ 
จดักิจกรรม 

6 ครั้ง บุคลากรในส านักงาน  
ได้มีส่วนร่วม  
ของทุกภาคส่วน  
มีการเปิดโอกาส 
ให้บุคคลภายนอก  
หรือภาคสังคม  
เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัด 
ชัยนาท 

- - - - ส านักงาน
เกษตรและ 
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยนาท 

10 เสริมสร้างกระบวนการ 
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน     
ให้มีการเปิดโอกาส 
ให้บุคคล ภายนอก/ 
ภาคประชาสังคม เข้ามา 
มีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
ราชการของที่ท าการปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

ครั้ง 6 - - - จ านวนครั้งท่ีมี 
การจัดกิจกรรม 
และเปิดโอกาส
บุคคลภายนอก 
/ภาคประชาสังคม 
เข้ามามีส่วนร่วม 

6 ครั้ง เกิดการปฏิบัติงาน 
ท่ีมีความร่วมมือ 
จากหลายภาคส่วน 
ร่วมท้ังมีความโปร่งใส 
ในการด าเนินการ
กิจกรรม และสามารถ
ตรวจสอบได้มากขึ้น 

- - - - ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย. 
     กลยุทธ์ที่ 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

1 
 

กิจกรรมส่งเสริมส านักงาน
พาณิชย์คุณธรรม 

ครั้ง 10 - - - จ านวนครั้งในการจัด/
เข้าร่วมกิจกรรม 

26 คน บุคลากรใน
ส านักงาน 
น าหลักธรรม 
ที่ได้สร้างจิตส านึก
ให้มีความซื่อสตัย์
สุจรติและเพิ่ม
ประสิทธิภาพของ
กลไกป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

- - - - ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวัด
ชัยนาท 

2 กิ จกรรม เสริ มสร้ า งการ
ด าเนินงานด้านการป้องกัน
ก า รทุ จ ริ ต แ ละ ส่ ง เ ส ริ ม
คุ้ ม ค รอ งจ ริ ย ธ ร รมผ่ า น   
MOC Zero Corruption 
ของจังหวัด 

คน 5 - - - จ านวนครั้งในการ 
เข้าร่วมกิจกรรม 

5 คน พัฒนาบุคลากร 
ในส านักงานเครือข่าย 
MOC Zero 
Corruption ให้มี
คุณธรรมและจริยธรรม 
รักษาวินยัข้าราชการ         
และยึดมั่น ในความ 
ถูกต้องเพื่อขับเคลื่อน
ไปสู่การสร้าง 
ธรรมาภิบาล  

- - - - ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
     กลยุทธ์ที่ 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

3 
 

ช้ีแจงให้ค าปรึกษา 
แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้ าที่
สหกรณ์เกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบ
การจัดซื้อจัดจ้างของสหกรณ์ 
และตามพระราชบัญญั ติ
จัดซื้อจัดจ้าง ปี 2560  
และระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง 

แห่ง 3 - - - จ านวนสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกรวาง
มาตรการในการ 
สกัดกั้นการทุจริต 
บนฐานธรรมาภิบาล 

3 แห่ง สามารถตรวจสอบ
ติดตามปัญหาการ
ทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างให้ตรงตาม
กระบวนการ 
ทางพัสดุ 

- - - - ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยนาท 

4 ให้ค าปรึกษา ช้ีแนะ แนะน า 
กลุ่มเกษตรกรในจังหวัด
ชัยนาท ในเรื่องการ
ด าเนินงานตามหลัก 
ธรรมมาภิบาล 
ในสหกรณ์ลักระดับอ าเภอ 
ทั้ง 9 หลัก 

ครั้ง 4 - - - จ านวนสหกรณ ์
และกลุม่เกษตรกรวาง
มาตรการในการ 
สกัดกั้นการทุจริต 
บนฐานธรรมาภิบาล 

4 ครั้ง สามรถตรวจสอบ
ติดตามปัญหาการ
ทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างให้ตรงตาม
กระบวนการ 
ทางพัสดุ 

- - - - ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยนาท 

5 การติดตามตรวจสอบการรับ
เรื่องร้องเรียนและขั้นตอน
การส่งต่อเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณชน ผ่านทางเว็บไซต์
ส านักงานสหกรณ์จั งหวัด
ชัยนาท 

ครั้ง 12 - - - จ านวนช่องทาง 
การรับฟังและการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
สะดวกมากยิ่งขึ้น 
ความส าเร็จในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องที่ได้รบัการ
ร้องเรียน 

12 ครั้ง สามารถตรวจสอบ
ติดตามและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
ร้อยละ 97 

- - - - ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
     กลยุทธ์ที่ 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

6 มีการจัดการระบบการรับฟัง
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
และการแจ้งเบาะแส 

ครั้ง 4 - - - จ านวนช่องทาง 
การรับฟังและการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
สะดวกมากยิ่งขึ้น 
ความส าเร็จในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ท่ีได้รับการร้องเรียน 

3 แห่ง สามารถตรวจสอบ
ติดตามปัญหาการ
ทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ด าเนินการจัดซ้ือ 
จัดจ้างให้ตรงตาม
กระบวนการทางพัสดุ 

- - - - ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยนาท 

7 ให้ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพื่อตรวจสอบ
ดูแลการปฏิบัติราชการของ
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้ง 
ที่หน่วยตรวจสอบ 
เข้าตรวจสอบ 

ร้อยละ 
100 

บุคลากรให้ความ
ร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบท่ีได้
ด าเนินการตามหน้าท่ี
เพื่อตรวจสอบดูแล
การปฏิบัติราชการ
ของส านักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัด 

- - - - ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยนาท 

8 ช้ีแจงให้ค าปรึกษา 
แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้ าที่
สหกรณ์เกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบ
การจัดซื้อจัดจ้างของสหกรณ์ 
และตามพระราชบัญญั ติ
จัดซื้อจัดจ้าง ปี 2560  
และระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง 

แห่ง 3 - - - จ านวนสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกรวาง
มาตรการในการสกัด
กั้นการทุจริตบนฐาน
ธรรมาภิบาล 

3 แห่ง สามารถตรวจสอบ
ติดตามปัญหาการ
ทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ด าเนินการจัดซ้ือ 
จัดจ้างให้ตรงตาม
กระบวนการทางพัสดุ 

- - - - ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
     กลยุทธ์ที่ 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

9 ให้ค าปรึกษา ช้ีแนะ แนะน า 
เกษตรกรในจังหวัดชัยนาท 
ในเรื่องการด าเนินงาน 
ตามหลักธรรมมาภิบาล 
ในสหกรณ์ระดับอ าเภอ 
ทั้ง 9 หลัก 

ครั้ง 4 - - - จ านวนสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกรวาง
มาตรการในการสกัด
กั้นการทุจริตบนฐาน
ธรรมาภิบาล 

4 ครั้ง สามารถตรวจสอบ
ติดตามปัญหาการ
ทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างให้ตรงตาม
กระบวนการ 
ทางพัสดุ 

- - - - ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยนาท 

10 การติดตามตรวจสอบการรับ
เรื่องร้องเรียนและขั้นตอน
การส่งต่อเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณชน ผ่านทางเว็บไซต์
ส านักงานสหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

ครั้ง 12 - - - จ านวนช่องทาง 
การรับฟังและการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
สะดวกมากยิ่งขึ้น 
ความส าเร็จในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องที่ได้รบัการ
ร้องเรียน 

12 ครั้ง สามารถตรวจสอบ
ติดตามและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
ร้อยละ 97 

- - - - ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยนาท 

11 การให้ค าปรึกษา/แนะน าการ
ตรวจสอบภายในหน่วยงาน
ของที่ท าการปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

ครั้ง 8 - - - ไม่มีการร้องเรียน
ปัญหาความโปร่งใส
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

8 ครั้ง ป้องกันการทุจริต 
การเกิดกระบวนการ
ตรวจสอบภายในเป็น
กลไกติดตามปัญหา
ภายในหน่วยงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- - - - ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย. 
     กลยุทธ์ที่ 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

12 
 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
สร้างจิตส านึก การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ให้แก่บุคลากร 
ในสังกัด 

ช่องทาง อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

- - - จ านวนช่องทาง 
ในการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

2 
ช่องทาง 

บุคลากรในสังกัด 
มีจิตส านึก 
การต่อต้าน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- - - - ส านักงาน
สวัสดิการ
และ
คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด
ชัยนาท 

13 ประชุมบุคลากรในหน่วยงาน 
ส่งเสริมความรู้เพื่อสร้าง
จิตส านึกต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ครั้ง 4 - - - จ านวนครั้งในการ
ประชุมบุคลากร
ส่งเสริมความรู ้
เพื่อสร้างจิตส านึก 
การต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

4 ครั้ง บุคลากร 
ในหน่วยงาน 
มีจิตส านึกต่อต้าน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- - - - ส านักงาน
สวัสดิการ
และ
คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด
ชัยนาท 

14 จัดประชุมผู้บริหาร/ 
ปลัด อปท.ในพื้นที ่

ครั้ง 12  - 30,000 30,000 สามารถสกดักั้น 
การทุจริต 
ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
 

12 ครั้ง องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น สามารถ
เสริมในการสกัดกั้น 
การทุจริตได้ อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

- - - 30,000 ส านักงาน 
ส่งเสริม
การ 
ปกครอง
ท้องถิ่น 
จังหวัด
ชัยนาท  

15 มาตรการเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลป้องกันและ 
ลดความเสี่ยงในการเกิด 
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

ครั้ง 1 - - - จ านวนมาตรการของ
หน่วยงานในสังกัดที่มี
การเสริมสร้างการ
ป้องกันการทุจริต 
 

1 ครั้ง หน่วยงานและ
บุคลากรในสังกัด 

- - - - ส านักงาน
ปศุสัตว์
จังหวัด
ชัยนาท 
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       ยุทธศาสตร์ที ่3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย. 
               กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการรายงานตรวจสอบธรรมาภิบาลการน านโยบายไปปฏิบัติ 

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

16 
 

โครงการประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่แนวทางส าหรับการ
รายงานและตรวจสอบ 
ธรรมาภิบาลการน านโยบาย
ไปปฏิบัต ิ

ครั้ง 12 - - - หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่แนวทางการ
ป้องกันการทุจริต 
ในการปฏิบัติราชการ
บนเวบ็ไซต์ 
ของส านักงาน 
อย่างน้อยเดือนละ 
1 ครั้ง 

12 
ครั้ง 

หน่วยงานและ
บุคลากรในสังกัด 

- - - - ส านักงาน
ปศุสัตว์
จังหวัด
ชัยนาท 

17 
 

โครงการจัดท าข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ ของ
หน่วยงาน และความรู้ 
เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริต เผยแพร่ในเว็บไซต์
ส านักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
ชัยนาท เพื่อให้ประชาชน
สามารถสืบค้นและตรวจสอบ
ได้ตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ  
พ.ศ. 2550 และกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง 

ครั้ง 12 - - - จ านวนครั้งในการ
เผยแพร่เกี่ยวกับ
กฏหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ ของ
หน่วยงานในสังกัด 
และความรู้ เกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริต
ทางเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน 

12 
ครั้ง 

ประชาชนทั่วไป 
และบุคลากร 
ของหน่วยงานเข้าถึง
ข้อมูลเกี่ยวกับ 
ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆของหน่วยงาน
ในสังกัด และความรู้
เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตได้สะดวก 

- - - - ส านักงาน
พัฒนา
ชุมชน
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย. 
               กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบาย 

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

18 
 
 
 
 
 

โครงการประเมิน
ประสิทธิภาพ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
(Local Performance 
Assessment : LPA 

แห่ง 60 - - - องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง 
ได้รับการประเมิน 
ประสิทธิภาพ 
ตามเกณฑ์ ตัวช้ีวัดของ
การปฏิบัติราชการ 

60 แห่ง องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น         
ส่วนใหญ่ 
มีประสิทธิภาพ      
ในการปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน 
ส่งเสริมการ 
ปกครอง
ท้องถ่ิน 
จังหวัด
ชัยนาท  

 
19 

 
 
 
 

จัดนิทรรศการให้ความรู้กับ
เด็ก เยาวชน และประชาชน
ทั่วไปเดี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

ครั้ง 12 - - - จ านวนครั้งในการ
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ให้แก่ เด็ก เยาวชน 
และประชาชน ทั่วไป 

12 ครั้ง เด็ก เยาวชน 
ประชาชนและ
บุคลากรภายใน
หน่วยงานสามารถ
เข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับ
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
ป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย 
จังหวัด
ชัยนาท  
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     ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก  
     กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

1 
 
 
 
 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
ทุ กภาคส่ วน โดยจั ด ให้ มี
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
และรับฟังความคิดเห็น 

ช่องทาง 2 - - - จ านวนช่องทาง 
ในการร้องเรียน 

2 
ช่องทาง 

ประชาชนมีช่องทาง 
ร้องเรียน 

- - - - ส านักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัด
ชัยนาท 

2 
 
 
 
 
 

โครงการเผยแพร่ความรู้  
ความเข้าใจสร้างจิตส านึก 
ความโปร่งใส ปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ในส านักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัดชัยนาท 

ร้อยละ 100 - - - ร้อยละ 100  
ของบุคลากรส านักงาน
พัฒนาสังคม และความ
มั่นคงของมนุษย์ จังหวัด
ชัยนาท มีความรู้  
ความเข้าใจเรื่องของการ
ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

ร้อยละ 
100 

บุคลากรมีสมรรถนะ 
และทักษะในการ 
ป้องกันและ 
ปราบปราม 
การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

- - - - ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์
จังหวัด
ชัยนาท 

3 
 
 
 
 
 

โครงการ “1 คนดี  
มีจริยธรรม 1 หน่วยงาน 
กระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย์ 
ประจ าปี พ.ศ. 2563” 

ครั้ง 1 - - - บุคลากรของ
ส านักงาน ไดร้ับการ
คัดเลือก ให้เป็น  
“1 คนด ีมีจริยธรรม  
1 หน่วยงาน” 

ร้อยละ 
100 

บุคลากรได้รับการ 
ส่งเสริม สนับสนุน 
กระตุ้น และสร้าง 
แรงบันดาลใจ 
ด ารงตนเป็น
แบบอย่างที่ดี 
ประพฤติตนอย่าง 
มีคุณธรรมจริยธรรม 

- - - - ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก  
     กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

4 
 
 
 
 

ติดป้ายประชาสัมพันธ์ 
กรณีพบเห็นการทุจริต 

ป้าย 1 - - - ติดป้ายประชาสมัพันธ์ 
หน้าส านักงานเกษตร 
และสหกรณ์จังหวัด 
ชัยนาท  
จ านวน 1 ป้าย 

1 ป้าย บุคลากรทั้งภายใน และ
ภายนอก รับทราบถึง
ช่องทาง การแจ้ง
เบาะแส การทุจริต 

- - - - ส านักงาน
เกษตร
และ
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยนาท 

5 
 
 
 
 
 

สนับสนุนให้บุคลากร  
เข้ารับการอบรม/ประชุม/ 
สัมมนาต่างๆ 

ร้อยละ 70 - - - ร้อยละ 70  
ส่งบุคลากรเข้ารับ 
การ ฝึกอบรม 

ร้อยละ 
70 

บุคลากรของ
ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์ได้รับ
การฝึกอบรม 

- - - - ส านักงาน
เกษตร
และ
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยนาท 

6 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ทุกภาคส่วน โดยจัดให้มี
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
และรับฟังความคิดเห็น 

ช่องทาง 5 - - - จ านวนช่องทางการ
ร้องเรียน 

5 
ช่องทาง 

ประชาชนมีช่องทาง
การร้องเรียน 

- - - - ส านักงาน
ขนส่ง
จังหวัด
ชัยนาท 

7 จัดให้มีช่องทางการ 
รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
รับฟังข้อคิดเห็น 
จากประชาชน 
ผ่านทางเว็บไซต์  
หนังสือ โทรศัพท์/โทรสาร 

ช่องทาง 4 - - - จ านวนช่องทางในการ
รั บ เรื่ องร้ อง เรี ยนที่
เข้าถึงง่ายขึ้น  

4 
ช่องทาง 

บุคลากรในหน่วยงาน 
มีความตระหนัก 
ถึงการปฏิบัติงาน 
ที่โปร่งใสเป็นธรรม 

- - - - ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก  
     กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

8 สร้างระบบการตรวจสอบ 
การใช้อ านาจ เพื่อป้องกัน
ต่อต้านการทุจริต 
-มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามมาตรฐาน 
ความโปร่งใส 5 ด้าน ของ
เรือนจ า 
เพื่อตรวจสอบประเมินผลการ
ด าเนินงานตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด และรายงานกรมฯ 
ทราบ 
-มีการประเมินผลมาตรฐาน
ความโปร่งใสของเรือนจ าและ
รายงานกรมฯทราบ ภายใน
ก าหนดเวลา 

 
 
 

เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 

เรื่อง 

 
 
 
1  
 
 
 
 
 
 
 

1 เรื่อง 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
-มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
การด าเนินงาน 
ตามมาตรฐานความ
โปร่งใส  
5 ด้าน ของเรือนจ า 
 
 
-ร้อยละของการจัดส่ง
รายงานผลการ
ด าเนินงานมาตรฐาน
ความโปร่งใส 
ของเรือนจ าภายใน
ก าหนดเวลา 

 
 
 

1 เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 

1 เรื่อง 

 
 
 
-เรือนจ าออกค าสั่ง
แต่งตั้ง
คณะกรรมการการ
ด าเนินงานตาม
มาตรฐานความ
โปร่งใส 5 ด้าน  
ของเรือนจ า 
 
-ร้อยละของการ
จัดส่งรายงานผลการ
ด าเนินงานมาตรฐาน
ความโปร่งใสของ
เรือนจ าภายใน
ก าหนดเวลา 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

เรือนจ า
จังหวัด
ชัยนาท 

9 โครงการพัฒนาสมรรถนะ 
การบริหารการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณผ่านระบบ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้งในการ 
เผยแพร่ความรู้และ
แนวทางในการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

1 ครั้ง เจ้าหน้าที่ในสังกัด - - - - ส านักงาน
ปศุสัตว์
จังหวัด
ชัยนาท 

 
 



-44- 
 

     ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก  
     กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

10 
 
 
 
 
 

สง่เสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรม
โครงการเสริมสร้างความรู้
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ครั้ง 1 - - - สนับสนุนเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานเข้ารับการ
ฝึกอบรมร่วมกับ
จังหวัด/กรม 

1 ครั้ง เพื่อให้บุคลากร 
ในหน่วยงานปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยน าหลัก
ธรรมาภิบาล 
มาใช้ในการท างาน  
สร้างค่านิยมและ
ปลูกจิตส านึกด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 
การปฏิบัตสิามารถ
น าไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 

- - - - ส านักงาน
โยธาธิการ
และผัง
เมือง
จังหวัด
ชัยนาท 

11 
 
 
 
 
 

จัดให้มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะจากประชาชน 

ช่องทาง 5 - - - จ านวนช่องทางในการ
รับเรื่องร้องเรียนท่ี
เข้าถึงง่ายส าหรับเรื่อง
ร้องเรียนทั้งสิ้น 5 
ช่องทาง ได้แก่ ตู้รับ
ความคิดเห็น เว็บไซต์ 
โทรศัพท์ โทรสาร 
และจดหมาย 

5 
ช่องทาง 

สามารถรองรับการ
ร้องเรียนจาก
ประชาชนได้ทุก
ช่องทางและ
สามารถน าเรื่องที่
ได้รับการร้องเรียน
ส่งผู้บังคับบัญชา
ด าเนินการต่อไป 

- - - - ส านักงาน
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก  
     กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

12 โครงการเสริมสร้างจริยธรรม
ข้าราชการกรมการพัฒนา
ชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2564 

คน 60 - 5,000 5,000 จ านวนบุคลากร      
ที่เข้ารับการอบรม 

60 คน บุคลากรทุกคนมี
คุณลักษณะ 5 
ประการ ทักษะ 
กระบวนการคดิ มี
วินัย ซื่อสัตย์ สุจรติ 
อยู่อย่างพอเพียง 
และมีจติสาธารณะ 

- - - - ส านักงาน
พัฒนา
ชุมชน
จังหวัด
ชัยนาท 

13 โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ  
การด าเนินงานตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 

คน 54 - 12,960 12,960 จ านวนบุคลากร      
ที่เข้ารับการอบรม 

54 คน บุคลากรทุกคน 
มีความเข้าใจ 
ในตัวช้ีวัด 
การประเมินผล 
การปฏิบัตริาชการ
มากขึ้น 

- - - - ส านักงาน
พัฒนา
ชุมชน
จังหวัด
ชัยนาท 

14 โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ  
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ตรวจสอบภายในเบื้องต้น 

คน 8 - 11,500 11,500 จ านวนบุคลากร      
ที่เข้ารับการอบรม 

8 คน บุคลากร 
ที่รับผิดชอบ
ทางด้านการเงิน 
ของอ าเภอมีความ
เข้าใจในระเบียบ
มากขึ้น ช่วยลด
ความเสีย่งหรือ
ข้อผิดพลาดจากการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน
พัฒนา
ชุมชน
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก  
     กลยุทธ์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

15 
 
 
 
 
 

จัดท าตู้รับเรื่องร้องเรียน 
และรับฟงัความคิดเห็น  
และช่องทางผ่านเว็บไซด์ 
ของส านักงานฯ 

จ านวน 
ช่องทาง 

2 - - - จ านวนช่องทาง ของ
การรับเรื่องร้องเรียน 
และรับฟังความ
คิดเห็น 

2 
ช่องทาง 

ภาคีเครือข่าย  
ได้มสี่วนร่วม  
ในสอดส่องดูแล 
ไม่ให้เกิดการทุจรติ 

- - - - ส านักงาน
พัฒนา
สังคมและ
ความ
มั่นคงของ
มนุษย์
จังหวัด
ชัยนาท 

16 
 
 
 
 
 

โครงการจัดท าระบบการ 
ควบคุม ภายในส านักงาน 
พัฒนาสังคมฯ  
และรายงานผล 

ช่องทาง 5 - - - ร้อยละ 70 ของ
บุคลากร ที่มีความรู้
ความเข้าใจ ในการ
จัดท าระบบ การ
ควบคุมภายใน ของ
ส านักงานฯ 

5 
ช่องทาง 

ข้าราชการ 
และเจา้หน้าท่ี  
มีการเสริมสรา้ง 
สมรรถนะด้านงาน 
ป้องกันการทุจริต 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- - - - ส านักงาน
พัฒนา
สังคมและ
ความ
มั่นคงของ
มนุษย์
จังหวัด
ชัยนาท 

17 
 
 
 
 
 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
การจัดซื้อจัดจ้างผ่านทาง 
เว็บไซด์หน่วยงาน 

ครั้ง 12 - - - -จ านวนครั้งของการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
การจัดซื้อจดัจ้างผ่าน
เว็บไซดห์น่วยงาน 

12 ครั้ง สร้างความโปร่งใส
และเป็นธรรม
สามารถตรวจสอบ
ได ้

- - - - ส านักงาน
การ
ท่องเที่ยว
และกีฬา
จังหวัด 
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก  
     กลยุทธ์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

18 กิจกรรมรายงานการจัดหา
พัสดุและมีการเผยแพร่ 
และจัดไว้ให้ประชาชน 
สามารถเข้าดูได้ 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้งในการ
รายงานผลการจดัหา
พัสด ุ

1 ครั้ง เจ้าหน้าท่ีในสังกัด - - - - ส านักงาน
ปศุสัตว์
จังหวัด
ชัยนาท 

19 กิจกรรมการบริหารจัดการ
ของศูนย์รับเรื่ องร้องทุกข์
ร้ องเรี ยน การทุจริ ตและ
ประพฤติมิชอบ 

ครั้ง 1 - - - จ านวนเรื่องร้องทุกข์
ร้องเรียนที่ได้รับการ
บริหารจดัการหรือ
ได้รับการพัฒนา 

1 เรื่อง เจ้าหน้าท่ีและ
ประชาชน 

- - - - ส านักงาน
ปศุสัตว์
จังหวัด
ชัยนาท 

20 โครงการเสริมสร้ างกลไก
ประชารัฐในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต
ระดับพื้นที ่

ครั้ง 1 - - - ร้อยละของเครือข่าย
อาสาสมัครที่เข้าร่วม
อบรมและสมคัรเป็น
เครือข่ายอาสาสมัคร
เพื่อตอ่ต้านการทุจริต 

1 ครั้ง เครือข่ายอาสาสมัคร
ในสังกัด 

- - - - ส านักงาน
ปศุสัตว์
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก  
     กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

21 
 
 
 
 
 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ  
โดยมีการแสดงข้อมูล 
โครงการ รายละเอียด 
การจัดซื้อจัดจ้าง  
ตามระเบียบ 

เดือน 12 - - - แสดงข้อมูล 
การจัดซื้อจ้างในระบบ 
อิเล็กทรอนิกส ์ 
ตั้งแต่เริม่โครงการ  
จนแล้วเสร็จ 

2 
ช่องทาง 

บุคคลรับทราบ
ข้อมูลการจดัซื้อ 
จัดจ้างในระบบ 
อิเล็กทรอนิกส ์
ตั้งแต่เริม่ต้น
โครงการ  
จนแล้วเสร็จ
โครงการ 

- - - - ส านักงาน
เกษตร
และ
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยนาท 

22 
 
 
 
 
 

จัดท าช่องทางรับแจ้งเบาะแส
การทุจริต 

ช่องทาง 5 - - - จ านวนช่องทาง 
ในการรับแจ้งเบาะแส 

5 
ช่องทาง 

บุคคลทั้งภายนอก
และภายนอก
รับทราบถึงช่อง
ทางการแจ้งเบาะแส
การทุจริต 

- - - - ส านักงาน
เกษตร
และ
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยนาท 

23 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ โดยมี
การแสดงข้อมูลโครงการ
รายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบ 

เดือน 12 - - - แสดงข้อมูลการ 
จัดซื้อจัดจ้างในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
ตั้งแต่เริ่มโครงการ 
จนแล้วเสร็จ 

12 
เดือน 

การจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส สุจริต 
บุคลากรหน่วยงาน
และบุคคลภายนอก 
รับทราบข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์
ตั้งแต่เริ่มต้นโครงการ 
จนแล้วเสร็จโครงการ 

- - - - ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก  
     กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

24 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาระบบ
ให้บริการประชาชน 
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ครั้ง 1 - - - จ านวนระบบหรือช่อง
ทางการให้บริการ 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดฯที่ไดร้ับ 
การสร้าง/ปรับปรุง/
พัฒนา (เพิ่มหรือ
ปรับปรุงต่อ)/ต่อป ี

1 ครั้ง เจ้าหน้าท่ีในสังกัด 
และประชาชน 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

- - - - ส านักงาน
ปศุสัตว์
จังหวัด
ชัยนาท 

25 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการบริหารจัดการ
ของศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์
ร้องเรียน การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

ครั้ง 1 - - - คู่มือท่ีน ามาเผยแพร่
ผ่านระบบสารสนเทศ
ของส านักงาน 

1 ครั้ง เจ้าหน้าท่ีในสังกัด - - - - ส านักงาน
ปศุสัตว์
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก  
     กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

26 โครงการแบบส ารวจ 
ความพึงพอใจ 
และความผูกพัน 
ของผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้เสีย 
ต่อการให้บริการ 

ร้อยละ 100 - - - ร้อยละ 90  
ของประชาขน 
ที่มาใช้บริการ 
ร่วมท าแบบประเมิน 
ความพึงพอใจ  
ของผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้เสีย 
ต่อการให้บริการ  

ร้อยละ 
90 
 

- ส านักงานสามารถ
น าข้อมูลจากการท า
แบบประเมิน 
ของประชาชน มาใช้
เพื่อพัฒนาระบบการ
ท างานและการ
ให้บริการต่อไป 

- - - - ส านักงาน
พัฒนา
สังคมและ
ความ
มั่นคงของ
มนุษย์
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก  
     กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

27 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาบุคลากร  
ของส านักงานพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย ์
จังหวัดชัยนาท 

ร้อยละ 100 - - - ร้อยละ 100  
ของบุคลากร 
ส านักงานพัฒนาสังคม 
ที่มีจิตมุ่งบริการมีการ
ท างานอย่างซื่อสัตย์  
สุจริต โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้   

ร้อยละ 
100 

บุคลากรในส านักงาน
พัฒนาสังคม  ได้มี
การเสริมสร้าง
สมรรถนะและองค์
ความรู้เชิงสร้างสรรค์
ปรับเปลี่ยนการ
ด าเนินงานในการ
ป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต   

- - - - ส านักงาน 
พัฒนา
สังคม 
และความ
มั่นคง 
ของมนุษย์
จังหวัด
ชัยนาท 

28 จัดประชุมคณะกรรมการ   
ก.อบต. ก.ทจ. และ ก.อบจ 

ครั้ง 12 - 641,700 641,700 ร้อยละ 70 สามารถ 
ลดความ เสี่ยงการ
ทุจริต และประพฤติ 
มิชอบ ของขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

12 ครั้ง ปลอดการทุจริต 
ขั้นตอนในการ 
ปฏิบัติงาน 

- - - 641,700 ส านักงาน
ส่งเสริม  
การ
ปกครอง 
ท้องถิ่น
จังหวัด 
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก  
     กลยุทธ์ที่ 8 การพัฒนาสมรรถนะนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

29 
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการส านักงาน
การท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดชัยนาท ผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 

ครั้ง 12 - - - ความถี่ในการติดตาม
และประเมินผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ 

12 ครั้ง ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการ
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ผ่านทางออนไลน์ได้
ตลอดเวลา 

- - - - ส านักงาน 
การ
ท่องเที่ยว
และกีฬา
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตพัฒนา  
     กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

1 การติดตาม ก ากับดูแล 
และตรวจสอบการรับเรื่อง 
ร้องเรียน/ร้อนทุกข์  
ที่เกี่ยวข้องกับที่ท าการ 
ปกครองจังหวัดชัยนาท 

ร้อยละ 85 - - - ความส าเร็จในการ
ด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียน 

ร้อยละ 
85 

ประชาชนมีความ 
พึงพอใจในขั้นตอน
การร้องเรียนที่
เป็นไปอย่างบริสุทธิ์
ยุติธรรม และมี
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

- - - - ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัด
ชัยนาท 

2 ปรับปรุงช่องทางการ 
ร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
ส านักงานการท่องเที่ยว 
และกีฬาจังหวัดชัยนาท 
ทางออนไลน์และออฟไลน ์

ช่องทาง 1 - - - จ านวนช่องทาง 
การรับเรื่องร้องเรียน
ทุจริต 

1 
ช่องทาง 

ประชาชน 
และผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสีย มีช่องทาง 
ที่หลากหลาย 
ทั้งทางออนไลน์ 
และออฟไลน์ในการ
ติดต่อสื่อสาร
ร้องเรียน 
แจ้งเบาะแส 
การทุจริต 
ทางราชการ 
ได้สะดวกยิ่งขึ้น 

- - - - ส านักงาน
การ
ท่องเที่ยว
และกีฬา
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตพัฒนา  
     กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

3 การสร้างความเช่ือมั่น 
และความไว้วางใจต่อ 
ระบบการรับเรื่องร้องเรียน 

ร้อยละ 100 - - - ร้อยละของความส าเร็จ 
ในการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับ
ร้องเรียน 

ร้อยละ 
100 

ประชาชนมีความพึง
พอใจเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 

- - - - ส านักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัด
ชัยนาท 

4 การติดตามตรวจสอบการรับ 
เรื่องร้องเรียน และขั้นตอน 
การส่งต่อ   
 

ร้อยละ 70 - - - ร้อยละ 70  
ของความส าเร็จ 
ในการด าเนินการ 
เกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับ 
การร้องเรียน 

ร้อยละ 
70 

การปฏิบัติงาน  
เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

- - - - ส านักงาน 
ส่งเสริม 
การ
ปกครอง
ท้องถิ่น 
จังหวัด
ชัยนาท  

5 เร่งรัดการสอบสวนของ  
อปท. /การอุทธรณ์ค าสั่ง/ 
การแก้ค าฟ้องให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

ร้อยละ 70 - - - ร้อยละ 70 ของเรื่อง 
ได้รับการด าเนินการ  
และเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กฎหมาย
ก าหนด  

ร้อยละ 
70 

การปฏิบัติงาน 
เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

- - - - ส านักงาน 
ส่งเสริม 
การ
ปกครอง
ท้องถิ่น 
จังหวัด
ชัยนาท  

6 โครงการบูรณาการข้อมูลการ
ทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้งในการ
เผยแพร่ข้อมูลการ
ทุจริตและร่วมรณรงค์
การมิให้มีการรับสินบน
ของแต่ละหน่วยงานใน
สังกัด 

1 ครั้ง บุคลากรในสังกัดไม่มี
การรับสินบน 

- - - - ส านักงาน
ปศุสัตว์
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตพัฒนา  
     กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

7 ด าเนินการเรื่องร้องเรียน 
เรื่องการปฏิบัติงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกเรื่องที่
เกี่ยวข้องบุคลากร การ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ร้อยละ 100 - - - จ านวนร้อยละ 
ของเรื่องร้อยละ 
ของเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
ของหน่วยงาน ที่ได้รับ
การแก้ไข ช้ีแจง 
ปรับปรุง ให้เกิดความ
เข้าใจกับผู้ร้องเรียน 

ร้อยละ 
100 

บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความระมัดระวัง
ให้เป็นไปตาม
ระเบียบข้อบังคับ
ทางราชการเพื่อไม่ให้
เกิดการร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 

- - - - ส านักงาน
โยธาธิการ
และผังเมือง
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตพัฒนา  
     กลยุทธ์ที่ 4 ปฏิบัติตามกฏหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตและสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล  

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

8 โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการจัดท ารายงาน
การควบคุมภายในระดับส่วน
งานย่อยในสังกัด 

ครั้ง 1 - - - ระยะเวลาที่จัดส่ง
รายงานการควบคุม
ภายในระดับส่วนงาน
ย่อยในสังกัด 

1 ครั้ง ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
มีความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส  

- - - - ส านักงาน
ปศุสัตว์
จังหวัด
ชัยนาท 

9 การด าเนินงาน 
ของตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

ครั้ง 1 - - - ร้อยละของจ านวน
ผู้รับบริการได้ตาม
มาตรฐานของ
ระยะเวลาที่คู่มือ
ส าหรับประชาชน 

1 ครั้ง ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ส านักงาน
ปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐาน  

- - - - ส านักงาน
ปศุสัตว์
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  
     กลยุทธ์ที่ 1 ศึกษาและก ากับติดตามการยกระดับดัชนีการเรียนรู้การทุจริต 

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

1 เร่งรัดการท าความเห็นของ
คณะอนุกรรมการวินัย/
อุทธรณ์/เรื่องร้องทุกข์ของ 
อบต. และเทศบาล ให้เป็นไป
ตามระยะเวลาที่ประกาศ 
ก.ทจ./ก.อบต.จ.ชัยนาท 

ร้อยละ 70 - - - ร้อยละ 70 ของเรื่อง
ได้รับการด าเนินการ
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 
70 

การปฏิบัติงาน 
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- - - -      
ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถ่ิน
จังหวัด
ชัยนาท                                                                                                               
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     ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  
     กลยุทธ์ที่ 2 ศึกษาและก ากับติดตามการยกระดับดัชนีการเรียนรู้การทุจริต 

  
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (บาท) 

   แผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย  
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบ 
ส่วนราชการ 

รวม    ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

2 โครงการประชาสมัพันธ์ 
การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ของส านักงานปศุสัตวโ์ปร่งใส
ไร้ทุจริต 

ครั้ง 1 - - - จ านวนช่องทาง 
ในการเผยแพร่และการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารการ 
ปลูกจิตส านึกส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
และการรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัด  
(ต่อป)ี 

1 ครั้ง เจ้าหน้าที่และ
ประชาชนได้ทราบ
ข้อมูลข่าวสารมี
จิตส านึกต้านทุจริต 

- - - - ส านักงาน
ปศุสัตว์
จังหวัด
ชัยนาท                                                                                                              

 
 
 


