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ค าน า 

ส านักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท ได้จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาท    
รายปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) โดยการรวบรวมสถิติ/ข้อมูลแรงงาน และข้อมูลที่เกี่ยวข้องจาก
หน่วยงานต่างๆ น ามาวิเคราะห์ ประมวลผล เพ่ือจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด และท าการ
วิเคราะห์ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดชัยนาท อันจะเป็นประโยชน์ในการ
วางแผนพัฒนาก าลังคนของจังหวัดชัยนาท 

ส านักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท จึงขอขอบคุณส่วนราชการต่างๆ ได้แก่  ส านักงานสถิติ
จังหวัดชัยนาท ส านักงานพาณิชย์จังหวัดชัยนาท  ส านักงานคลังจังหวัดชัยนาท ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดชัยนาท ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท ส านักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท ที่ได้ให้ความร่วมมือในการ
สนับสนุนข้อมูลดังกล่าว และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาท ฉบับนี้ จะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนผู้สนใจ หากมีข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ
ประการใด โปรดแจ้งส านักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท  เพ่ือจักได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น และ
หากมีข้อผิดพลาดประการใดต้องขออภัยมา ณ โอกาสนี้ ทั้งนี้ ส านักงานแรงงานจังหวัดชัยนาทได้เผยแพร่
รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาท  ผ่านทาง www.chainat.mol.go.th ด้วยแล้ว 
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สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดชัยนาท 
 เศรษฐกิจของจังหวัดชัยนาท ปี 2565 พบว่าอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรก 
ได้แก่ 1) การผลิต (ร้อยละ 25.09 ของ GPP)  2) เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง (ร้อยละ 20.58 ของ 
GPP)  3) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ (ร้อยละ 12.68 ของ GPP)  
 ดัชนีผู้บริโภคของจังหวัดชัยนาท เดือนธันวาคม 2565 เท่ากับ 106.2 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 
2565 เท่ากับ 107.1 ลดลงร้อยละ 0.8 ถ้าเทียบกับเดือนธันวาคม 2564 สูงขึ้นร้อยละ 5.4 
อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดในเดือนพฤศจิกายน 2565 อยู่ที่ร้อยละ 5.4 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปี
ก่อน สูงขึ้นจากเดือนก่อนที่อยู่ที่ร้อยละ 5.3 
 การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ มีจ านวน 122 แห่ง ทุนจดทะเบียน 287.91 ล้านบาท 
อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุดคือ การผลิต จ านวน 17 แห่ง ทุนจดทะเบียน 89.66 ล้านบาท ในส่วน
การจดทะเบียนโรงงานจัดตั้งใหม่ ในปีนีม้ีจ านวน 16 โรง ทุนจดทะเบียนรวม 503.78 ล้านบาท และมีผลิตภาพ
แรงงานจังหวัด เท่ากับ 209,559 บาท ต่อคน/ต่อปี  

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดชัยนาท ปี 2565  
 จากการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรในจังหวดัชัยนาท ของส านักงานสถิติจังหวัดชัยนาท พบว่า 
  ประชากรวัยแรงงาน ปี 2565 จังหวัดชัยนาท มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือผู้ที่มีอายุ 15 ปี
ขึ้นไป จ านวน 251,409 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 171,490 คน ประกอบด้วย ผู้มีงานท า 167,600 
คน และผู้ว่างงาน 3,817 คน และเป็นผู้อยู่นอกก าลังแรงงาน 79,919 คน  

   การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดชัยนาท จ านวน 167,600 คน (ร้อยละ 97.73) ของผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงาน เป็นผู้มีงานท าในภาคเกษตร จ านวน 58,532 คน (ร้อยละ 34.92) เป็นผู้ท างานนอกภาค
เกษตร โดยท างานสาขาการขายส่ง การขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ จ านวน 28,598 คน 
(ร้อยละ 26.22) รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 21,267 คน (ร้อยละ 19.50) และผู้มีงานท าส่วนใหญ่       
มีการศึกษาระดับอุดมศึกษา จ านวน 38,093 คน (ร้อยละ 22.73)  

 การว่างงาน จังหวัดชัยนาทมีผู้ว่างงาน 3,817 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 2.23 โดยเป็น
เพศชาย จ านวน 2,223 คน (ร้อยละ 58.24) และเพศหญิง จ านวน 1,594 คน (ร้อยละ 41.76) ของผู้
ว่างงานทั้งหมดในจังหวัด   
  

  แรงงานนอกระบบ  จากข้อมูลเบื้องต้น ปี 2564 มีแรงงานนอกระบบ จ านวน 115,110 คน    
ของประชากรที่มีงานท า โดยส่วนใหญ่จะท างานในภาคเกษตร จ านวน 58 ,592 คน (ร้อยละ 50.90)     
นอกภาคเกษตร จ านวน 56,518 คน (ร้อยละ 49.10) อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ 
เกษตรกรรม จ านวน 58,592 คน (ร้อยละ 50.90) รองลงมา คือ การขายส่ง การขายปลีก จ านวน 24,463 
คน (ร้อยละ 21.25) ส่วนอาชีพที่มีการท างานนอกระบบสูงสุด คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและ
ประมง จ านวน 51,924 คน (ร้อยละ 45.10) ส าหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษา
ในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 39,019 คน (ร้อยละ 33.90) 

จากข้อมูลของส านักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท พบว่า 
 การบริการจัดหางานในประเทศ  ในปี 2565 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง 
จ านวน 1,379 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 558 คน และการบรรจุงาน 796 คน จะมีอัตราบรรจุงานต่อ
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ต าแหน่งงานว่าง ร้อยละ 57.72 ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือ มัธยมศึกษา  
มีความต้องการร้อยละ 35.24 (486 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า และ ปวส. ร้อยละ 
26.83 (370 อัตรา) และร้อยละ 10.37 (143 อัตรา) ตามล าดับ ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ 
อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ ร้อยละ 45.48 (362 คน) และอุตสาหกรรมที่มี
ต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ การผลิต ร้อยละ 57.29 (790 อัตรา)  

 การใช้แรงงานต่างด้าว  จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน คงเหลือ จ านวน 1,439 คน 
จ าแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  
   1) มาตรา 59 ประเภทท่ัวไป  จ านวน 57 คน (ร้อยละ 3.96)   
  2) ตามบันทึกข้อตกลง MOU จ านวน 187 คน (ร้อยละ 13.00) 

3) ตามมติ ครม. วันที่ 13 กรกฎาคม 2564 จ านวน 686 คน (ร้อยละ 47.67) 
  4) ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2563 จ านวน 121 คน (ร้อยละ 8.41) 
  5) ตามมติ ครม. เม่ือวันที่ 28 กันยายน 2564 จ านวน 119 คน (ร้อยละ 8.27)  

6) ตามมติ ครม. เม่ือวันที่ 15 มีนาคม 2565 จ านวน 246 คน (ร้อยละ 17.10) 
 7) กลุ่มชาติพันธุ์ จ านวน 23 คน (ร้อยละ 1.60)  

 มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา)  จดทะเบียน แรงงานต่างด้าว          
ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service:OSS) จังหวัดชัยนาท จ านวนทั้งสิ้น 1,359 
คน จ าแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จ านวน 1,003 คน กัมพูชา จ านวน 247 คน และลาว 
จ านวน 109 คน 

  แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในปี 2565 จังหวัดชัยนาท มีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างาน
ต่างประเทศ จ านวน 4 คน โดยแรงงานที่ท างานในต่างประเทศ เป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษาและ
ต่ ากว่า และมัธยมศึกษา ส่วนวิธีการเดินทางพบว่า ไปโดย Re-Entry VISA มากที่สุด จ านวน  34 คน (ร้อย
ละ 94.44)  และเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 2 คน (ร้อยละ 5.56) ส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานส่วน
ใหญ่จะกระจุกตัวในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ประเทศ อินเดีย อินโดนีเซีย ไต้หวัน สิงคโปร์ สหรัฐอาหรับเอ
มิเรตส์ ฮ่องกง การ์ตาร์ เกาหลีใต้ อิหร่าน คูเวต ญี่ปุ่น ฟิลิปปินส์ ซาอุดีอาระเบีย บรูไน และอิสราเอล 
จ านวน 28 คน (ร้อยละ 77.78) ของแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด 

 จากข้อมูลของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท พบว่า 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน การฝึกเตรียมเข้าท างาน มีจ านวน 21 คน  ได้แก่ ธุรกิจและบริการ 

จ านวน 15 คน ร้อยละ 71.43 ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้าฯ จ านวน 3 คน (ร้อยละ 14.29) เท่ากัน 
ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 289 คน โดยกลุ่มอาชีพ

ที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 159 คน (ร้อยละ 55.02) รองลงมา คือ ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 123 คน (ร้อยละ 42.56)   มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ทั้งสิ้น 
158 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกมากที่สุด คือช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 121 คน (ร้อย
ละ 76.58) รองลงมาคือช่างเครื่องกล จ านวน 32 คน (ร้อยละ 20.25 ) 

จากข้อมูลของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท พบว่า 
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การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 67 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
จ านวน 1,605 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก (ลูกจ้าง 5-9 
คน) ร้อยละ 28.35 โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 80.60 (54 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 

สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 19.40 และสถานประกอบการขนาด 
1-4 คน มีสัดส่วนการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด จ านวน 6 แห่ง (ร้อยละ 46.15) โดยเรื่องที่ไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายมากที่สุด คือ วันหยุด มีร้อยละ 73.33 ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
มากที่สุด คือการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ ร้อยละ 93.33  รองลงมาคือ การ
ก่อสร้าง ร้อยละ 6.67  
  การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 
76 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 2,161 คน พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย จ านวน 63 แห่ง (ร้อยละ 82.89) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 13 แห่ง (ร้อยละ 17.11) โดย
ประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องมากที่สุด ได้แก่ การก่อสร้าง รองลงมาคือ การขายส่ง 
การขายปลีก และการผลิต ตามล าดับ 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน ในปี 2565 จังหวัดชัยนาท มีการประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน 86 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า ส่วนใหญ่จะหยุด
งานไมเ่กิน 3 วัน จ านวน 42 คน (ร้อยละ 48.84) และหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 39 คน (ร้อยละ 45.35) 
และเสียชีวิต จ านวน 5 คน (ร้อยละ 5.81) ตามล าดับ 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดชัยนาท ในปี 2565 ไม่มีการ
เกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัด 

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดชัยนาท ที่เลิกกิจการมีจ านวน 45 แห่ง ลูกจ้าง
ถูกเลิกจ้าง 126 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 1 - 4 คน โดยมีสัดส่วน ร้อยละ 71.11         
มีลูกจ้างถูกเลิกจ้างจ านวน 36 คน (ร้อยละ 28.57 ของจ านวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด) โดยประเภท
กิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด คือ ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล จ านวน 21 แห่ง (ร้อยละ 35.00) รองลงมา
คือเกษตรกรรม การขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 8 แห่ง (ร้อยละ 13.33) และการขนส่ง ที่เก็บสินค้า
จ านวน 8 แห่ง (ร้อยละ 13.33) 

การสวัสดิการ มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด   
68 แห่ง ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง 3,171 คน  

จากข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท พบว่า 
จังหวัดชัยนาทมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จ านวน 1,119 แห่ง ผู้ประกันตน

ทั้งสิ้น 49,746 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 1 แห่ง  
กองทุนประกันสังคม มีเงินกองทุน 168,883,442.47 บาท จ านวนผู้ใช้บริการ มีจ านวน 14,485 

คน (ร้อยละ 29.11) ของผู้ประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชน์ทดแทน(ไม่เนื่องจากท างาน)ที่ผู้ประกันตน
ใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีจ านวน 26,937 คน หรือร้อยละ 53.72 ของผู้ใช้บริการ
ทั้งหมด ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า การจ่ายเงินกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุด 
ถึง 107,418,668.09 บาท (ร้อยละ 41.25 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย) 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดชัยนาท 

เมืองชัยนาทเป็นเมืองโบราณ ตัวเมืองเดิมตั้งอยู่ตรงทางแยกฝั่งขวาของแม่น้ าเจ้าพระยาที่ปากน้ า
เมืองสรรค์ (ปากคลองแพรกศรีราชาใต้ปากล าน้ าเก่า) เมืองนี้ตั้งขึ้นภายหลังเมืองพันธุมวดี (สุพรรณบุรี)  
เป็นเมืองหน้าด่านของกรุงสุโขทัย จากศิลาจารึกสมัยพ่อขุนรามค าแหง มีแต่ชื่อเมืองแพรก ส่วนเมือง
ชัยนาท เพ่ิงมาปรากฏในรัชกาลสมเด็จพระรามาธิบดีที่ 1 เมื่อ พ.ศ. 1890  ซึ่งเป็นปีที่พระเจ้าเลอไท 
สวรรคต กรุงสุโขทัยเกิดการแย่งชิงราชสมบัติ สมเด็จพระรามาธิบดีที่ 1 ทรงเห็นเป็นโอกาสเหมาะจึงยก
กองทัพเข้ายึดเมืองชัยนาท หลังจากพระยาลิไทขึ้นครองราชย์ ทางกรุงศรีอยุธยาซึ่งสมเด็จพระรามาธิบดีที่ 
1  ได้สถาปนาให้เป็นราชธานี  มีก าลังเข้มแข็งมาก จึงได้โปรดให้ขุนหลวงพะงั่วซึ่งครองเมืองสุพรรณบุรียก
ทัพมาตีเมืองชัยนาท  ซึ่งเป็นเมืองหน้าด่านของกรุงสุโขทัย เมืองชัยนาทจึงตกเป็นเมืองขึ้นของกรุงศรีอยุธยา
โดยมีขุนหลวงพะงั่วเป็นผู้รักษาเมือง เมื่อกรุงสุโขทัยสงบแล้วพระยาลิไทได้ส่งทูตมากรุงศรีอยุธยา เพ่ือ
เจรจาขอเมืองชัยนาทคืนให้แก่กรุงสุโขทัย  โดยจะยอมให้เป็นอิสระและมีสัมพันธไมตรีต่อกัน กล่าวคือ ต่าง
ฝ่ายต่างก็มีอิสระต่อกันในที่สุด กรุงศรีอยุธยา ได้คืนเมืองชัยนาทให้แก่กรุงสุโขทัย นักประวัติศาสตร์
สันนิษฐานว่าการท่ีแคว้นกัมพุช (ลพบุรี) เข้าร่วมมือในการรบประกอบกับกรุงศรีอยุธยาก าลังสถาปนาได้ไม่
นาน ถ้ามีศึกกระหนาบสองด้านจะสร้างปัญหาให้ไม่น้อย ด้วยเหตุผลนี้เองที่ท าให้กรุงศรีอยุธยาคืนเมือง
ชัยนาทแก่กรุงสุโขทัยโดยดี 
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1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ  
1.1.1วิสัยทัศน์ : “เมืองเกษตรมาตรฐาน ย่านท่องเที่ยวเพื่อการเรียนรู้ มุ่งสู่สิ่งแวดล้อมสมดุล
และสังคมเป็นสุข” 

      1.1.2 พันธกิจ : ๑. พัฒนาการผลิตสินค้าให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด  
๒. เพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร พร้อมทั้งพัฒนาการตลาดและระบบ Logistics 
๓. เพ่ิมศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเพื่อการเรียนรู้และวิถีชีวิตชุมชน 
๔. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
๕. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีทักษะการประกอบอาชีพ มีความรู้คู่คุณธรรม และมีสุขภาวะที่ดี 
๖. สร้างความม่ันคงและปลอดภัยทางสังคม 
๗. น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบในการพัฒนาในทุกมิติ  

1.2 ที่ตั้ง อาณาเขต และขนาดพื้นที่ : จังหวัดชัยนาทตั้งอยู่ภาคกลางตอนบน ซึ่งประกอบด้วย
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อ่างทอง  สิงห์บุรี  ลพบุรี  สระบุรี และชัยนาท  ตั้งอยู่บริเวณริมฝั่งซ้ายของ
แม่น้ าเจ้าพระยาและเป็นตอนเหนือสุดของภาคกลางสูงจากระดับน้ าทะเลประมาณ 16.854 เมตร ห่างจาก
กรุงเทพมหานครประมาณ 195 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดต่าง ๆ  ดังนี้  
  ทิศเหนือ      จังหวัดนครสวรรค์และจังหวัดอุทัยธานี       

ทิศตะวันออก    จังหวัดนครสวรรค์                            
ทิศใต้           จังหวัดสิงห์บุรี                                             
ทิศตะวันตก    จังหวัดสุพรรณบุรีและจังหวัดอุทัยธานี 

พื้นที ่จังหวัดทั ้งหมด  2,469.746 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,543,591 ไร่           
หรือเท่ากับร้อยละ 15.5 ของพ้ืนที่ในภาคกลางตอนบน   

1.3 ลักษณะภูมิประเทศ :จังหวัดชัยนาทมีลักษณะภูมิประเทศ  โดยทั่วไปเป็นพื้นที่ราบลุ่ม มีพ้ืนที่
ประมาณ ร้อยละ  99.06 ของพ้ืนที่ทั้งหมด ได้แก่ พื้นที่ตอนกลาง ตอนใต้และตะวันออก  ภูมิประเทศของ
จังหวัดมีลักษณะเป็นที่ราบจนถึงพ้ืนที่ลูกคลื่นลอนลาด  มีแม่น้ าเจ้าพระยา  แม่น้ าท่าจีน  แม่น้ าน้อย ไหล
ผ่านพ้ืนที่อ าเภอต่างๆ  เช่น 
      - แม่น้ าเจ้าพระยาไหลผ่านอ าเภอมโนรมย์ อ าเภอวัดสิงห์ อ าเภอเมืองชัยนาท และอ าเภอ
สรรพยาไปจังหวัดสิงห์บุรี ระยะทางประมาณ 74 กิโลเมตร 
 - แม่น้ าท่าจีนหรือแม่น้ ามะขามเฒ่า  ไหลผ่านอ าเภอวัดสิงห์  อ าเภอเมืองชัยนาทและอ าเภอ  
หันคาไปจังหวัดสุพรรณบุรี ระยะทางประมาณ 40 กิโลเมตร 
 - แม่น้ าน้อย ไหลผ่านอ าเภอเมืองชัยนาท  และอ าเภอสรรคบุรี ไปจังหวัดสิงห์บุรี ระยะทาง
ประมาณ 30 กิโลเมตร 
 - คลองชลประทาน ซึ่งมีหลายสายไหลผ่านพ้ืนที่ต่างๆ ประกอบด้วย คลองอนุศาสนันท ์       
คลองมหาราช คลองพลเทพ เป็นต้น  
  นอกจากลักษณะภูมิประเทศเป็นพ้ืนที่ราบแล้ว ยังมีเนินเขาเล็กๆ ขนาดประมาณ 1-3 
กิโลเมตรกระจายอยู่ทั่วไป ได้แก่ เขาธรรมามูล เขาพลอง เขาขยาย เขาท่าพระ เขากระดี่ เขาใหญ่ เขารัก    
เขาดิน เขาหลัก เขาไก่ห้อย เขาสาระพัดดี เขาราวเทียน เขาสรรพยาและเขาแก้ว เป็นต้น 
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1.4 การปกครอง และจ านวนประชากร : จังหวัดชัยนาทแบ่งเขตการปกครองเป็น 8 อ าเภอ   
53 ต าบล 505 หมู่บ้าน 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 39 เทศบาล (1 เทศบาลเมือง 38 เทศบาลต าบล) 
และ 20 องค์การบริหารส่วนต าบล มีประชากรในจังหวัดทั้งสิ้น จ านวน  318,303  คน (ข้อมูล ณ เดือน
ธันวาคม 2565  ที่มา : กรมการปกครอง) ตารางที่ 1 แสดงเขตการปกครองจังหวัดชัยนาท 

 
อ าเภอ 

เขตการปกครอง พ้ืนที่ 
(ตารางกิโลเมตร) ต าบล หมู่บ้าน อบจ. เทศบาล อบต. 

เมืองชัยนาท 9 82 1 7 2 255,377 
มโนรมย์ 7 40 - 4 4 255,644 
วัดสิงห์ 7 47 - 3 4 315,318 
สรรพยา 7 55 - 8 1 228,277 
สรรคบุรี 8 92 - 8 1 354,796 
หันคา 8 100 - 6 4 529,334 
หนองมะโมง 4 41 - 2 2 291,000 
เนินขาม 3 48 - 1 2 270,000 

รวม 53 505 1 39 20 2,469,746 
ที่มา :  ที่ท าการปกครองจังหวัดชัยนาท 

1.5 ทรัพยากรส าคัญที่ก่อให้เกิดรายได้ของจังหวัด : ข้าว , อ้อย, มันส าปะหลัง, ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์, 
ปาล์มน้ ามัน และ ยางพารา 

1.6 อาชีพที่สร้างรายได้มาสู่จังหวัด : เกษตรกรรม , การท่องเที่ยว , อุตสาหกรรมการผลิต 

ส่วนที่ 2 ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัด 
 เศรษฐกิจการคลังจังหวัดชัยนาท ในเดือนพฤศจิกายน 2565 โดยรวมขยายตัว เป็นผลมาจาก
เครื่องชี้เศรษฐกิจด้านอุปทานขยายตัว จากภาคเกษตรกรรมและภาคอุตสาหกรรม ส่วนภาคบริการทรงตัว 
ขณะที่ด้านอุปสงค์หดตัวจากการลงทุนภาคเอกชน และการบริโภคภาคเอกชนหดตัว ส่วนการใช้จ่าย
ภาครัฐขยายตัว ส าหรับด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อ ขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 5.4 จ านวน
ผู้ประกันตัน ขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 1.4 อัตราการจ้างงาน หดตัวอยู่ที่ร้อยละ -6.4 
 เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า มีสัญญาณขยายตัว สะท้อนจากเครื่องชี้ภาคเกษตรกรรม
ขยายตัวโดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัว ร้อยละ 21.2 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน 
พลิกกลับมาขยายตัวจากที่หดตัวร้อยละ -19.3 จากปริมาณผลผลิตมันส าปะหลังและข้าวที่ขยายตัวร้อยละ 
525.1 และ 17.0 ตามล าดับ เนื่องจากพ้ืนที่เพระปลูกและพ้ืนที่เก็บเก่ียวผลผลิตมันส าปะหลังขยายตัวท าให้
ปริมาณผลผลิตขยายตัวอย่างสูง เครื่องชี้ภาคอุตสาหกรรมขยายตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม
ขยายตัวร้อยละ 4.7 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวในอัตราที่เพ่ิมขึ้นจากเดือนก่อนที่
ขยายตัวร้อยละ 4.6 จากทุนจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ขยายตัวร้อยละ 27.8 จากอุตสาหกรรม
เครื่องดื่ม และเครื่องชี้ภาคบริการทรงตัว โดยดัชนีผลภาคบริการทรงตัว เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของ
ปีก่อน ชะลอตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 4.1 พิจารณาจากจ านวนผู้เยี่ยมเยือนในจังหวัดที่ ขยายตัว
ร้อยละ 63.8 เป็นผลมาจากผ่อนคลายมาตรการควบคุมสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (Covid-19) ขณะที่ยอดขายธุรกิจค้าส่งค้าปลีกในจังหวัดหดตัวร้อยละ -4.9 
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 เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่ามีสัญญาณหัดตัว สะท้อนได้จากการลงทุนภาคเอกชนหด
ตัว โดยดัชนีการลงทุนภาคเอกชนหดตัวร้อยละ-12.9 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวใน
อัตราที่เพ่ิมข้ึนจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -10.6 ผลจากพ้ืนที่ขออนุญาตก่อสร้าง จ านวนรถยนต์เพ่ือการ
พาณิชย์จดทะเบียนใหม่ และสินเชื่อเพ่ือการลงทุน หดตัวร้อยละ -49.1 , -21.4 และ -4.4 ตามล าดับ และ
การบริโภคภาคเอกชนหดตัว โดยดัชนีการบริโภคภาคเอกชนหดตัวร้อยละ -5.2 เมื่อเทียบกับช่วงเดือน
เดียวกันขอปีก่อน หดตัวในอัตราที่เพ่ิมขึ้นจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -0.8 ผลจากจ านวนรถยนต์จด
ทะเบียนใหม่และรายได้ผู้ประกอบการภาคการขายส่งขายปลีกหดตัวร้อยละ -13.4 และ -4.9 ตามล าดับ 
ขณะที่การใช้จ่ายภาครัฐขยายตัวโดยดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐขยายตัวร้อยละ 52.0 เมื่อเทียบกับช่วงเดือน
เดียวกันของปีก่อน พลิกกลับมาขยายตัวจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -16.8 พิจารณาจากการเบิกจ่ายใน
งบรายจ่ายลงทุนที่ขยายตัวร้อยละ 93.9 
 ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด พบว่า รายได้เกษตรกรในเดือนพฤศจิกายน 2565 ขยายตัว ร้อย
ละ 21.0 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน พลิกกลับมาขยายตัวจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -
14.4 เป็นผลมาจากปริมาณผลผลิตมันส าปะหลังและข้าวขยายตัวท าให้ ดัชนีผลผลิตภาคการเกษตร
โดยรวมในจังหวัดขยายตัวร้อยละ 21.2 
 ด้านการเงิน พบว่า สภาพคล่องในระบบสถาบันการเงินมีการขยายตัวของเงินฝากสูงกว่าสินเชื่อ 
โดยพิจารณาจากเงินฝากรวมขยายตัวร้อยละ 8.0 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ชะลอตัวจาก
เดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 10.9 ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากประชาชนมีความระมัดระวังในการใช้จ่ายและมี
ความต้องการออมเงินไว้ใช้ยามฉุกเฉิน สินเชื่อรวมหดตัวร้อยละ -4.4 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปี
ก่อน หดตัวจากเดือนก่อนที่ทรงตัว 
 ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ พบว่า อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดในเดือนพฤศจิกายน 2565 
อยู่ที่ร้อยละ 5.4 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน สูงขึ้นจากเดือนก่อนที่อยู่ที่ร้อยละ 5.3 จากดัชนี
ราคาหมวดอาหาร เครื่องดื่มและหมวดอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มเพ่ิมขึ้น จ านวนผู้ประกันตน 
ขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 1.4 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน อัตราการจ้างงานในเดือนพฤศจิกายน 
2565 หดตัวอยู่ที่ร้อยละ -6.4 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 

2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดชัยนาท (GPP : Gross Provincial Product) 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2563 มีมูลค่า 36,049 ล้านบาท เปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้ว 
ร้อยละ 0.07 (36,023 ล้านบาท) โดยผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว GPP Per capita ในปี 2563 เท่ากับ 
123,905 บาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า 786 บาท (123,119 บาท)   
 สาขาอุตสาหกรรมที่ส าคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ 1) การผลิต (ร้อยละ 25.09 ของ GPP)              
2) เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง (ร้อยละ 20.58 ของ GPP)  3) การขายส่งและการขายปลีก  
การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ (ร้อยละ 12.68 ของ GPP) 4) การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบังคับ (ร้อยละ 7.67 ของ GPP) และ 5) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 
(ร้อยละ 6.51 ของ GPP) รายละเอียดดังตารางที่ 1 (ภาคผนวก) 
 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดในปี 2563 เท่ากับ 209,559 บาท ต่อคน/ต่อปี ลดลงจ านวน 48 บาท  
ต่อคน/ต่อปี จากปี 2562 ซึ่งมีผลิตภาพแรงงานจังหวัดอยู่ที่ 209,607 บาท ต่อคน/ต่อปี 
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 2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดชัยนาท 
ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดชัยนาทเท่ากับ 100 และเดือนธันวาคม 2565 เท่ากับ 106.2 ส าหรับ

เดือนพฤศจิกายน 2565 เท่ากับ 107.1 เดือนธันวาคม 2564 เท่ากับ 100.8  
ส าหรับอัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดเดือนพฤศจิกายน 2565 อยู่ที่ร้อยละ 5.4 เมื่อเทียบกับเดือน

เดียวกันของปีก่อน สูงขึ้นจากเดือนก่อนที่อยู่ที่ร้อยละ 5.3  รายละเอียดดังตารางที่ 2 (ภาคผนวก) 

2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
 ในปี 2565 จังหวัดชัยนาทมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 122 แห่ง ทุนจดทะเบียนรวม 
284.91 ล้านบาท แบ่งเป็นบริษัทจ ากัดจ านวน 64 แห่ง ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 58 แห่ง ส่วนใหญ่ประกอบ
กิจการขายส่ง ขายปลีกฯ จ านวน 42 แห่ง การก่อสร้าง จ านวน 25 แห่ง และการก่อสร้าง จ านวน 26 แห่ง 
(แผนภูมิที่ 1) 
แผนภูมิที่ 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดชัยนาท ราย ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดชยันาท 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่า บริษัทจ ากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 
206.96 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 80.92 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่ 
การผลิต ที่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 89.66 ล้านบาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนของบริษัทจ ากัด จ านวน 82.16 
ล้านบาท  และห้างหุ้นส่วนจ ากัด 7.50 ล้านบาท รายละเอียดดัง (ตารางที่ 3 (ภาคผนวก)) 

2.4 การจดทะเบียนโรงงาน 
ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัด พบว่า มีการจดทะเบียนรวม 16 โรง เป็นการผลิตอ่ืน 

5 โรง ผลิตภัณฑ์จากพืช จ านวน 5 โรง ผลิตภัณฑ์อโลหะ จ านวน 4 โรง อุตสาหกรรมอาหาร และแปรรูปไม้
และผลิตภัณฑ์จากไม ้จ านวน 1 โรงเท่ากัน เงินทุนจดทะเบียนรวม 503.78 ล้านบาท  มีคนงานรวม 73 คน 
ในส่วนโรงงานที่ปิดกิจการปีนี้มีจ านวนทั้งสิ้น 15 โรง เป็นโรงงานประเภท การผลิตอ่ืน ๆ จ านวน 6 โรง 
และผลิตภัณฑ์จากพืช จ านวน 5 โรง รายละเอียดดัง (ตารางที่ 4 (ภาคผนวก)) 
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 

และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุน
ทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่
การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้าน
เศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต่ าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิ ต 
ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้อง
มีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของ
ปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่
จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ  
ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาท รายปี 2565 ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะ
แรงงาน ดังนี้ 

1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัดชัยนาท 
 ผลิตภาพแรงงานคือ การวัดค่าประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึง
ความสามารถในการท างานที่สามารถพัฒนาหรือเพ่ิมศักยภาพให้สูงขึ้น ค านวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัด ณ ราคาคงที่ ปี 2563 เทียบกับจ านวนผู้มีงานท าในจังหวัดปี 2563 โดยในปี 2563 มีผลิตภาพ
แรงงานอยู่ที่ 209,559 บาท ต่อคน/ต่อปี ลดลงจากปีที่ผ่านมา 48 บาท โดยปี 2562 มีผลิตภาพแรงงาน 
อยู่ที่ 209,607 บาท ต่อคน/ต่อปี 

ตารางท่ี 2 ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 

  ปี2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด (ล้านบาท) 31,877 35,191 36,023 36,049 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด (คน) 173,817 173,791 171,859 172,023 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 183,394 202,490 209,607 209,559 
ที่มา : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจฯ 

                                                                                                                       ส านกังานสถิติจังหวัดชัยนาท 

2. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดชัยนาท 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลั งแรงงานเป็นตัวชี้ วัดที่แสดงให้ เห็นถึงสภาพก าลั งแรงงาน                

ในตลาดแรงงานของจังหวัดชัยนาท  เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลัง
แรงงานในจังหวัดชัยนาท เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดชัยนาท จะพบว่าในปี 2565 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดชัยนาท มีอัตราร้อยละ 68.21 เพ่ิมขึ้นจากปี 2564 ที่มีอัตรา 
66.98 (แผนภูมิที่ 2) 
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แผนภูมิที่ 2 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดชัยนาท 

 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชยันาท 

3. อัตราการมีงานท าของจังหวัดชัยนาท 
 อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการมีงานท าในตลาดแรงงานของจังหวัดชัยนาท 

ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ในปี 2565 พบว่าอัตราการจ้างงานในจังหวัดอยู่ที่ร้อยละ 66.66 เพ่ิมขึ้นจากปี
ที่แล้วที่อยู่ที่ร้อยละ 65.35 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดชัยนาทมีอัตราร้อยละ 39.42 โดยเมื่อ
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาจะพบว่า อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดชัยนาทมีอัตราลดลงจากปี 
2564 ที่ร้อยละ 35.76 ในส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรมีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้น กล่าวคือปี 2565 มี
อัตรา 65.08 เพ่ิมข้ึนจากปีกอ่นที่ 64.24 (แผนภูมิที่ 3) 

แผนภูมิที่ 3 อัตราการมีงานท าในและนอกภาคเกษตรของจังหวัดชัยนาท                

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชยันาท  
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เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงานท า
ในภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรม 
มีอัตราร้อยละ 23.63 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปี 2564 ที่มีอัตรา 22.54 อันเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล ผนวกกับ
สถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง ตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว ท าให้การจ้างงานในภาคการผลิตลดลง (แผนภูมิที่ 4) 

แผนภูมิที่ 4 อัตราการมีงานท าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดชัยนาท                                             

 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชัยนาท  

         โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท าหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจั งหวัด
ชัยนาท จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัดเป็นเขต
เกษตรกรรม ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพ่ือช่วย
ครัวเรือนในการท าการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท า       
ในภาคอุตสาหกรรม ในจังหวัดอ่ืน ๆ และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก 
วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

4. อัตราการว่างงานของจังหวัดชัยนาท 
 การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดชัยนาท แต่ละป ี
จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดชัยนาทเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม ส่งผลให้
แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดชัยนาทว่างงานน้อยลง อัตราการว่างงาน ปี2565 จึงเพ่ิมขึ้นเนื่องจากเป็น
ช่วงที่ก าลังแรงงานใหม่ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน สถานการณ์โรคระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 เริ่มมีแนวโน้มที่ดีข้ึน ประชาชนกว่าครึ่งในจังหวัดชัยนาทได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคแล้ว และเมื่อ
ฤดูฝนที่ผ่านมาในปีนี้มีน้ ากักเก็บในเขื่อนเป็นส่วนใหญ่ จึงท าให้เกษตรกรเริ่มกลับมาปลูกพืชสวน พืชไร่   
กันมากขึ้น และเมื่อถึงช่วงฤดูเก็บเกี่ยวยังต้องใช้แรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู่ ดังนั้นอัตราการว่างงานจึง
เป็นเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและ
พ้ืนที่กล่าวคือ  แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในแต่ละปีตามแต่ช่วงของเศรษฐกิจ จังหวัดที่เป็น
พ้ืนที่การเกษตรจะมอัีตราว่างงานต่ า  
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ร้อยละ 
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 ส าหรับอัตราว่างงานในจังหวัดชัยนาท ปี 2565 มีอัตราร้อยละ 2.23 ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลงจาก  
ปี 2564 ที่มีอัตราร้อยละ 2.17 (แผนภูมิที่ 5) 
แผนภูมิที่ 5 อัตราการว่างงานของจังหวัดชัยนาท                                                                                

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชยันาท  

5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลง 
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคม ปี 2565 มีจ านวน 17,732 คน อัตรา
เปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) หดตัวร้อยละ -2.33 ลดลงจากปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 
4.13 จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 5,796 คน (ใช้ข้อมูลจากส านักงาน
ประกันสังคม) อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ร้อยละ 68.55 
เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อนที่ร้อยละ 62.11 ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนที่รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
จากสาเหตุเลิกจ้างอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 ไม่มีผู้ขอรับประโยชน์ทดแทน 
(แผนภูมิที่ 6) 
แผนภูมิที่ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลง
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท  
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา33) (YoY)   
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY)   
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง (YoY)   

ร้อยละ 

ร้อยละ 
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6. อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแต่ละปี เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้าน
แรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์
จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างในปี 2565 อยู่ที่ร้อยละ 
57.72 โดยมีอัตราสูงกว่าปี 2564 ที่มีร้อยละ 25.57 (แผนภูมิที่ 7) เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงาน
ต่อผู้สมัครงานที่มีอัตราร้อยละ 142.65 พบว่า มีอัตราเพ่ิมข้ึนจากปี 2564 ที่มีอัตราร้อยละ 75.93  

แผนภูมิที่ 7 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดชัยนาท 

 
 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

7. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 0.86 หมายถึง ผู้มีงาน

ท าทุก ๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงาน ต่างด้าวประมาณ 0 - 1 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว      
3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 0.81 แสดงว่าผู้มีงานท าทุก ๆ 
100 คน จะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา 0 - 1 คน (แผนภูมิที่ 7) 

แผนภูมิที่ 8 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดชัยนาท 

 
 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท 
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อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมคัรงาน  อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง  
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อัตราการจ้างงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดในจังหวัดชัยนาท 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัดชัยนาท 

ร้อยละ 

ร้อยละ 
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8. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน
ของสถานประกอบการ 
 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการการเป็นตัวบ่งบอก
ตัวหนึ่งทีแ่สดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ านวนสถาน
ประกอบการทีผ่่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัดในปี 2565 มีอัตราร้อยละ 22.22 (14 แห่ง) ซึ่งเพ่ิมขึ้นจาก
ปีที่แล้วที่มีอัตรา 13.73  (แผนภูมิที่ 9) ทั้งนี้ การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะ
เป็นเรื่องของค่าจ้างขั้นต่ า และวันหยุด ซึ่งกฎหมายก าหนดว่าสถานประกอบการต้องมีข้อบังคับการท างาน 
เช่น การก าหนดวันเวลาท างาน เวลาพัก วันหยุด และประกาศให้ลูกจ้างทราบ พร้อมทั้งท าส าเนาแจ้งให้
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดทราบ แต่สถานประกอบการหลายแห่งไม่ทราบหรือทราบ
ไม่ครบทุกขั้นตอน จึงพบปัญหาไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่มีจ านวนมาก อย่างไรก็ตามได้มีการแนะน าให้
ด าเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน พบว่าปี 2565 มีอัตราร้อยละ 
24.66 ซ่ึงลดลงจากปทีี่แล้วที่มีอัตรา 38.00 (แผนภูมิที่ 9) 
แผนภูมิที่ 9 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

   ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

9. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ 
การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์

ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น
มีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็น
ข้อพิพาทแรงงานขึ้น ส าหรับอัตราสถานประกอบการที่ เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดต่อสถาน
ประกอบการ 100,000 แห่ง พบว่าในปี 2565 พบว่าสถานประกอบการในจังหวัดชัยนาท จ านวน 1,515
แห่ง ไม่มีกรณีพิพาทหรือเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ  
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อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวดัชัยนาท 
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการในจังหวดัชัยนาท 

ร้อยละ 
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10. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน คิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 , 
39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของจังหวัดชัยนาท เป็นอัตราที่แสดงให้เห็นว่าแรงงานไทยมีหลักประกัน
การท างานที่ดีมีความม่ันคง ปี 2565 คิดเปน็ร้อยละ 29.68 มีอัตราขยายตัวจากปีที่แล้ว อยู่ที่ร้อยละ 26.50 
(แผนภูมทิี ่10) 

แผนภูมิที่ 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด                                                                       
 

  
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัด 
 สถานการณ์แรงงานจังหวัด ปี 2565 ช่วงเดือนมกราคม – ธันวาคม 2565  ขอน าเสนอข้อมูลใน
ประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับคือ 1) ก าลังแรงงาน/การมีงานท า/การว่างงาน  2) การส่งเสริมการมีงานท า 3) การ
พัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ปัญหาด้านแรงงาน
ที่ส าคัญ 7) ผลการด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

1. ก าลังแรงงาน/การมีงานท า/การว่างงาน 
 1.1 โครงสร้างประชากร 

ส านักงานสถิติจังหวัดชัยนาท ได้ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ปี 2565 สรุป
รายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดชัยนาทมีประชากรที่อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 251,409 คน 
(ชาย 120,944 คน หญิง 130,466 คน) จ าแนกเป็น ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 171,490 คน (ชาย 91,190 คน 
หญิง 80,300 คน) ได้แก่ ผู้มีงานท า 167,600 คน (ชาย 88,967 คน หญิง 78,633 คน) ผู้ว่างงาน 3,817 
คน (ชาย 2,223 คน หญิง 1,594 คน) ผู้รอฤดูกาล 28 คน (หญิง 28 คน) ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานมี
จ านวน 79,919 คน (ชาย 29,754 คน หญิง 50,166 คน) จ าแนกเป็น ผู้ท างานบ้าน 21,171 คน เรียน
หนังสือ 16,366 คน และอ่ืน ๆ 42,382 คน (แผนภูมิที่ 11 และตารางท่ี 16 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 11 โครงสร้างประชากรจังหวัดชัยนาท ปี 2565 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชยันาท  
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1.2 ผู้มีงานท า  
หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท าพบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับอุดมศึกษา

จ านวน 38,093 คน คิดเป็นร้อยละ 22.73 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา ต่ ากว่า
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนปลาย คือมีจ านวน 35,398 คน (ร้อยละ 21.12) 31,926 คน (ร้อยละ 
19.05) และ 29,730 คน (ร้อยละ 17.74) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 12)   

แผนภูมิที่ 12 ผู้มีงานท าจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2565                  

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชยันาท  

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพในปี 2565 พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรกคือ   
1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 48,224 คน ร้อยละ 28.77  2)  พนักงาน
บริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 33,017 คน ร้อยละ 19.70  3) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการ
ขายและให้บริการ 26,090 คน ร้อยละ 15.57  4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่
เกี่ยวข้อง 21,442 คน ร้อยละ 12.79 และ 5) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ 13,657 คน ร้อยละ 8.15 (แผนภูมิที่ 13 และตารางท่ี 18 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 13 ผู้มีงานท าจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2565                              

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชยันาท  
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 ส าหรับผู้มีงานท า 167,600 คน พบว่า ท างานในภาคเกษตรกรรม 58,532 คน คิดเป็นร้อยละ 
34.92 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 109,069 คน (ร้อยละ 65.08 
ของผู้มีงานท าทั้งหมด) เนื่องจากปีนี้เป็นฤดูการเพาะปลูกประกอบกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ชะลอลง
อันมีสาเหตุจากราคาน้ ามันตลาดโลกปรับตัวสูงขึ้น  ท าให้ผู้ประกอบการต้องลดต้นทุนค่าใช้จ่ายลง 
โดยเฉพาะเรื่องแรงงาน จึงส่งผลให้แรงงานจากนอกภาคเกษตรกรรมหรือภาคอุตสาหกรรม และแรงงาน  
รอฤดูกาลย้ายเข้าไปอยู่ในภาคเกษตรกรรมมากขึ้น โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างาน          
ในอุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ มากที่สุด 28,598 คน   
คิดเป็นร้อยละ 26.22 ของผู้มีงานท านอกภาคเกษตร รองลงมาได้แก่อุตสาหกรรมการผลิต มี 21,267 คน 
คิดเป็นร้อยละ 19.50  การก่อสร้าง 13,063 คน ร้อยละ 11.98 การบริหารราชการ และการป้องกัน
ประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 11,916 คน ร้อยละ 10.93 และที่พักแรมและบริการด้าน
อาหาร 11,855 คน ร้อยละ 10.87 (แผนภูมิที่ 14) 

แผนภูมิที่ 14 ผู้มีงานท าจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับ) ปี 2565                                

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชยันาท 

ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า  พบว่าส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง
กล่าวคือ ร้อยละ 41.31 (69,230 คน) ประกอบอาชีพส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง รองลงมาเป็นลูกจ้างเอกชน 
และช่วยธุรกิจครัวเรือน ร้อยละ 27.47  (46,047 คน) และรอ้ยละ 16.17 (27,108 คน) ตามล าดับ ส่วนผู้มี
งานท าทีม่ีสถานภาพเป็นนายจ้างมีเพียงร้อยละ 2.24 (3,754 คน) (แผนภูมิที่ 15) 
แผนภูมิที่ 15 ผู้มีงานท าจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามสภาพการท างาน ปี 2564                               

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชยันาท 
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 1.3 ผู้ว่างงาน 
 ผู้ว่างงานในจังหวัดชัยนาท ปี 2565  มีจ านวนทั้งสิ้น 3,817 คน  คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 
2.23 ของก าลังแรงงานทั้งหมด (171,490 คน) เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจ าแนกตามเพศ พบว่าเพศชาย
ว่างงานสูงกว่าเพศหญิง โดยเพศชายว่างงาน 2,223 คน (ร้อยละ 58.24) ในขณะที่เพศหญิงว่างงานจ านวน 
1,594 คน (ร้อยละ 41.76) (แผนภูมิที่ 16) 
แผนภูมิที่ 16 ผู้ว่างงานในจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามเพศ ปี 2565 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชยันาท  

1.4 แรงงานนอกระบบ 
 ส าหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2564 จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัด  พบว่าปัจจุบันผู้มี
งานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 115,110 คน จ าแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 50– 60 ปี
ขึ้นไป กล่าวคือผู้มีอายุ 60 ปีขึ้นไป มีจ านวน 32,592 คน (ร้อยละ 28.31) รองลงมาคือผู้มีอายุ 50-59 ป ี   
มีจ านวน 32,416 คน (ร้อยละ 28.16) และอายุ 40 – 49 ปี จ านวน 23,017 คน (ร้อยละ 20.00) ส่วนช่วง
อายุ 15 – 19 ปี มีน้อยที่สุด 1,298 คน (ร้อยละ 1.13) (แผนภูมทิี ่17) 

แผนภูมิที่ 17 แรงงานนอกระบบในจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2564                  

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชยันาท 
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ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา  
คือมีจ านวน 39,019 คน (ร้อยละ 33.90) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จ านวน 27,581 คน (ร้อยละ  
23.96) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 17,653 คน (ร้อยละ 15.34) (แผนภูมิที่ 18) 

แผนภูมิที่ 18 แรงงานนอกระบบในจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2564     

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชยันาท 

 พิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานท าในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก 
คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จ านวน 51,924 คน (ร้อยละ 45.11) 2) พนักงานบริการ
และพนักงานในร้านค้าและตลาด 29,595 คน (ร้อยละ 25.71)  3) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ด้านการขายและ
บริการ  13,480 คน (ร้อยละ 11.71)  4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 12,543 คน (ร้อยละ 10.90) และ 5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ จ านวน 3,042 คน (ร้อยละ 2.64) (แผนภูมิที่ 19) 

แผนภูมิที่ 19 แรงงานนอกระบบในจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2564                                
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2. การส่งเสริมการมีงานท า 

 2.1 การจัดหางานในประเทศ 
ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดย

ส านักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางาน        
ในประเทศ และต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดชัยนาท ในปี 2565 (มกราคม–ธันวาคม 2565)    
มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท 1,379 อัตรา ซึ่งลดลงจากปีที่แล้วที่มี
จ านวนต าแหน่งงานว่าง 3,013 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานปีนี้ พบว่ามี 558 คน ลดลงจากปีที่
แล้วที่มีจ านวน 1,435 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในปีนี้มีจ านวน 796 คน ลงลงจากปี 2564  ที่มี
จ านวน 1,325 คน (แผนภูมิที ่20) 

แผนภูมิที่ 20 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดชัยนาท  ปี 2560 - 2565 

  
                           ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างปีนี้พบว่า เป็นชาย 264 อัตรา ขณะที่เพศหญิงมี 42 อัตรา และไม่ระบุเพศ 
1,073 อัตรา การที่ต าแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่า สถานประกอบการหรือนายจ้าง
พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่าง ในเรื่องเพศ 
ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุ
เพศ    

เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในปีนี้ที่พบว่า มีจ านวนทั้งสิ้น 558 คน เป็นเพศ
ชาย 324 คน และเป็นเพศหญิง 234 คน และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานท าทั้งสิ้น 796 คน 
โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานน้อยกว่าเพศชาย กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง       
340 คน ขณะทีเ่พศชาย 456 คน ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับจ านวนผู้สมัครงานที่มีเพศหญิงน้อยกว่าเพศ
ชาย (แผนภูมิที ่21) 
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แผนภูมิที่ 21 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดชัยนาท จ าแนกตามเพศ ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในปีนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 – 49 ปี โดยที่อายุ 
18 – 24 ปี ตลาดแรงงานมีความต้องการสูงสุดโดยมีต าแหน่งงานว่าง 336 อัตรา (ร้อยละ 24.37) รองลงมา
คืออายุ 25 – 29 ปี 308 อัตรา (ร้อยละ 22.34) และอายุ 30 – 39 ปี 268 อัตรา (ร้อยละ 19.43) 
ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 18 – 24 ปี มีจ านวน 203 คน (ร้อยละ 36.38) รองลงมาเป็น
ผู้สมัครงานที่มีอายุ 30 –39 ปี และ 25 – 29 ปี มีจ านวน 107 คน (ร้อยละ 19.18) และ 107 คน (ร้อยละ 
19.18) ตามล าดับ ขณะที่ผู้มีอายุ 18 – 24 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 215 คน (ร้อยละ 27.01) 
รองลงมาคือช่วงอายุ 30 – 39 ปี จ านวน 207 คน (ร้อยละ 26.01) และอายุ 25 – 29 ปี จ านวน 146 คน 
(ร้อยละ 18.34)  (แผนภูมิที่ 22 และตารางท่ี 25 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 22 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดชัยนาท จ าแนกตามชว่งอายุ ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาปีนี้พบว่า ต าแหน่งงานว่าง มากกว่าร้อยละ 80.00 
เป็นต าแหน่งงานในระดับมัธยมศึกษา ประถมศึกษาและต่ ากว่า ปวช.และปวส. ส าหรับระดับปริญญาโท   
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ขึ้นไปมีความต้องการน้อยมาก โดยเมื่อพิจารณารายละเอียดพบว่า ต าแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุด 
คือ มัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 35.21 (486 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ า และ
ปวช. โดยมีสัดส่วนร้อยละ 26.83 (370 อัตรา) และร้อยละ 11.02 (152 อัตรา) ตามล าดับ ต าแหน่งงานว่าง
ระดับปริญญาโท และปริญญาเอกขึ้นมีความต้องการแรงงานน้อยมาก แสดงให้เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงาน
ในจังหวัดชัยนาท มีความต้องการคนในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกน้อยมาก ขณะที่ผู้สมัครงานปีนี้
ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 84.77 (473 คน) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษา
และต่ ากว่า ร้อยละ 5.73  (32 คน) และระดับ ปวส. ร้อยละ 5.38 (30 คน) และผู้บรรจุงาน ระดับ
มัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุดจ านวน 643 คน (ร้อยละ 80.78) เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืน ๆ 
รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า มีร้อยละ 8.67 (69 คน) และระดับ ปวส. มีร้อยละ 5.40 (43 
คน) (ตารางท่ี 26 (ภาคผนวก)) 

ประเด็นที่น่าสังเกต คือ ต าแหน่งงานว่างทุกระดับการศึกษามีสัดส่วนมากกว่าผู้สมัครงาน แสดงให้
เห็นว่าตลาดแรงงานมีความต้องการแรงงานในทุกระดับลดลง ฉะนั้น ระบบการศึกษาต้องเร่งผลิตคนในทุก
ระดับ รองรับตลาดแรงงานควบคู่กับการสร้างค่านิยมในเรื่องการศึกษาให้เยาวชนเห็นคุณค่าของการศึกษา
ทุกระดับ เนื่องจากเปน็ที่ต้องการของตลาดแรงงานนั่นเอง ที่ผ่านมาเยาวชนมีค่านิยมและให้ความส าคัญกับ
การศึกษาต่อระดับปริญญาตรีสูงมาก เมื่อต าแหน่งงานว่างไม่สอดคล้องกับระดับการศึกษาของผู้สมัครงาน 
ที่จบ จึงส่งผลต่อการท างาน 

ด้านอาชีพพบว่าปีนี้อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ  1) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ 
ในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 556 อัตรา (ร้อยละ 40.32) 2) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 445 อัตรา (ร้อยละ 32.27) 3) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือใน
ธุรกิจต่าง ๆ 131 อัตรา (ร้อยละ 9.50) 4) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 74 อัตรา (ร้อยละ 5.37) 
และ 5) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 69 อัตรา (ร้อยละ 5.00) ส าหรับอาชีพที่มี
ผู้สมัครงานสูงสุดคืออาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 281 คน (ร้อยละ 
50.36) รองลงมาคือผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรแลผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน
112 คน (ร้อยละ 20.07) และผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) มีจ านวน 36
คน (ร้อยละ 6.45) ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานในอาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการ
ให้บริการ จ านวน 362 คน (ร้อยละ 45.48) รองลงมาผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบมี จ านวน 210 คน (ร้อยละ 26.38) และพนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด จ านวน 61 คน (ร้อยละ 7.66) (ตารางท่ี 27 (ภาคผนวก))  

หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก       
ในปี 2565  คือ  1) การผลิต 790 อัตรา (ร้อยละ 57.29)  2) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 
218 อัตรา (ร้อยละ 15.81)  3) เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 115 อัตรา  (ร้อยละ 8.34)  4) การ
ขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ฯลฯ 105 อัตรา (ร้อยละ 7.61) และ 5) การ
บริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม 71 อัตรา (ร้อยละ 5.15)  ซึ่งการบรรจุ
งาน พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุดคือ การผลิต 319 คน (ร้อยละ 40.08) รองลงมาคือ การขนส่ง 
สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 161 คน (ร้อยละ 20.23) และเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้
ฯลฯ 97 คน (ร้อยละ 12.19) (ตารางท่ี 28 (ภาคผนวก)) 
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2.2 แรงงานต่างด้าว 
 2.2.1 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตาม พรก. การบริหารการจัดการการท างานของ 
คนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561 
จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือจ านวน 1,439 คน จ าแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  

1) มาตรา 59 ประเภทท่ัวไป เป็นแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกต้องตามกฎหมายที่ได้รับอนุญาตให้
อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ได้แก่ ครู อาจารย์ ผู้เชี่ยวชาญ กรรมการผู้จัดการผู้ประสานงาน
ต่างประเทศ ล่าม จ านวน 57 คน (ร้อยละ 3.96)   
  2) ตามบันทึกข้อตกลง MOU จ านวน 187 คน (ร้อยละ 13.00)  

3) ตามมติ ครม. วันที่ 13 กรกฎาคม 2564 จ านวน 686 คน (ร้อยละ 47.67) 
  4) ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2563 จ านวน 121 คน (ร้อยละ 8.41) 
  5) ตามมติ ครม. เม่ือวันที่ 28 กันยายน 2564 จ านวน 119 คน (ร้อยละ 8.27)  

6) ตามมติ ครม. เม่ือวันที่ 15 มีนาคม 2565 จ านวน 246 คน (ร้อยละ 17.10) 
 7) กลุ่มชาติพันธุ์ จ านวน 23 คน (ร้อยละ 1.60)   

           มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียน แรงงานต่างด้าว  ณ ศูนย์บริการ
จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service:OSS) จังหวัดชัยนาท จ านวนทั้งสิ้น 1,359 คน จ าแนกเป็น
แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จ านวน 1,003 คน กัมพูชาจ านวน 247 คน ลาวจ านวน 109 คน (แผนภูมิ
ที่ 23) 
แผนภูมิที่ 23 แรงงานต่างด้าว จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ปี 2565 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท 
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แผนภูมิที่ 24 แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดชัยนาท จ าแนก
ตามสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวเฉพาะประเภทชั่วคราว มีจ านวนรวม 57 คน โดยพิจารณาต าแหน่งงานที่
ท าพบว่ามี 2 ต าแหน่ง อาชีพที่คนต่างด้าวท ามากที่สุด ได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ ร้อยละ 71.92 
รองลงมาเป็นผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ ร้อยละ 
12.28  ตัวเลขดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าในการส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศนั้น ประเทศที่เป็นเจ้าของ
ทุนจะส่งผู้บริหาร ผู้ประกอบวิชาชีพ (ผู้เชี่ยวชาญ) ช่างเทคนิค ภาครัฐจึงควรส่งเสริมให้มีการถ่ายทอด
เทคโนโลยีให้แก่แรงงานไทย ซึ่งจะท าให้แรงงานไทยสามารถพัฒนาศักยภาพให้มีขีดความสามารถในการ
แข่งขันเพ่ิมข้ึนได ้(แผนภูมิที่ 25 และตารางท่ี 30 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 25 แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดชัยนาท จ าแนก
ตามอาชีพที่เข้ามาท างานมากที่สุด (5 อันดับแรก) ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท 
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  2.2.2 แรงงานต่างด้าวที่ย่ืนขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จ าแนกตามสัญชาติ 
มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียน แรงงานต่างด้าว  

ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) จังหวัดชัยนาท จ านวนทั้งสิ้น 1,359 คน 
จ าแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จ านวน 1,003 คน กัมพูชาจ านวน 247 คน ลาว จ านวน 109 คน 
(แผนภูมทิี่ 26) 

แผนภูมิที่ 26 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดชัยนาทจ าแนก
ตามสัญชาติ ปี 2565 

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท 
 2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
  2.3.1 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัด 

     แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศในปีนี้จ านวน 4 คน เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่
แล้ว พบว่ามีจ านวนน้อยกว่าปีที่แล้วที่มีจ านวน 10 คน ผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศเป็นเพศ
ชาย 2 คน เพศหญิง 2 คน เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ประถมศึกษาและต่ ากว่า (แผนภูมิที่ 27) 
ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ที่นิยมไปท างานต่างประเทศจะเป็นแรงงานหลากหลาย
ระดับฝีมือ ซึ่งอาจจะมีผลมาจากประเทศเหล่านั้นขาดแคลนแรงงานทักษะฝีมือ เช่น งานก่อสร้าง กรรมกร 
หรือผู้รับใช้ในบ้านนั่นเอง และหากแรงงานเหล่านี้ออกไปท างานต่างประเทศก็ส่งผลให้แรงงานในจังหวัด
ชัยนาท ขาดแคลนแรงงานตามมา 

แผนภูมิที่ 27 แรงงานไทยจังหวัดชัยนาท ที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม 
                  ระดับการศึกษา  ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท 
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 2.3.2 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุมัติไปท างานต่างประเทศ 
ในส่วนของการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศ ปี 2565 พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 36 คน คิดเป็นร้อย

ละ 100 ของผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าส่วน
ใหญ่เป็นประเภท Re-Entry VISA คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา 34 คน (ร้อยละ 
94.44) และเดินทางด้วยต้นเอง 2 คน (ร้อยละ 5.56) (แผนภูมิที่ 28) 

แผนภูมิที่ 28 แรงงานไทยจังหวัดชัยนาท ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการ
เดินทาง ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับปีที่แล้ว พบว่าผู้ได้รับอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศ ในภาพรวมปีนี้ 
มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้วที่มีจ านวน 16 คน โดยวิธี Re-Entry VISA และเดินทางด้วยตนเองมีสัดส่วน
สูงขึ้น ขณะที่การไปด้วยวิธีอ่ืน ๆ มีสัดส่วนที่ลดลง 

แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามท่ีได้รับอนุญาตใน ปี 2565 ส่วนใหญ่จะไปท างาน  ในทวีปเอเชีย 
ได้แก่ประเทศ อินโดนีเซีย กาตาร์ และญี่ปุ่น อิหร่าน ฯลฯ มีจ านวน 28 คน (ร้อยละ 77.78) ของแรงงาน
ไทยที่ไปท างานต่างประเทศท้ังหมด และทวีปยุโรป ประเทศรัสเซีย ไอซ์แลนด์ ฝรั่งเศส ฮังการี จ านวน 7 คน 
(ร้อยละ 19.44) และทวีปอเมริกาเหนือ ประเทศสหรัฐอเมริกา จ านวน 1 คน (ร้อยละ 2.78) (แผนภูมิที่ 29) 

แผนภูมิที่ 29 แรงงานไทยจังหวัดชัยนาท ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาค 
                ที่ไปท างาน ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ในปี 2565 (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2565) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาทได้ด าเนินการ
ฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการฝึกอาชีพเสริม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มี
มาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆ (ตารางท่ี 32 (ภาคผนวก)) 

หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 21 คน กลุ่มอาชีพ  
ที่มีการฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุดในปีนี้คือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 15 คน (ร้อยละ 71.43) ช่างเครื่องกล 
จ านวน 3 คน (ร้อยละ 14.29) และช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 3 คน (ร้อยละ 14.29) ทั้งนี้เมื่อ
พิจารณาทั้งจ านวนผู้ผ่านการฝึกพบว่ามีจ านวน 18 คน  กลุ่มอาชีพที่ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานในปีนี้
สูงสุดคือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 11 คน (ร้อยละ 61.11) รองลงมาได้แก่ ช่างเครื่องกล จ านวน 5 คน 
(ร้อยละ 27.78) และช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 2 คน  (ร้อยละ 11.11)  (แผนภูมิที่ 30) 

แผนภูมิที่ 30 การฝึกเตรียมเข้าท างานและผ่านการฝึกในจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท 

 

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ในปี 2565 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
ทั้งสิ้น 289 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่ากลุ่มธุรกิจและบริการ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
สูงสุด จ านวน 159 คน คิดเป็นร้อยละ 55.02 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน รองลงมา ได้แก่ 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 123 คน (ร้อยละ 42.56) และช่างอุตสาหการ จ านวน 7 
คน (ร้อยละ 2.42) ตามล าดับ ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในปีนี้ จ านวน 261 คน พบว่ากลุ่มอาชีพที่
มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 149 คิดเป็นร้อยละ 57.09 ของผู้
ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด รองลงมาได้แก่ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 105 คน 
คิดเป็นร้อยละ 40.23 และช่างอุตสาหการ จ านวน 7 คน (ร้อยละ 2.68) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 31) 
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แผนภูมิที่ 31 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดชัยนาท      
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2565 

  
ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท 

     ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบว่า ในปีนี้ มีผู้เข้ารับการทดสอบ จ านวน 158 คน พบว่า 
กลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 121 คน คิดเป็นร้อย
ละ 76.58 ของจ านวนผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ช่างเครื่องกล จ านวน 32 คน (ร้อยละ 
20.25) และช่างอุตสาหการ จ านวน 5 คน (ร้อยละ 3.16) ตามล าดับ ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน จ านวน 91 คน กลุ่มอาชีพที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 65.93 ของจ านวนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน รองลงมาได้แก่ ช่างเครื่องกล จ านวน 27 คน (ร้อยละ 29.67) และช่างอุตสาหการ จ านวน 4 
คน (ร้อยละ 4.40) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 32) 

แผนภูมิที่ 32 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในจังหวัด
ชัยนาท จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2565 

  
 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท  
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 4.1 การตรวจแรงงาน 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือ
ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้ว คือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรม
ในการท างานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการ
คุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการท างาน ภายใต้พระราชบัญญัติ คุ้มครองแรงงาน      
เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกัน
ในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ 
มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึง
ได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้  คือการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้
แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถาน
ประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  

ส าหรับใน ปี 2565 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาทได้ด าเนินการตรวจ
สถานประกอบการทั้งสิ้น 67 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 1,605 คน จ าแนก
เป็นชาย 862 คน (ร้อยละ 53.71) หญิง 743 คน (ร้อยละ 46.29) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่
เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ 1-4 คน , 5-9 คน คิดเป็นร้อยละ 28.35 (19 แห่งเท่ากัน)  รองลงมา
เป็นสถานประกอบการขนาด 10 – 19 คน ร้อยละ 20.90 (14 แห่ง) ในขณะที่สถานประกอบการขนาด
ใหญ่ตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป มีการตรวจสถานประกอบการขนาด 100-299 คน คิดเป็นร้อยละ 5.97 (4 แห่ง)  
ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 80.60 (จ านวน 54 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมาย ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 19.40 (จ านวน 13 แห่ง) 
(ตารางท่ี 36 (ภาคผนวก))  

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ าแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุด ได้แก่ ขนาด 1 – 4 คน         
มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องฯ ร้อยละ 46.15 รองลงมาได้แก่ ขนาด 5 – 9 คน (ร้อยละ 30.77)  ขนาด     
20-49 คน และขนาด 10-19 คน ร้อยละ 15.38 และ 7.69 ตามล าดับ (ตารางท่ี 36 (ภาคผนวก)) 

ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ านวน 13 แห่ง โดย
พบว่าเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมีทั้งสิ้น 4 เรื่อง และพบว่าเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุดเมื่อเปรียบเทียบกับ
เรื่องปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้งหมดคือ วันหยุด มีถึง 11 แห่ง (ร้อยละ 73.33) ของเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้งหมด 
ซึ่งความผิดเรื่องการไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับในการท างานมักพบว่าเป็นเพราะสถานประกอบการส่วนใหญ่
มิได้ติดประกาศข้อบังคับการท างาน ซึ่งได้แก่ การก าหนดวันหยุด เวลาท างาน เวลาพัก ฯลฯ ให้ลูกจ้าง
ทราบทั่วกัน ซึ่งตามระเบียบปฏิบัติของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน ก าหนดให้นายจ้างต้องติดประกาศ
ข้อบังคับการท างานให้ลูกจ้างทราบด้วย แต่ในทางปฏิบัตินายจ้างบางรายมิได้ติดประกาศหรือติดประกาศ
แต่มิได้ท าส าเนาแจ้งส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท ทราบ จึงถือว่าปฏิบัติไม่
ถูกต้อง นอกจากนี้ในเรื่องการปฏิบัติไม่ถูกต้อง อันดับถัดมาได้แก่ ข้อบังคับ 2 แห่ง (ร้อยละ13.33) การจ่าย
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ค่าจ้าง 1 แห่ง (ร้อยละ6.67)  และเงินประกันในการท างาน 1 แห่ง (ร้อยละ6.67) (แผนภูมิที่ 33 และตาราง
ที่ 37 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 33 เรื่องที่สถานประกอบการในจังหวัดชัยนาท ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน    
(5 อันดับแรก) ปี 2565 

  
 ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย          
5 อันดับแรก ได้แก่ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
และของใช้ในครัวเรือน ร้อยละ 93.33 (14 แห่ง) 2) การก่อสร้าง ร้อยละ 6.67 (1 แห่ง) (แผนภูมิ  ที่ 34 
และตารางท่ี 37 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที ่34 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดชัยนาท ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน       
(5 อันดับแรก) ปี 2565  

 
ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

เมื่อส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท ตรวจพบว่า สถานประกอบการไม่
ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการด าเนินการเพ่ือให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
กฎหมายแรงงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะน าให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง การออก
หนังสือเชิญพบ การออกค าสั่งให้ด าเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื่องด าเนินคดี  ทั้งนี้ การจะ
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ด าเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา จากตัวเลขข้างต้นพบว่าเรื่องที่ปฏิบัติ      
ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 13 แห่ง อัตราปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบ
กิจการร้อยละ 73.33 ส่วนใหญ่เป็นเรื่องวันหยุด การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ส าหรับสถานประกอบการที่
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จึงเป็นไปในทางออกค าสั่งให้ด าเนินการ  โดยมี
สัดส่วนร้อยละ 80.00 (12 แห่ง) และแนะน า ร้อยละ 20.00 (3 แห่ง) (แผนภูมิที่ 35) 

แผนภูมิที่ 35 การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย       
ในจังหวัดชัยนาท ปี 2565 

 
ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

 4.2 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  

ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างาน
ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ และ
ตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี  จะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อ
ผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง ในปี 2565 ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 76 แห่ง 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 2,161 คน โดยในปีนี้ มีการตรวจสถานประกอบการเพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้ว 
จ านวน 1 แห่ง (ปี 2564 ตรวจ 75 แห่ง) ขณะที่ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ ลดลงจากปีที่แล้ว 1,886 คน      
(ปี 2564 ลูกจ้างผ่านการตรวจ 4,074 คน) แสดงให้เห็นว่า ในปีนี้การตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการขนาดใหญ่มีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นแต่จ านวนลูกจ้างลดลง เนื่องจากเป็นสถานประกอบการขนาด
เล็กโดยส่วนใหญ่ จึงมีลูกจ้างน้อยนั่นเอง (ตารางท่ี 38 (ภาคผนวก)) 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการท างานสูงสุดในปี 2565 ได้แก่ การ
ก่อสร้าง มีจ านวน 24 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 31.58 ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด รองลงมาคือการ
ขนส่ง ที่เก็บสินค้า และการคมนาคม จ านวน 19 แห่ง ร้อยละ 25.00 และการขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯจ านวน 12 แห่ง ร้อยละ 15.79  (แผนภูมิที่ 36 และตารางท่ี 39 (ภาคผนวก)) 

 

ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ 
80.00% 

แนะน า 
20.00% 
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แผนภูมิที่ 36 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดชัยนาท ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย        
ในที่ท างาน (5 อันดับแรก) ปี 2565 

 
ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

ประเภทอุตสาหกรรมทีม่ีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานสูงสุด
ในปี 2565 ได้แก่ การก่อสร้าง ร้อยละ 30.77 รองลงมาได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์ ฯลฯ ร้อยละ 23.08 และการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม ร้อยละ 15.38 (ตารางที่ 39 
(ภาคผนวก)) 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างาน ประกอบไปด้วย การออกค าสั่งให้ปรับปรุง ส าหรับปี 2565 ซึ่งพบว่า มีสถาน
ประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยจ านวน 13 แห่ง ส่วนใหญ่จะด าเนินการโดยให้มี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เกิดความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น (ร้อยละ 100 ของการด าเนินการ
ทั้งหมด) (แผนภูมิที่ 37) 

แผนภูมิที่ 37 การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ส าหรับสถานประกอบการทีป่ฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
                  ความปลอดภัยในที่ท างาน ปี 2565 

 
ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 
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 4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
  4.3.1 องค์การนายจ้าง/ลูกจ้าง 

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและ
นายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท ยังมีภารกิจ     
ในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกัน
ความขัดแย้ง และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมี
เป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน 
เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้ง  
ไม่มีพลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีน าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน 
ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุข
เนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มข้ึนเป็นผลก าไรตามมา  ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพ่ือ
ท าหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง โดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์การนายจ้าง ปี 2565 พบว่า ไม่มีองค์กรนายจ้าง
และไม่มีองค์กรลูกจ้าง  

 4.3.2 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดชัยนาท  ปี 2565 
ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในปี 2565 พบว่า ไม่มีการแจ้งข้อ

เรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น   
 ส าหรับข้อพิพาทแรงงานที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการในปี 2565 พบว่าไม่มี ข้อพิพาทใด ๆ 
ทั้งสิ้น   
 ในส่วนความขัดแย้งในการจ้างงานระหว่างนายจ้างและลูกจ้างที่ไม่ใช่ข้อพิพาทแรงงานตาม
กฎหมายที่เรียกว่า “ข้อขัดแย้ง” ในปี 2565 ยังไมพ่บข้อขัดแย้ง 

 4.4 สวัสดิการแรงงาน 
กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจสถาน

ประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดชัยนาท ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยใน ปี 2565 ได้
ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ แก่ลู กจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน ดังนี้ 
ส่งเสริมการให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 68 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการ
ส่งเสริม 3,171 คน (ตารางท่ี 42 (ภาคผนวก)) 

4.5 การเลิกจ้าง 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ปี 2565 มีสถานประกอบการ 

ที่เลิกกิจการจ านวน 45 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 126 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ
ขนาด 1 – 4 คน โดยมีสัดส่วนร้อยละ 71.11 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด (32 แห่ง) ลูกจ้าง
ถูกเลิกจ้างจ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 28.57 ของจ านวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด ขณะที่สถาน
ประกอบการขนาด 5 คนขึ้นไป เลิกกิจการเพียง 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 28.89 ของสถานประกอบการ    
ที่เลิกกิจการทั้งหมด แต่มีสัดส่วนของผู้ถูกเลิกจ้างสูงถึง 90 คน คิดเป็นร้อยละ 71.43 ของลูกจ้างที่ถูกเลิก
จ้างทั้งหมด (แผนภูมิที่ 38) 
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แผนภูมิที่ 38 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดชัยนาท จ าแนกตาม 
                ขนาดสถานประกอบการ ปี 2565 

 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 

เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด 5 อันดับแรกเรียงล าดับได้ดังนี้  1) ลูกจ้างใน
ครัวเรือนส่วนบุคคล จ านวน 21 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 35.00 ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 21 คน  2) การขายส่ง การ
ขายปลีกฯ  จ านวน 8 แห่ง (ร้อยละ 13.33) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 30 คน  3)การขนส่ง ที่เก็บสินค้า จ านวน 8 
แห่ง (ร้อยละ 13.33) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 39 คน  4)เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ จ านวน  7 แห่ง 
(ร้อยละ 11.67) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 20 คน และ 5)การก่อสร้าง จ านวน 5 แห่ง (ร้อยละ 8.33) ลูกจ้างที่        
ถูกเลิกจ้าง จ านวน 38 คน (แผนภูมิที่ 39) 

แผนภูมิที่ 39 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดชัยนาท จ าแนกตาม 
ประเภทกิจการ ปี 2565 

 

ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 
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 4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการท างาน (กองทุนเงินทดแทน) 
ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในปี 2565 พบว่า การประสบ

อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างานมีทั้งสิ้น 86 คน โดยสถานประกอบการที่มีการประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยสูงสุด คือ สถานประกอบการขนาดกลางที่มีลูกจ้าง 500 – 999 คน โดยมีจ านวน 21 คน คิด
เป็นร้อยละ 24.42 รองลงมาคือขนาด 50–99 มีจ านวน 14 คน (ร้อยละ 16.28) ซึ่งมีสัดส่วนใกล้เคียงกับ
ขนาด 1-4 กล่าวคือมีจ านวน 11 คน (ร้อยละ 12.79) ตามล าดับ ส่วนสถานประกอบการขนาด 10-19 คน 
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานน้อยที่สุดคือจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.33 
เท่านั้น (แผนภูมิที่ 40 และตารางท่ี 45 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 40 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
ปี 2565 

 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน 86 คน ตามประเภทความร้ายแรง  
พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน กล่าวคือมีจ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 48.84 รองลงมาเป็นผู้
หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 39 คน (ร้อยละ 45.35) และผู้เสียชีวิตมีจ านวน 5 ราย คิดเป็นร้อยละ 5.81       
(แผนภูมิที่ 41) 

แผนภูมิที่ 41 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามความร้ายแรง 
การประสบอันตราย ปี 2565 

 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 
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ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างานพิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปได้ดังนี้  
1)วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง มีจ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 26.74 ของสาเหตุการประสบอันตราย
ทั้งหมด 2)ตกจากที่สูง มีจ านวน 16 คน (ร้อยละ 18.60) 3)วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ จ านวน 15 
คน (ร้อยละ 17.44) 4)วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน มีจ านวน 12 คน (ร้อยละ 13.95) และ 5)วัสดุหรือ
สิ่งของหนีบ/ดึง จ านวน 7 คน (ร้อยละ 8.14) (แผนภูมิ 42 และตารางท่ี 46 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 42 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามสาเหตุการ
ประสบอันตราย (5 อันดับแรก) ปี 2565 

 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 

5. การประกันสังคม 
ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวง โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท      

มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชรา    
อีกด้วย ข้อมูล ณ ปี 2565 พบว่า ในจังหวัดชัยนาทมีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 49,746 คน จ าแนกเป็นมาตรา 33 
จ านวน 17,732 คน มาตรา 39 จ านวน 4,829 คน และมาตรา40 จ านวน 27,185 คน (แผนภูมิที่ 43) และ
มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 1,119 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ
ขนาดต่ ากว่า 10 คน คือมีจ านวน 796 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 71.13 ส าหรับผู้ประกันตนทั้งสิ้น 49,746 คน 
ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนในสถานประกอบการขนาด 201-500 คน จ านวน 3,564 คน คิดเป็นร้อยละ 
20.10 (แผนภูมทิี่ 44) 

แผนภูมิที่ 43 ผู้ประกันในจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามมาตรา33 39 และ 40 ปี 2565 

 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 
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แผนภูมิที่ 44 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดชัยนาท ปี 2565 

 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 

 
ปัจจุบันจังหวัดชัยนาท มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล

จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ของสถานพยาบาลทั้งหมด (แผนภูมิที่ 45) 

แผนภูมิที่ 45 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดชัยนาท ปี 2565 
 

 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 

จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี  
7 กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จ านวน
ผู้ใช้บริการตลอดทั้งปี 2565 มีทั้งสิ้น 50,140 ราย ซึ่งจ านวนผู้ใช้บริการในปีนี้เพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้วที่มีจ านวน 
19,038 คน ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในปีนี้ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร 
มีผู้ประกันตนใช้บริการ 26,937 ราย คิดเป็นร้อยละ 53.72 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่กรณีชรา
ภาพ ว่างงานและเจ็บป่วย โดยมีสัดส่วนร้อยละ 26.46 , 11.56 และ 5.60 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 46) 
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แผนภูมิที่ 46 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามประเภทประโยชน์
ทดแทน ปี 2565 

 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้ งสิ้น 
260,437,184.72 ล้านบาท โดยกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 107,418,668.09 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 41.25 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมาคือกรณีเจ็บป่วย จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 
55,794,870.88 ล้านบาท (ร้อยละ 21.42) และกรณีสงเคราะห์บุตร 37,861,150.00 ล้านบาท (ร้อยละ 
14.54) (แผนภูมิที่ 47) 

แผนภูมิที4่7 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนในจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ปี2565 

 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดชัยนาท ปี 2563  

 
ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดชัยนาท 

 

 

 

 

 
 

7,420           20.58            
342             0.95              

9,046           25.09            
611             1.69              
144             0.40              

2,171           6.02              
4,572           12.68            
1,181           3.28              

123             0.34              
308             0.85              

2,348           6.51              
1,312           3.64              

20               0.06              
46               0.13              

2,766           7.67              
1,948           5.40              

กจิกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,270           3.52              
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 174             0.48              
กจิกรรมบริการด้านอืน่ๆ 247             0.69              

36,049         100.00          

ร้อยละ ของ GPP

ท่ีพกัแรมและบริการด้านอาหาร
ข้อมลูข่าวสารและการส่ือสาร
กจิกรรมทางการเงินและการประกนัภัย
กจิกรรมอสังหาริมทรัพย์

การจัดหาน้้า การจัดการ และการบ้าบัดน้้าเสีย ของเสีย และส่ิงปฎิกลู
การกอ่สร้าง
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์
การขนส่งและสถานท่ีเกบ็สินค้า

ไฟฟา้ กา๊ซ ไอน้้า และระบบปรับอากาศ

การท้าเหมอืงแร่และเหมอืงหิน
การผลิต

 อุตสาหกรรม

เกษตรกรรม การป่าไม ้และการประมง

มูลค่า (ลา้นบาท)

รวม

กจิกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน
การบริหารราชการ การป้องกนัประเทศ และการประกนัสังคมภาค
การศึกษา

กจิกรรมทางวชิาชีพ วทิยาศาสตร์ และเทคนิค
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2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด 

ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า  
ณ เดือนธันวาคม ปี 2565   

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดชยันาท 

หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและ 
              สินค้ากลุ่มพลังงาน 

 

 

 

หมวด ธ.ค.65 ม.ค. - ธ.ค.65

ดชันีราคาผู้บริโภค 106.2 105.7
หมวดอาหารและเครื่องดืม่ 111.5 110.3
  ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง 102.0 102.1
  เนื้อสัตว ์เป็ดไก ่และสัตวน์้้า 129.0 124.3
  ไข่และผลิตภัณฑ์นม 103.3 103.4
  ผักและผลไม้ 90.3 91.2
  เคร่ืองประกอบอาหาร 109.4 112.0
  เคร่ืองด่ืมไมม่แีอลกอฮอล์ 101.6 101.6
  อาหารบริโภค-ในบ้าน 106.1 106.2
  อาหารบริโภค-นอกบ้าน 119.7 118.3
หมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดืม่ 102.7 102.7
  หมวดเคร่ืองนุ่งห่มและรองเท้า 99.9 99.9
  หมวดเคหสถาน 99.8 98.6
  หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 108.4 108.8
  หมวดพาหนะ การขนส่ง และการส่ือสาร 105.5 106.5
  หมวดการบันเทิงการอา่นและการศึกษา 96.0 96.3
  หมวดยาสูบและเคร่ืองด่ืมมแีอลกอฮอล์ 107.9 106.6
ดชันีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน 101.4 101.3
  กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 113.7 112.4
    - อาหารสด 112.0 110.0
    - พลังงาน 117.3 117.5
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3. การจดทะเบียนนิติบุคคล 

ตารางที่ 3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดชัยนาท ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดชัยนาท 

 
 
 

4. การจดทะเบียนโรงงาน 
ตารางที่ 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดชัยนาท จ าแนกตาม
อุตสาหกรรม ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชัยนาท 

ราย ล้านบาท แหง่ ล้านบาท แหง่ ล้านบาท แหง่ ล้านบาท
การผลิต 13 82.16 4 7.50 0.00 0.00 17 89.66
การไฟฟา้ แกส๊และการประปา 2 6.00 6 4.70 0.00 0.00 8 10.70
การกอ่สร้าง 11 16.50 14 26.50 0.00 0.00 25 43.00
การขายส่ง ขายปลีกฯ 23 39.80 19 25.55 0.00 0.00 42 65.35
โรงแรมและภตัตาคาร 1 1.00 1 0.20 0.00 0.00 2 1.20
การขนส่ง สถานทีเ่กบ็สินค้า และการคมนาคม 2 2.50 11 10.60 0.00 0.00 13 13.10
บริการด้านอสังหาริมทรัพย ์การใหเ้ชา่ และบริการทางธรุกจิ 7 20.00 1 5.00 0.00 0.00 8 25.00
การใหบ้ริการชมุชน สังคม และบริการส่วนบคุคลอืน่ๆ 1 1.00 2 0.90 0.00 0.00 3 1.90
อืน่ ๆ 4 38.00 - - 0.00 0.00 4 38.00

รวมทัง้สิ้น 64 206.96 58 80.95 0.000 0.000 122 287.91

บริษัทจ ากัด หา้งหุน้สว่นจ ากัด บริษัทมหาชนจ ากัด รวมอุตสาหกรรม

จ านวน
(โรง)

เงินทนุ 
(ลา้น

คนงาน 
(คน)

1 ผลิตภัณฑ์จากพชื 5 185.40 21 5
21 การผลิตอืน่ ๆ 5 279.27 17 6
15 ผลิตภัณฑ์อโลหะ 4 25.90 21 2
2 อตุสาหกรรมอาหาร 1 2.20 4  
7 แปรรูปไมแ้ละผลิตภัณฑ์จากไม้ 1 11.01 10  
5 อตุสาหกรรมเคร่ืองแต่งกายยกเวน้รองเท้า    1
11 เคมภีัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี    1

รวม 16 503.78 73 15

ประเภท ประเภทอุตสาหกรรม
จดทะเบยีน

เลกิกิจการ 
จ านวน (โรง)
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ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 
1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 
ตารางที่ 5 ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 

 
ที่มา : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจฯ 

ส านักงานสถิติจังหวัดชยันาท...........   

2. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

 ตารางท่ี 6 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดชัยนาท                                  หน่วยนับ : คน 

 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชัยนาท  

 

3. อัตราการท างานของจังหวัด  

ตารางท่ี 7 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดชัยนาท                                          หน่วยนับ : คน 

 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชัยนาท 

 

 

 

 

 

ป2ี560 ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563
GPP ณ ราคาคงทีใ่นจงัหวัด (ลา้นบาท) 31,877 35,191 36,325 36,049
จ านวนผู้มีงานท าในจงัหวัด (คน) 173,817 173,791 171,859 172,023
ผลติภาพแรงงานจงัหวัด (บาท) 183,394 202,490 211,365 209,559

ป ี2558 ป ี2559 ป ี2560 ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565
ประชากรทีม่อีายุ 15 ปีชึน้ไป 258,904       260,763       262,614       264,328       265,933       267,462       268,371       251,409       
ก้าลังแรงงานในจังหวดั 178,173       176,379       176,916       176,572       174,197       178,640       179,751       171,490       

 อัตราการมีสว่นร่วมในก าลงัแรงงาน 68.82          67.64          67.37          66.80          65.50          66.79          66.98          68.21          

ป2ี558 ป2ี559 ป2ี560 ป2ี561 ป2ี562 ป2ี563 ป2ี564 ป2ี565
ประชากรทีม่อีายุ 15 ปี ขึน้ไปในจังหวดั 258,904 260,763 262,614 264,328 265,933 267,462 268,371 251,409 
ผู้มงีานท้าในจังหวดั 174,777 172,688 173,817 173,791 171,859 172,022 174,629 167,600 
ผู้มงีานท้าในภาคเกษตรของจังหวดั 71,312   76,078   83,334   70,535   64,347   57,355   60,815   58,532   
ผู้มงีานท้านอกภาคเกษตรของจังหวดั 103,465 96,564   90,484   103,256 107,512 114,668 113,814 109,069 
อัตราการมีงานท าของจงัหวัด 67.51    66.22    66.19    65.75    64.63    64.32    65.07    66.66    
อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจงัหวัด 40.80    44.06    47.94    40.59    37.44    33.34    34.83    34.92    
อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจงัหวัด 59.20    55.92    52.06    59.41    62.56    66.66    65.17    65.08    
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ป2ี558 ป2ี559 ป2ี560 ป2ี561 ป2ี562 ป2ี563 ป2ี564 ป2ี565

จ้านวนผู้ประกนัตน มาตรา 33 (สปส.) 16,280 17,400 17,351 18,323 18,020 18,797 18,154 17,732

จ้านวนผู้ประกนัตนทีข่อรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงาน 750 506 2,095 2,102 2,251 5,942 3,439 5,796

จ้านวนผู้ประกนัตนทีข่ึน้ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงานจากสาเหตุเลิกจ้าง 23 45 6 8 1 0 0 0

อัตราการเปลีย่นแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสงัคม (มาตรา33) (YoY) 6.21 6.88 -0.28 5.60 -1.66 4.31 4.13 -2.33

อัตราการเปลีย่นแปลงของจ านวนผู้ประกันตนทีข่อรับประโยชน์ทดแทนกรณวี่างงาน (YoY) 48.42 -32.49 313.98 0.35 7.10 163.92 62.11 68.55

อัตราการเลกิจา้งลกูจา้งในระบบประกันสงัคม (YOY) 0.14 0.26 0.03 0.04 0.01 0.00 0.00 0.00

 ตารางท่ี 8 อัตราการมีงานท าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดชัยนาท                                          หน่วยนับ : คน 

 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชัยนาท  
 

4. อัตราการว่างงานของจังหวัด 

 ตารางท่ี 9 อัตราการว่างงานของจังหวัดชัยนาท                                                                           หน่วยนับ : คน 

 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชัยนาท  

 

5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี่ยนแปลง  
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

ตารางที่ 10 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี่ยนแปลง  
             ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม                                                                     

                                                                                                                                                      หน่วยนับ : คน 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 

 

ป2ี558 ป2ี559 ป2ี560 ป2ี561 ป2ี562 ป2ี563 ป2ี564 ป2ี565
ผู้มงีานท้าในภาคอตุสาหกรรมของจังหวดั 34,809   33,608   32,417   37,762   39,722   38,981   39,503   39,604   
1)การท้าเหมอืงแร่ และเหมอืงหิน 329       72        -       -       32        75        19        35        
2)การผลิต 20,836   19,189   19,202   20,763   23,438   22,075   21,069   21,267   
3)ไฟฟา้ กา๊ซ ไอน้้าและระบบปรับอากาศ 308       361       455       447       489       415       274       559       
4)การจัดหาน้้า การบ้าบัดน้้าเสีย ส่ิงปฏิกลู 2,199    2,997    2,939    3,239    3,398    3,363    2,175    1,559    
5)การกอ่สร้าง 11,137   10,990   9,821    13,314   12,366   13,053   15,966   13,063   
จ านวนผู้มีงานท า 174,777 172,688 173,817 173,791 171,859 172,022 174,629 167,600 
อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมของจงัหวัด 19.92    19.46    18.65    21.73    23.11    22.66    22.62    23.63    

ป2ี558 ป2ี559 ป2ี560 ป2ี561 ป2ี562 ป2ี563 ป2ี564 ป2ี565
ผู้วา่งงานจังหวดั 2,634     2,964     3,011     2,736     2,263     5,858     4,539     3,817     
ก้าลังแรงงานในจังหวดั 178,173  176,234  176,177  176,550  174,197  178,640  179,751  171,490  
อัตราการว่างงานในจงัหวัด 1.48       1.68       1.71       1.55       1.30       3.28       2.53       2.23       
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ป2ี558 ป2ี559 ป2ี560 ป2ี561 ป2ี562 ป2ี563 ป2ี564 ป2ี565
จ้านวนสถานประกอบกจิการทีป่ฏิบัติไมถู่กต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน

25           27           15           19           14           17           32           14           

จ้านวนสถานประกอบกจิการทีผ่่านการตรวจคุ้มครอง
แรงงาน

209         161         167         176         147         172         233         63           

จ้านวนสถานประกอบกจิการทีป่ฏิบัติไมถู่กต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการท้างาน

9            3            6            2            13           43           57           18           

จ้านวนสถานประกอบกจิการทีผ่่านการตรวจความ
ปลอดภัยในการท้างาน

123         71           74           89           64           97           150         73           

อัตราการปฏิบตัไิม่ถูกตอ้งตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานของสถานประกอบกิจการ

11.96 16.77 8.98 10.80 9.52 9.88 13.73 22.22

อัตราการปฏิบตัไิม่ถูกตอ้งตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ

7.32 4.23 8.11 2.25 20.31 44.33 38.00 24.66

 

6. อัตราการบรรจุงาน 

ตารางที่ 11 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดชัยนาท                                                        หน่วยนับ : คน 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

7. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 

ตารางที่ 12 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดชัยนาท                                                         หนว่ยนับ : คน 

  
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท  

8. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

ตารางที่ 13 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ                                                                     
 หน่วยนับ : คน 

 ที่มา : ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

ป2ี561 ป2ี562 ป2ี563 ป2ี564 ป2ี565
จ้านวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 646      596      736      1,325    796      
ผู้สมคัรงานในจังหวดั 522      503      556      1,435    558      
จ้านวนต้าแหน่งงานวา่ง 1,013    2,544    2,336    4,775    1,379    
อัตราการบรรจงุานตอ่ผู้สมัครงาน 123.75  118.49  132.37  92.33    142.65  
อัตราการบรรจงุานตอ่ต าแหน่งงานว่าง 63.77    23.43    31.51    27.75    57.72    

ป2ี558 ป2ี559 ป2ี560 ป2ี561 ป2ี562 ป2ี563 ป2ี564 ป2ี565
ผู้มงีานท้าในจังหวดั 174,777  174,283  173,817  173,791  171,859  172,022   174,629  167,600  
จ้านวนแรงงานต่างด้าวทัง้หมดในจังหวดั 1,638     1,737     1,582     1,744     1,849     1,559      1,395     1,439     
จ้านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมยีนมา ลาว 
กมัพชูา) ในจังหวดั

1,560     1,636     1,491     1,670     1,768     1,480      1,325     1,359     

อัตราการจา้งงานตา่งดา้วตอ่จ านวนผู้มีงานท า
ทัง้หมดในจงัหวัด 0.94      1.00      0.91      1.00      1.08      0.91       0.80      0.86      

อัตราการจา้งแรงงานตา่งดา้ว 3 สญัชาต ิ(เมียนมา
 ลาว กัมพูชา) ในจงัหวัด 0.89      0.94      0.86      0.96      1.03      0.86       0.76      0.81      
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ป2ี561 ป2ี562 ป2ี563 ป2ี564 ป2ี565

สถานประกอบการทีเ่กดิข้อพพิาท 0 0 0 0 0

สถานประกอบการทีเ่กดิข้อขัดแย้ง 0 0 0 0 0

สถานประกอบการทัง้หมดในจังหวดั 1,166       1,245         1,298         1,353           1,515           
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานตอ่สถานประกอบการ 100,000 แหง่ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
อัตราการเกิดข้อขัดแยง้ตอ่สถานประกอบการ 100,000 แหง่ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ป2ี558 ป2ี559 ป2ี560 ป2ี561 ป2ี562 ป2ี563 ป2ี564 ป2ี565

ผู้ประกนัตนในจังหวดั 35,309      34,840      35,777      39,080      41,940      44,544      45,432      49,746      

ผู้ประกนัตนมาตรา 33 17,099      17,539      17,351      18,299      18,270      18,797      18,170      17,732      

ผู้ประกนัตนมาตรา 39 3,892       3,836       3,880       4,164       4,509       4,652       4,871       4,829       

ผู้ประกนัตนมาตรา 40 14,371      13,605      14,546      16,618      19,162      20,948      22,354      27,185      

จ้านวนผู้มงีานท้าในจังหวดั 174,777    174,997    173,817    173,791    171,859    172,022    174,629    167,600    

อัตราแรงงานทีเ่ปน็ผู้ประกันตน 20.20 19.91 20.58 22.49 24.40 25.89 26.02 29.68

 

9. อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 

ตารางที่ 14 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง               หน่วยนบั : คน 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

10. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกนัตนในจังหวัด 

ตารางที่ 15 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดชัยนาท                                                          หนว่ยนบั : คน 

 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาท รายปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) หน้า 55 

 

สถานการณ์แรงงาน 
1. ก าลังแรงงาน/การมีงานท า/การว่างงาน 

ตารางที่ 16 ประชากรจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย ปี 2565    
 หน่วยนับ : คน 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชยันาท  

 

ตารางที่ 17 ผู้มีงานท าจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2565                 หนว่ยนบั : คน 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชยันาท  

สถานภาพแรงงาน ชาย หญงิ รวม

ประชากรอายุ 15 ปีขึน้ไป 120,944 130,466 251,409

 ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 91,190 80,300 171,490

         - ผู้มีงานท้า 88,967 78,633 167,600

         - ผู้ว่างงาน 2,223 1,594 3,817

         - ก้าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 0 28 28

 ผู้ไมอ่ยู่ในก าลังแรงงาน 29,754 50,166 79,919

        - ท้างานบ้าน 2,679 18,492 21,171

        - เรียนหนงัสือ 7,868 8,498 16,366

        - อื่นๆ 19,206 23,176 42,382

ระดบัการศึกษา ชาย หญงิ รวม
ไม่มีการศึกษา 778               1,696              2,474            
ต่ ากว่าประถมศึกษา 15,050           16,876            31,926           
ประถมศึกษา 20,694           14,705            35,398           
มัธยมศึกษาตอนตน้ 18,506           10,944            29,450           
มัธยมศึกษาตอนปลาย 16,539           13,191            29,730           
   -สายสามญั 11,689           10,184            21,873           
   -สายอาชีวศึกษา 4,799             3,007              7,806            
   -สายวชิาการศึกษา 51                 -                 51                
อุดมศึกษา 16,990           21,104            38,093           
   -สายวชิาการ 7,816             13,850            21,666           
   -สายวชิาชีพ 8,164             4,780              12,944           
   -สายวชิาการศึกษา 1,011             2,473              3,484            
การศึกษาอ่ืนๆ -                -                 -               
ไม่ทราบ 411               118                529               

รวม 88,967           78,633            167,600         
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ตารางที่ 18 ผู้มีงานท าจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2565                  

  หน่วยนับ : คน 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชยันาท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทอาชีพ ชาย หญงิ รวม
ผู้บญัญัติกฎหมาย ขา้ราชการระดับอาวโุส และผู้จัดการ 2,410 2,186 4,596
ผู้ประกอบวชิาชพีด้านต่างๆ 3,023 4,530 7,552
ผู้ประกอบวชิาชพีด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชพีทีเ่กีย่วขอ้ง 2,006 3,037 5,043
เสมียน 2,241 5,739 7,980
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 12,211 20,806 33,017
ผู้ปฏบิติังานทีม่ีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 28,774 19,450 48,224
ผู้ปฏบิติังานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกจิการค้าทีเ่กีย่วขอ้ง 14,553 6,888 21,442
ผู้ปฏบิติัการโรงงานและเคร่ืองจักรและผู้ปฏบิติังานด้านการประกอบ 10,594 3,063 13,657
อาชพีขัน้พืน้ฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการใหบ้ริการ 13,156 12,934 26,090
คนงานซ่ึงมิได้จ้าแนกไวใ้นหมวดอืน่ 0 0 0

รวม 88,967 78,633 167,600
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ตารางที่ 19 ผู้มีงานท าจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ปี 2565        
 หน่วยนับ : คน 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชยันาท  

 

 

 

 

 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญงิ รวม
ยอดรวม 88,966         78,634       167,600     

ภาคเกษตรกรรม 35,057         23,475       58,532       
  เกษตรกรรม การป่าไม ้และการประมง 35,057         23,475       58,532       
นอกภาคเกษตรกรรม 53,909         55,160       109,069     
  การท้าเหมอืงแร่ และเหมอืงหิน 35              -            35            
  การผลิต 9,889          11,378       21,267       
  ไฟฟา้ กา๊ซ ไอน้้าและระบบปรับอากาศ 414             145           559           
  การจัดหาน้้า การจัดการและการบ้าบัดน้้าเสีย ของเสีย และส่ิงปฎิกลู 963             597           1,559         
  การกอ่สร้าง 10,076         2,987         13,063       
  การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 14,108         14,489       28,598       
  การขนส่ง และสถานท่ีเกบ็สินค้า 1,933          338           2,271         
  ท่ีพกัแรมและบริการด้านอาหาร 3,543          8,312         11,855       
  ข้อมลูข่าวสารและการส่ือสาร 245             270           515           
  กจิกรรมทางการเงินและการประกนัภัย 1,249          1,042         2,291         
  กจิกรรมอสังหาริมทรัพย์ 70              103           173           
  กจิกรรมทางวชิาชีพ วทิยาศาสตร์ และเทคนิค 403             681           1,084         
  กจิกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 921             819           1,740         
  การบริหารราชการ การป้องกนัประเทศ การประกนัสังคม 6,149          5,768         11,916       
  การศึกษา 1,399          3,004         4,403         
  กจิกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 845             2,448         3,293         
  ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 497             303           801           
  กจิกรรมบริการด้านอืน่ๆ 1,003          1,870         2,873         
  กจิกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล การผลิตสินค้าและ
บริการท่ีท้าขึ้นเองเพือ่ใช้ในครัวเรือน 168             606           773           
  กจิกรรมขององค์การระหวา่งประเทศ -             -            -           
  ไมท่ราบ -             -            -           
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ตารางที่ 20 ผู้มีงานท าจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามสภาพการท างาน  ปี 2565                           
                                                                                           หน่วยนับ : คน 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชยันาท  
 
 

ตารางที่ 21 แรงงานนอกระบบในจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2564             
  หน่วยนับ : คน 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชยันาท 

 

 

  

 

 

สถานภาพการท างาน ชาย หญงิ รวม
นายจ้าง 2,852 902 3,754
ลูกจ้างรัฐบาล 9,430 11,825 21,255
ลูกจ้างเอกชน 26,456 19,591 46,047
ท้างานส่วนตัว 38,288 30,942 69,230
ช่วยธรุกจิครัวเรือน 11,907 15,201 27,108
การรวมกลุ่ม 34 173 208

รวม 88,967 78,634 167,600

ช่วงอายุ ชาย หญงิ
15-19 ปี 356             942             
20-24 ปี 2,528           837             
25-29 ปี 4,215           2,318           
30-34 ปี 4,767           2,838           
35-39 ปี 4,827           3,457           
40-49 ปี 11,488         11,529         
50-59 ปี 16,222         16,194         
60 ปีขึน้ไป 16,643         15,949         

รวม 61,046         54,064         
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ตารางท่ี 22 แรงงานนอกระบบในจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2564                 
หน่วยนับ : คน 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชยันาท 

 
ตารางท่ี 23 แรงงานนอกระบบในจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2564                             

หน่วยนับ : คน 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชยันาท 

ระดบัการศึกษา ชาย หญงิ รวม
ไม่มีการศึกษา 555             1,923           2,478          
ต่ ากว่าประถมศึกษา 18,372         20,647         39,019        
ประถมศึกษา 15,832         11,749         27,581        
มัธยมศึกษาตอนตน้ 10,168         7,485           17,653        
มัธยมศึกษาตอนปลาย 10,252         5,756           16,008        
   -สายสามญั 7,845           4,167           12,012        
   -สายอาชีวศึกษา 2,407           1,589           3,996          
   -สายวชิาการศึกษา -             -             -             
อุดมศึกษา 5,867           6,504           12,371        
   -สายวชิาการศึกษา 3,415           3,891           7,306          
   -สายวชิาชีพ 2,313           2,396           4,709          
   -สายวชิาการ 139             217             356            
อ่ืน ๆ -             -             -             
ไม่ทราบ -             -             -             

รวม 61,046         54,064         115,110       

ชาย หญงิ รวม
1,051      144         1,195        

-         200         200          
264         773         1,037        
534         1,560      2,094        

10,045     19,550     29,595      
29,942     21,982     51,924      
8,101      4,442      12,543      
2,827      215         3,042        
8,282      5,198      13,480      

-         -         -           
61,046     54,064     115,110     รวม

ประเภทอาชีพ
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวโุส และผู้จัดการ
ผู้ประกอบวชิาชีพด้านต่าง ๆ
ผู้ประกอบวชิาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพทีเ่กีย่วข้อง
เสมยีน
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด
ผู้ปฏิบัติงานทีม่ฝีีมอืในด้านการเกษตรและการประมง
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมอืและธรุกจิการค้าทีเ่กีย่วข้อง
ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ
อาชีพขัน้พืน้ฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ
คนงานซ่ึงมไิด้จ้าแนกไวใ้นหมวดอืน่
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 (อัตรา) รอ้ยละ  (คน) รอ้ยละ  (คน) รอ้ยละ
อายรุะหวา่ง 15-17 ปี 0 0.00 24 4.30 14 1.76
อายรุะหวา่ง 18-24 ปี 336 24.37 203 36.38 215 27.01
อายรุะหวา่ง 25-29 ปี 308 22.34 107 19.18 146 18.34
อายรุะหวา่ง 30-39 ปี 268 19.43 107 19.18 207 26.01
อายรุะหวา่ง 40-49 ปี 253 18.35 65 11.65 134 16.83
อายรุะหวา่ง 50-59 ปี 203 14.72 43 7.71 71 8.92
อาย ุ60 ปขีึน้ไป 11 0.80 9 1.61 9 1.13

รวม 1,379            100.00 558 100.00 796 100.00

ช่วงอาย ุ(ป)ี
ต าแหน่งงานวา่ง ผู้ลงทะเบยีนสมัครงาน บรรจงุาน

 

2. การส่งเสริมการมีงานท า 

ตารางท่ี 24 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดชัยนาท จ าแนกตามเพศ  
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 25 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดชัยนาท จ าแนกตามช่วงอายุ ปี2565 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท 
 
 
 
 

 

ชาย หญงิ ไม่ระบุ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม
ป ี2559 39     169      669     877     573      809     1,382     305      592      897     
ป ี2560 49     25       720     794     268      387     655       307      465      772     
ป ี2561 36     27       950     1,013   227      295     522       307      465      772     
ป ี2562 105    46       2,393   2,544   210      293     503       243      353      596     
ป ี2563 248    35       2,053   2,336   269      287     556       341      395      736     
ป ี2564 127    28       2,858   3,013   732      703     1,435     697      628      1,325   
ป ี2565 264    42       1,073   1,379   324      234     558       456      340      796     

ต าแหน่งงานว่าง(อัตรา) ผู้ลงทะเบยีนสมัครงาน (คน) บรรจงุาน (คน)
ปี
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ตารางที่ 26 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดชัยนาท จ าแนกตามระดับการศึกษา  
ปี 2565  

 

 
 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท 

ตารางที่ 27 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดชัยนาท จ าแนกตามอาชีพ ปี 2565 

 
 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท 

วฒิุการศึกษา
ต าแหน่งงานวา่ง

 (อัตรา)
ผู้สมัครงาน 

(คน)
บรรจุงาน 

(คน)

ประถมศึกษาและต้่ากวา่ 370 32 69
มัธยมศึกษา 486 473 643
ปวช. 152 17 30
    - พาณิชย์ - 2 -
    - ชา่ง - 3 -
    - อืน่ ๆ 152 12 30
ปวส. 143 30 43
    - พาณิชย์ - 2 -
    - ชา่ง - - -
    - อืน่ ๆ 143 28 43
อนุปริญญา 116 - -
ปริญญาตรี 112 6 11
ปริญญาโท - - -
ปริญญาเอก - - -
อืน่ๆ - - -

รวม 1379 558 796

ประเภทอาชีพ
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา)
ผู้สมัครงาน 

(คน)
บรรจุงาน (คน)

ผู้บัญญติักฎหมาย ข้าราชการระดับอาวโุส 4 1 3

ผู้ประกอบวชิาชีพด้านต่าง ๆ 5 4 -

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกีย่วข้อง 74 33 53

เสมยีน เจ้าหน้าท่ี 45 29 34

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 69 29 61

ผู้ปฏิบัติงานฝีมอืด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขัน้พืน้ฐาน) 50 36 37

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมอืในธรุกจิต่าง ๆ 131 33 36

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรแลผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ445 112 210

อาชีพพืน้ฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 556 281 362

คนงานซ่ึงมไิด้จ้าแนกไวใ้นหมวดอืน่ - - -

รวม 1379 558 796
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ตารางที่ 28 ต าแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน จังหวัดชัยนาท  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม
 ต าแหน่งงานวา่ง 

(อัตรา)
 บรรจุงาน(คน)

A เกษตรกรรม การล่าสัตว ์และการปา่ไม้ 115                   97                     
B การประมง - -
C การท้าเหมืองแร่และเหมืองหนิ - -
D การผลิต 790                   319                   
E การไฟฟา้ แกส๊และการประปา - -
F การกอ่สร้าง 16                     13                     
G การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ฯลฯ 105                   85                     
H การขนส่ง สถานท่ีเกบ็สินค้าและการคมนาคม 218                   161                   
I โรงแรมและภตัตาคาร 14                     10                     
J ตัวกลางทางการเงิน - -
K บริการด้านอสังหาริมทรัพย ์การใหเ้ชา่ และบริการทางธรุกจิ 7                       3                       
L การบริหารราชการ และการปอ้งกนัประเทศ รวมท้ังการประกนัสังคม 71                     68                     
M การศึกษา 1                       -
N การบริการด้านสุขภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห์ - -
O การใหบ้ริการชมุชน สังคม และบริการส่วนบคุคลอืน่ๆ - -
P ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบคุคล - -
Q องค์การระหวา่งประเทศ และองค์การต่างประเทศอืน่ๆ และสมาชกิ - -
R ไม่ระบปุระเภทอตุสาหกรรม 42                     40                     
S กจิกรรมบริการด้านอืน่ๆ - -
T กจิกรรมทางวชิาชพี วทิยาศาสตร์ และกจิกรรมทางวชิาการ - -
U กจิกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน - -

รวม 1,379                 796                   
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แคมเมอรนู ฟิลิปปนิส์ จนี ญี่ปุน่ อินเดีย อังกฤษ ออสเตรเลีย เมียนมา กัมพูชา ลาว สัญชาติอ่ืนๆ 
1.ผู้บญัญัติกฎหมาย ขา้ราชการระดับอาวโุส ผู้จัดการ - - - - - - - - - - - -
2.ผู้ประกอบวชิาชพีด้านต่างๆ - 16 5 - - 2 - - - - 18 41
3.ชา่งเทคนิคและผู้ปฏบิติังานทีเ่กีย่วขอ้ง - - - - - - - - - - - -
4.เสมียน เจ้าหน้าที่ - - - - - - - - - - - -
5.พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด - - - - - - - - - - - -
6.ผู้ปฏบิติังานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขัน้พืน้ฐาน) - - - - - - - - - - - -
7.ผู้ปฏบิติังานโดยใชฝี้มือในธรุกจิต่าง ๆ - - - - - - - - - - - -
8.ผู้ปฏบิติังานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและผู้ปฏบิติังานด้านการ
ประกอบการ - - - - 6 - - 1 - - - 7
9.อาชพีงานพืน้ฐาน - - - - - - - - - - - -
T ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - -
X ผู้ปฏบิติังานซ่ึงมิอาจสามารถจัดประเภทอาชพี - - - - - - - - - - - -

รวม - 16 5 0 6 2 0 1 0 0 18 48

ประเภทอาชีพ รวม
สัญชาติ (คน)

ตารางท่ี 29 แรงงานต่างด้าว จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

 

ตารางที่ 30 แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดชัยนาท 
จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ปี 2565 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

 

 

 

 

ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว คน
    1. ประเภทตลอดชพี 0
    2. ประเภทส่งเสริมการลงทนุ 0
    3. ประเภททัว่ไป มาตรา 59 57
    4. ตามบนัทกึขอ้ตกลง MOU 187
    5. ตามมติ ครม.วนัที ่13 ก.ค. 2564 686
    6. ตามมติ ครม.วนัที ่29 ธ.ค. 2563 121
    7. ตามมติ ครม. วนันที ่28 ก.ย .2564 119
    8. ตามมติ ครม. วนันที ่15 มี.ค .2565 246
    9. กลุ่มชาติพนัธุ์ 23

รวม 1,439
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ตารางที่ 31 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดชัยนาท    
จ าแนกตามสัญชาติ ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

 

ตารางที่ 32 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จังหวัดชัยนาท จ าแนก
ตามเพศและระดับการศึกษา ปี 2565  

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

 

ตารางที่ 33 แรงงานไทยจังหวัดชัยนาททีไ่ด้รับอนุมัตเิดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  
                 ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

 
 
 

 

เมียนมา ลาว กัมพูชา
1,003 109 247 1,359               

สัญชาติ (คน)
รวม

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) รอ้ยละของภาพรวม
ประถมศึกษา 1 1 2 50.00
มัธยมศึกษา 1 1 2 50.00
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา - - 0 0.00
ปริญญาตรี - - 0 0.00
ปริญญาโท - - 0 0.00
ปริญญาเอก - - 0 0.00

รวม 2 2 4 100

วธิีการเดินทาง จ านวน (คน) รอ้ยละ
บริษทัจัดหางานจัดส่ง 0 0
Re-Entry 34 94.44
เดินทางด้วยตัวเอง 2 5.56
นายจ้างพาไปฝึกงาน 0 0
นายจ้างพาไปท้างาน 0 0
กรมการจัดหางานจัดส่ง 0 0
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ตารางที่ 34 แรงงานไทยจังหวัดชัยนาทที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาคที่ไป
ท างาน ปี 2565  
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ตารางที่ 35 การฝึกเตรียมเข้าท างาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
                  ในจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2565 

 ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานชัยนาท 
 
 
 
 
 
 
 

ภมูิภาค จ้านวน(คน) ร้อยละ

เอเชยี 28 77.78

ยโุรป 7 19.44

อเมริกาเหนือ 1 2.78

ภมูิภาคอืน่ๆ 0 0

ผู้เขา้รับการฝึกฯ 
(คน)

ผู้ผ่านการฝึกฯ 
(คน)

ผู้เขา้รับการฝึกฯ 
(คน)

ผู้ผ่านการฝึกฯ 
(คน)

ผู้เขา้รับการทดสอบ 
(คน)

ผู้ผ่านการทดสอบ 
(คน)

ผู้เขา้รับการฝึกฯ 
(คน)

ผู้ผ่านการฝึกฯ 
(คน)

ช่างกอ่สร้าง - - - - - - - -
ช่างอตุสาหกรรม - - 7 7 5 4 - -
ช่างเคร่ืองกล 3 5 - - 32 27 20 20
ช่างไฟฟา้ 
อเิล็กทรอนิกส์ 
คอมพวิเตอร์

3 2 123 105 121 60 - -

ช่างอตุสาหกรรมศิลป์ - - - - - - 140 129
เกษตรอตุสาหกรรม - - - - - - 40 40
ธรุกจิและบริการ 15 11 159 149 - - 140 135

รวม 21 18 289 261 158 91 340 324

การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
กลุม่อาชีพ

การฝึกอาชีพเสริม



 

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

ตารางที่ 36 การตรวจแรงงานในจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2565 
 

 

ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

 
 
 
 
 
 

ชาย หญิง เด็ก รวม
1-4 คน 19 21 21 0 42 13 6 0 0 5 0 0
5-9 คน 19 60 63 0 123 15 4 1 0 4 0 0

10-19 คน 14 118 81 0 199 13 1 1 0 1 0 0
20-49 คน 7 140 92 0 232 5 2 1 0 2 0 0
50-99 คน 3 137 42 0 179 3 0 0 0 0 0 0

100-299 คน 4 255 237 0 492 4 0 0 0 0 0 0
300-499 คน 1 131 207 0 338 1 0 0 0 0 0 0
500-999 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1,000 คนขึน้ไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม 67     862      743 0   1,605          54 13 3 0 12 0 0

ลูกจา้งทีผ่่านการตรวจ (คน) ปฏบิตัิ
ถูกต้อง

ปฏบิตัิไม่
ถูกต้อง

ขนาดสถาน
ประกอบการ

การด าเนินการของเจา้หน้าที ่(แหง่)

แนะน า
เปรยีบเทยีบ

ปรบั
ส่งเรือ่ง

ด าเนินคดี

ผลการตรวจ (แหง่)
ออกหนังสือ

เชิญพบ
ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ

สปก.ทีผ่่านการ
ตรวจ (แหง่)



 

ตารางท่ี 37 สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ าแนกตามอุตสาหกรรม และเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดชัยนาท 
                ปี 2565 

 

 ที่มา : ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

 

วันท างาน เวลาท างาน เวลาพัก
เงินประกันใน
การท างาน วันหยดุ สทิธกิารลา

การจา่ย
ค่าจา้ง

ค่า
ลว่งเวลา ค่าจา้งขั้นต่ า ข้อบงัคับ

สถานที่
จา่ยค่าจา้ง

ระยะเวลาการ
จา่ยค่าจา้ง

1.เกษตรกรรม การล่าสัตว ์และการป่าไม้ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.การประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3.การท้าเหมอืงแร่ และเหมอืงหิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.การผลิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.การไฟฟา้ กา๊ซ และการประปา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6.การกอ่สร้าง 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
7.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ 0 0 0 1 10 0 1 0 0 2 0 0
8.โรงแรม และภัตตาคาร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9.การขนส่ง สถานท่ีเกบ็สินค้า และการคมนาคม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10.การเป็นส่ือกลางทางการเงิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11.กจิการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกจิกรรมทางธรุกจิ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12.การบริหารราชการ และการป้องกนัประเทศ ฯลฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13.การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14.งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15.กจิกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17.องค์การระหวา่งประเทศและองค์การต่างประเทศอืน่ๆ และ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18.ไมท่ราบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 0 0 0 1 11 0 1 0 0 2 0 0

ประเภทอุตสาหกรรม
เรื่องทีป่ฏิบตัไิม่ถูกตอ้ง (แหง่)



 

ตารางที่ 38 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ปี 2565 

 ที่มา : ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการด าเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 ครั้ง และมีผลการด าเนินการมากกว่า 1 กรณี     
 2. ผลรวมจ านวนสถานประกอบกิจการไม่นับซ้ า      
 3. จ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้ า 
 4. สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติถูกต้อง เจ้าหน้าที่อาจแนะน าให้ปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ิมเติมได ้ 
 
 
 

ชาย หญิง เด็ก รวม
1-4 คน 17 29 19 0 48 16 1 0 0 0 1 0 0
5-9 คน 19 93 36 0 129 19 0 0 0 0 0 0 0

10-19 คน 19 199 96 0 295 14 5 2 0 0 5 0 0
20-49 คน 13 321 149 0 470 9 4 1 0 0 4 0 0
50-99 คน 3 181 34 0 215 1 2 0 0 0 2 0 0

100-299 คน 4 370 286 0 656 3 1 0 0 0 1 0 0
300-499 คน 1 132 216 0 348 1 0 0 0 0 0 0 0
500-999 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1,000 คนขึน้ไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม 76 1,325     836 0   2,161 63 13 3 0 0 13 0 0

ส่งเรือ่ง
ด าเนินการ

ขนาดสถาน
ประกอบการ สปก.ทีผ่่านการ

ตรวจ (แหง่)

ลูกจา้งทีผ่่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง่) การด าเนินการของเจา้หน้าที ่(แหง่)
ปฏบิตัิ
ถูกต้อง

ปฏบิตัิไม่
ถูกต้อง

แนะน า ส่งเอกสาร พบ ปรบัปรงุ
หยดุการใช้
เครือ่งจกัร



 

ตารางที่ 39 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดชัยนาท  จ าแนกตามอุตสาหกรรม ปี 2565 

 

ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการด าเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 ครั้ง และมีผลการด าเนินการมากกว่า 1 กรณี     
 2. ผลรวมจ านวนสถานประกอบกิจการไม่นับซ้ า   
               3. จ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้ า 
             4. สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติถูกต้อง เจ้าหน้าที่อาจแนะน าให้ปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ิมเติมได้

สง่เอกสาร พบ ปรับปรุง
หยดุการใช้
เครื่องจกัร

1.เกษตรกรรม การล่าสัตว ์และการป่าไม้ 4 62 4 0 0 0 0 0 0 0
2.การประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3.การท้าเหมอืงแร่ และเหมอืงหิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.การผลิต 8 645 7 1 0 0 0 1 0 0
5.การไฟฟา้ กา๊ซ และการประปา 2 88 1 1 2 0 0 1 0 0
6.การกอ่สร้าง 24 342 26 4 3 0 0 4 0 0
7.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ 12 275 9 3 3 0 0 3 0 0
8.โรงแรม และภัตตาคาร 2 14 2 0 0 0 0 0 0 0
9.การขนส่ง สถานท่ีเกบ็สินค้า และการคมนาคม 19 558 17 2 0 0 0 2 0 0
10.การเป็นส่ือกลางทางการเงิน 2 36 1 1 0 0 0 1 0 0
11.กจิการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกจิกรรมทางธรุกจิ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12.การบริหารราชการ และการป้องกนัประเทศ ฯลฯ 2 8 1 1 0 0 0 0 0 0
13.การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14.งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
15.กจิกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17.องค์การระหวา่งประเทศและองค์การต่างประเทศอืน่ๆ และ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18.ไมท่ราบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 76 2,028             69 13 8 0 0 12 0 0

การด าเนินการของเจา้หน้าที ่(แหง่)

สง่เรื่อง
ด าเนินคดี

ออกค าสัง่
แนะน า

ปฏิบตัิ
ถูกตอ้ง

ปฏิบตัไิม่ถูกตอ้ง

ผลการตรวจ (แหง่)

ประเภทอุตสาหกรรม
ลกูจ้างทีผ่่านการ

ตรวจ (คน)
สปก.ทีผ่่านการ
ตรวจ (แหง่)



 

 

จ านวน (แหง่)

สมาคมนายจ้าง 0
สหพนัธน์ายจ้าง 0
สภาองค์การนายจ้าง 0

0

ประเภทองค์กร
องค์การนายจา้ง

รวม

จ านวน (แหง่)

สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกจิ 0
สหภาพแรงงานในกจิการเอกชน 0
สหพนัธแ์รงงาน 0
สภาองค์กรลูกจ้าง 0

0รวม

องค์การลกูจา้ง
ประเภทองค์กร

ตารางที่ 40 องค์กรนายจ้าง/ลูกจ้างในจังหวัดชัยนาท 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

ตารางที่ 41 ข้อเรียกร้อย/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดชัยนาท ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแยง้ แหง่ ครั้ง คน

      การแจ้ง/ยตุขิ้อเรียกร้อง - - -
1. การแจ้งข้อเรียกร้อง - - -
2. การยุติข้อเรียกร้อง - - -
  2.1 การยุติโดยไมเ่กดิข้อพพิาทแรงงาน - - -
       - ตกลงกนัเอง - - -
       - ถอนข้อเรียกร้อง - - -
       - อืน่ ๆ - - -
  2.2 การเกดิข้อพพิาทแรงงาน - - -
3. ข้อเรียกร้องยังไมยุ่ติ - - -

     การเกิดข้อพิพาท/ยตุขิ้อพิพาท - - -
1. การเกดิข้อพพิาทแรงงาน - - -
2. การยุติข้อพพิาทแรงงาน - - -
       - ยุติภายใน 5 วนั - - -
       - ยุติเกนิ 5 วนั - - -
       - ชี้ขาดโดยบังคับ - - -
       - ชี้ขาดโดยสมคัรใจ - - -
       - อืน่ ๆ - - -
3. ข้อพพิาทแรงงานยังไมยุ่ติ - - -

การเกิดข้อขัดแยง้/ยตุขิ้อขัดแยง้ - - -
1. การเกดิข้อขัดแย้ง - - -
2. การยุติข้อขัดแย้ง - - -
       - ตกลงกนัได้ - - -
       - ถอนเร่ือง - - -
       - ฟอ้งศาลแรงงาน - - -
3. การผละงาน - - -
4. ข้อขัดแย้งยังไมยุ่ติ - - -



 

 

ตารางที่ 42 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ในจังหวัดชัยนาท ปี 2565 

 
ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

ตารางที่  43 สถานประกอบการที่ เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง ในจังหวัดชัยนาท จ าแนกตาม 
                  ขนาดสถานประกอบการ ปี 2565 

 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 

ตารางที่  44 สถานประกอบการที่ เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง ในจังหวัดชัยนาท จ าแนกตาม 
                  ประเภทกิจการ ปี 2565 

 
 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท 

กิจกรรมทีส่ง่เสริม แหง่ คน

1. ส่งเสริมและให้บริการด้านสวสัดิการแรงงานนอกเหนือ 68 3171
จากทีก่ฎหมายก้าหนด
2. ด้าเนินการพฒันาเด็กปฐมวยัศูนย์เด็กเล็ก - -
วทิยาเขตสิรินธรวทิยาลัยในพระราชูปถัมภ์
3. ให้บริการเงินกูก้องทุนเพือ่ผู้ใช้แรงงาน - -
4. ส่งเสริมความรู้เกีย่วกบัสวสัดิการ 68 3171
5. จัดคาราวานแกจ้นเพือ่ให้บริการด้าน - -
สวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน

สถานประกอบการทีเ่ลกิกิจการ(แหง่) ลกูจา้งทีถู่กเลกิจา้ง(คน)
1-4 คน 32 36
5-9 คน 8 19

10-19 คน 3 43
20-49 คน 2 28
50-99 คน 0 0

100-199 คน 0 0
200-499 คน 0 0
500-999 คน 0 0

1000 คนขึน้ไป 0 0
รวม 45 126

ขนาดสถานประกอบการ
จ านวน

ประเภทกิจการ จ านวนสถานประกอบการ(แหง่) จ านวนผู้ถูกเลกิจ้าง(คน)
เกษตรกรรม การล่าสัตวแ์ละการป่าไม้ 7 20
การผลิต 1 2
การกอ่สร้าง 5 38
การขายส่ง การขายปลีกฯ 8 30
การขนส่ง ท่ีเกบ็สินค้า 8 39
โรงแรม และภัตตาคาร 1 6
ข้อมลูข่าวสาร และการส่ือสาร 0 0
กจิการทางการเงินและการประกนัภัย 2 5
กจิกรรมอสังหาริมทรัพย์ 3 4
การศึกษา 1 1
การบริหาราชการและป้องกนัประเทศ 1 1
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 1 1
กจิกรรมบริการด้านอืน่ ๆ 1 1
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 21 21



 

 

ตารางที่ 45 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ และความ
ร้ายแรงการประสบอันตราย ปี 2565                                                                                                      หน่วยนับ : คน 

ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 

ตารางที่ 46 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  จ าแนกตามสาเหตุและความร้ายแรง 
                 การประสบอันตราย  ปี 2565                                                                       หน่วยนับ : คน  

ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 
 

ตาย ทพุพลภาพ สูญเสียอวยัวะบางส่วน หยดุงานเกิน 3 วนั หยดุงานไม่เกิน 3 วนั รวม
1-4 คน 0 0 0 8 3 11
5-9 คน 0 0 0 5 3 8

10-19 คน 0 0 0 2 0 2
20-49 คน 2 0 0 1 6 9
50-99 คน 3 0 0 3 8 14

100-199 คน 0 0 0 7 3 10
200-499 คน 0 0 0 4 2 6
500-999 คน 0 0 0 7 14 21

1,000 คนขึน้ไป 0 0 0 2 3 5
รวม 5 0 0 39 42 86

ความรา้ยแรง
ขนาดสถานประกอบกิจการ

ตาย ทพุพลภาพ สูยเสียอวยัวะบางส่วน หยดุงานเกิน 3 วนั หยดุงานไม่เกิน 3 วนั รวม
1.ตกจากท่ีสูง 3 0 0 8 5 16
2.หกล้ม ล่ืนล้ม 0 0 0 1 0 1
3.อาคารหรือส่ิงกอ่สร้างพงัทับ 0 0 0 0 0 0
4.วตัถหุรือส่ิงของพงัทลายหล่นทับ 0 0 0 7 8 15
5.วตัถหุรือส่ิงของกระแทก/ชน 0 0 0 7 5 12
6.วตัถหุรือส่ิงของหนีบ/ดึง 0 0 0 4 3 7
7.วตัถหุรือส่ิงของตัด/บาด/ท่ิมแทง 0 0 0 9 14 23
8.วตัถหุรือส่ิงขงอหรือสารเคมีกระเด็นเขา้ตา 0 0 0 0 2 2
9.ยกหรือเคล่ือนยา้ยของหนัก 0 0 0 0 0 0
10.ประสบอนัตรายจากท่าทางการท้างาน 0 0 0 0 1 1
11.อบุติัเหตุจากยานพาหนะ 2 0 0 0 2 4
12.วตัถหุรือส่ิงของระเบดิ 0 0 0 1 0 1
13.ไฟฟา้ชอ็ต 0 0 0 1 1 2
14.ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน 0 0 0 1 0 1
15.ผลจากความเยน็จัด/สัมผัสของเยน็ 0 0 0 0 0 0
16.สัมผัสส่ิงมีพษิ-สารเคมี 0 0 0 0 0 0
17.อนัตรายจากรังสี 0 0 0 0 0 0
18.อนัตรายจากแสง 0 0 0 0 0 0
19.ถกูท้าร้ายร่างกาย 0 0 0 0 0 0
20.ถกูสัตวท้์าร้าย 0 0 0 0 1 1
21.โรคเนื่องจากการท้างาน 0 0 0 0 0 0
22.อืน่ๆ 0 0 0 0 0 0

รวม 5 0 0 39 42 86

ความรา้ยแรง
สาเหตุการประสบอันตราย



 

 

5. การประกันสังคม 

ตารางที่ 47 ผู้ประกันในจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามมาตรา ปี 2565 

 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 

ตารางที่ 48 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามมาตรา 33 ปี 2565 
 

 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 

ตารางที่ 44 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดชัยนาท ปี 2565 

 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 

ตารางที่ 45 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดชัยนาท  จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน   
                (ไม่เนื่องจากการท างาน) ปี 2565 

 

 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 

มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40
ผู้ประกันตนในจังหวัดชัยนาท (คน) 17,732 4,829 27,185

ขนาด สปก. สถานประกอบการ (แหง่) ผู้ประกันตน (คน)
<= 10 คน 796 2,407
11 - 20 คน 153 2,133
21 - 50 คน 104 3,039
51 - 100 คน 41 2,887
101 - 200 คน 12 1,742
201 - 500 คน 10 3,564
501 - 1,000 คน 3 1,960
>1,000 คน 0 0

รวม 1,119 17,732

ประเภทสถานพยาบาล แหง่
รัฐบาล 1
เอกชน 0
รวม 1

ประเภทประโยชน์ทดแทน ผู้ประกันตน (ราย) จ านวนเงิน (ลา้นบาท)

เจ็บป่วย 2,807 55,794,870.88
คลอดบุตร 582 15,766,432.00
ทุพพลภาพ 482 3,808,836.80

ตาย 269 15,120,373.80
สงเคราะห์บุตร 26,937 37,861,150.00

ชราภาพ 13,267 107,418,668.09
วา่งงาน 5,796 24,666,852.15
รวม 50,140 260,437,183.72



 

 

             ผู้จัดท า 

ส านักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท 
     
 

   ผู้สนับสนุนข้อมูล 
       ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

            ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท 

                    ส านักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท 

                   ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท 

                       ส านักงานสถิติจังหวัดชัยนาท 

                     ส านักงานพาณิชย์จังหวัดชัยนาท 

                  ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชัยนาท 

                       ส านักงานคลังจังหวัดชัยนาท 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ขอขอบคุณผู้ร่วมจัดท า เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดชัยนาท รวมตลอดถึง
หน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานของส านักงานแรงงานจังหวัด
ชัยนาท 

 ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้ เป็นข้อมูลเบื้องต้นหรือค่าประมาณการ 
 ท่านสามารถติดตามรายละเอียดเนื้อหาสถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาททุกฉบับได้ที่     

เว็บไซต์ส านักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท (http://chainat.mol.go.th) 
 หากท่านมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะประการใด กรุณาติดต่อ ส านักงานแรงงานจังหวัด

ชัยนาท หมายเลขโทรศัพท์ 056 412 570  โทรสาร 056 412 571 

http://chainat.mol.go.th/

