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ค าน า 

ส านักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท ได้จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาท    
ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) โดยการรวบรวมสถิติ/ข้อมูลแรงงาน และข้อมูล           
ที่เกี่ยวข้องจากหน่วยงานต่างๆ น ามาวิเคราะห์ ประมวลผล เพ่ือจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด 
และท าการวิเคราะห์ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดชัยนาท อันจะเป็น
ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาก าลังคนของจังหวัดชัยนาท 

ส านักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท จึงขอขอบคุณส่วนราชการต่างๆ ได้แก่ ส านักงานสถิติ
จังหวัดชัยนาท ส านักงานพาณิชย์จังหวัดชัยนาท  ส านักงานคลังจังหวัดชัยนาท ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดชัยนาท ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท ส านักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท ที่ได้ให้ความร่วมมือในการ
สนับสนุนข้อมูลดังกล่าว และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาท ฉบับนี้ จะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนผู้สนใจ หากมีข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ
ประการใด โปรดแจ้งส านักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท  เพ่ือจักได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น     
และหากมีข้อผิดพลาดประการใดต้องขออภัยมา ณ โอกาสนี้ ทั้งนี้ ส านักงานแรงงานจังหวัดชัยนาทได้
เผยแพร่รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาท  ผ่านทาง www.chainat.mol.go.th ด้วยแล้ว 
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   แผนภูมิที่ 5 อัตราการว่างงาน         19 
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สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดชัยนาท 

 เศรษฐกิจของจังหวัดชัยนาท ไตรมาส 3 ปี 2566 พบว่าอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด     
3 อันดับแรก ได้แก่ 1) การผลิต (ร้อยละ 29.99 ของ GPP)  2) เกษตรกรรม การปุาไม้ และการประมง 
(ร้อยละ 19.23 ของ GPP)  3) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ (ร้อยละ 
11.32 ของ GPP)  
ดัชนีผู้บริโภคของจังหวัดชัยนาทเท่ากับ 100 เดือนกันยายน 2566 เท่ากับ 107.0 ส าหรับเดือนสิงหาคม 
2566 เท่ากับ 107.5 และเดือนกันยายน 2565 เท่ากับ 107.1 

อัตราเงินเฟูอทั่วไปของจังหวัดในเดือนสิงหาคม 2566 อยู่ที่ร้อยละ 0.7 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปีก่อน ทรงตัวจากเดือนก่อนที่อยู่ที่ร้อยละ 0.7 

การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ มีจ านวน 201 แห่ง ทุนจดทะเบียน 631.05 ล้านบาท 
อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุดคือ การผลิต จ านวน 174 แห่ง ในส่วนการจดทะเบียนโรงงานจัดตั้ง
ใหม่ ในไตรมาสนี้มีจ านวน 3 โรง และมีผลิตภาพแรงงานจังหวัด เท่ากับ 223,477 บาท ต่อคน/ต่อปี  

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดชัยนาท ไตรมาส 3 ปี 2566  
 จากการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรในจังหวัดชัยนาท ของส านักงานสถิติจังหวัด
ชัยนาท พบว่า 
  ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2566 จังหวัดชัยนาท มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือผู้ที่มี
อายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 245,025 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 165,096 คน ประกอบด้วย ผู้มีงานท า 
161,581 คน และผู้ว่างงาน 3,361 คน และเป็นผู้อยู่นอกก าลังแรงงาน 79,929 คน  

 การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดชัยนาท จ านวน 161,581 คน (ร้อยละ 97.87) ของผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงาน เป็นผู้มีงานท าในภาคเกษตร จ านวน 55,127 คน (ร้อยละ 34.12) เป็นผู้ท างานนอกภาค
เกษตร จ านวน 106,453 คน (ร้อยละ 65.88) โดยท างานสาขาการขายส่ง การขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ จ านวน 25,382 คน (ร้อยละ 23.84) รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 18,045 คน (ร้อยละ 
16.95) และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับอุดมศึกษา จ านวน 37,654 คน (ร้อยละ 23.30)  

 การว่างงาน จังหวัดชัยนาทมีผู้ว่างงาน 3,361 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 2.04 โดยเป็น
เพศชาย จ านวน 1,784 คน (ร้อยละ 53.08) และเพศหญิง จ านวน 1,577 คน (ร้อยละ 46.92) ของผู้
ว่างงานทั้งหมดในจังหวัด   
  

  แรงงานนอกระบบ  จากข้อมูลเบื้องต้น ปี 2565 มีแรงงานนอกระบบ จ านวน 99,552 คน ของ
ประชากรที่มีงานท า โดยส่วนใหญ่จะท างานในภาคเกษตร จ านวน 54,276 คน (ร้อยละ 54.53) นอกภาค
เกษตร จ านวน 45,276 คน (ร้อยละ 45.47)  อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ เกษตรกรรม 
จ านวน 54,276 คน (ร้อยละ 54.53) รองลงมา คือ การขายส่ง การขายปลีก จ านวน 16,541 คน (ร้อยละ 
16.62) ส่วนอาชีพที่มีการท างานนอกระบบสูงสุด คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จ านวน 
46,425 คน (ร้อยละ 46.63) ส าหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่า
ประถมศึกษา จ านวน 27,011 คน (ร้อยละ 27.13) 
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 จากข้อมูลของส านักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท พบว่า 
 การบริการจัดหางานในประเทศ  ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2566 นายจ้าง/สถานประกอบการได้
แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 287 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 124 คน และการบรรจุงาน 123 คน จะมีอัตรา
บรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ร้อยละ 42.86 ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือ 
มัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 39.57 (87 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า และ 
ปวช. ร้อยละ 24.70 (55 อัตรา) และร้อยละ 10.79 (39 อัตรา) ตามล าดับ ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงาน
มากที่สุด คืออาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ ร้อยละ 51.22 (63 คน) และ
อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ การผลิต ร้อยละ 54.36 (156 อัตรา)  

 การใช้แรงงานต่างด้าว  จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน คงเหลือ จ านวน 1,926 คน 
จ าแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  
   1) ตามมาตรา 59 ประเภทระดับฝีมือช านาญการ มีทักษะฝีมือ ประเภททั่วไป จ านวน 56 คน 
(ร้อยละ 2.91)  
  2) ตามมาตรา 63/1 ประเภทพืน้สูง จ านวน 35 คน (ร้อยละ 1.82) 

3)  ความเข้ าใจ ว่าด้วยความร่วมมือด้ านการจ้ างแรงงาน MOU จ านวน 588 คน              
(ร้อยละ 30.53) 
  4) ตามมติ ครม.วันที่ 5 ก.ค. 2565 จ านวน 1,247 คน (ร้อยละ 64.75) 
 มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา)  จดทะเบียน แรงงานต่างด้าว           
ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service:OSS) จังหวัดชัยนาท จ านวนทั้งสิ้น 1,835 คน 
จ าแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จ านวน 1,312 คน กัมพูชา จ านวน 395 คน และลาว จ านวน 
128 คน 

  แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2566 จังหวัดชัยนาท มีผู้แจ้งความประสงค์   
เดินทางไปท างานต่างประเทศ  จ านวน 11 คน  แยกเป็นเพศชาย 6 คน และเพศหญิง 5 คน แรงงานไทย
ในจังหวัดชัยนาทที่เดินทางไปท างานต่างประเทศพบว่า ไปโดย Re-Entry VISA จ านวน 11 คน (ร้อยละ 
100) ส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานส่วนใหญอ่ยู่ในภูมิภาคเอเชีย 9 คน  

 จากข้อมูลของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท พบว่า 
 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน การฝึกเตรียมเข้าท างาน ในไตรมาสนี้ ไม่มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้า
ท างาน แต่มีผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน 10 คน (ฝึกอบรมระหว่างวันที่ 24 เมษายน 2566 – 21 สิงหาคม 
2566 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีจ านวน 124 คน ได้แก่ เกษตรอุตสาหกรรม  จ านวน 60 คน ช่างไฟฟูา 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 24 คน  ช่างเครื่องกล จ านวน 20 คน และช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 
20 คน โดยมีผู้ผ่านการฝึกทั้งสิ้น 117 คน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  มีจ านวน 26 คน ได้แก่ช่าง
ไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 14 คน และช่างเครื่องกล จ านวน 12 คน โดยมีผู้ผ่านการฝึก
ทั้งสิ้น 25 คน และ การฝึกอาชีพเสริม มีจ านวน 20 คน ได้แก่ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 20 คน โดยมีผู้
ผ่านการฝึกทั้งสิ้น 20 คน 
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 จากข้อมูลของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท พบว่า 
 การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 28 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
จ านวน 407 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก (ลูกจ้าง 1-4 คน) 
ร้อยละ 50.00 โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 100 ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 
15 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 799 คน พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย จ านวน 12 แห่ง (ร้อยละ 80.00) และปฏิบัติไมถู่กต้อง จ านวน 3 แห่ง (ร้อยละ 20.00)  
 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2566 จังหวัดชัยนาท มีการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน จ านวน 34 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า 
ส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 22 คน (ร้อยละ 64.71)  หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 11 คน 
(ร้อยละ 35.29) ตามล าดับ 
 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดชัยนาท ในช่วงไตรมาส 3  
ปี 2566 ไม่มีการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัด 
 การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดชัยนาท ที่เลิกกิจการมีจ านวน 8 แห่ง ลูกจ้างที่
ถูกเลิกจ้าง จ านวน 10 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 1 - 4 คน โดยมีสัดส่วน ร้อยละ 87.5         
โดยสถานประกอบการที่เลิกกิจการส่วนใหญ่ คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ    
จ านวน 5 แห่ง ร้อยละ 62.50 
 การสวัสดิการ มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด   
13 แห่ง ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง 584 คน  
 จากข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท พบว่า 
 จังหวัดชัยนาทมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จ านวน 1,125 แห่ง ผู้ประกันตน
ทั้งสิ้น 50 ,412 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่ เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล         
จ านวน 1 แห่ง  
 กองทุนประกันสังคม มีเงินกองทุน 165,041,948.32 บาท จ านวนผู้ใช้บริการ มีจ านวน 16,873 
คน (ร้อยละ 33.47) ของผู้ประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่   
สงเคราะห์บุตร มีจ านวน 11,017 คน หรือร้อยละ 52.00 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณการ
จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า การจ่ายเงินกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุด ถึง 32,031,439.21 บาท 
(ร้อยละ 46.83 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย) 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดชัยนาท 

เมืองชัยนาทเป็นเมืองโบราณ ตัวเมืองเดิมตั้งอยู่ตรงทางแยกฝั่งขวาของแม่น้ าเจ้าพระยาที่ปากน้ า
เมืองสรรค์ (ปากคลองแพรกศรีราชาใต้ปากล าน้ าเก่า) เมืองนี้ตั้งขึ้นภายหลังเมืองพันธุมวดี (สุพรรณบุรี)  
เป็นเมืองหน้าด่านของกรุงสุโขทัย จากศิลาจารึกสมัยพ่อขุนรามค าแหง มีแต่ชื่อเมืองแพรก ส่วนเมือง
ชัยนาท เพ่ิงมาปรากฏในรัชกาลสมเด็จพระรามาธิบดีที่ 1 เมื่อ พ.ศ. 1890  ซึ่งเป็นปีที่พระเจ้าเลอไท 
สวรรคต กรุงสุโขทัยเกิดการแย่งชิงราชสมบัติ สมเด็จพระรามาธิบดีที่ 1 ทรงเห็นเป็นโอกาสเหมาะจึงยก
กองทัพเข้ายึดเมืองชัยนาท หลังจากพระยาลิไทขึ้นครองราชย์ ทางกรุงศรีอยุธยาซึ่งสมเด็จพระรามาธิบดีที่ 
1  ได้สถาปนาให้เป็นราชธานี  มีก าลังเข้มแข็งมาก จึงได้โปรดให้ขุนหลวงพะงั่วซึ่งครองเมืองสุพรรณบุรียก
ทัพมาตีเมืองชัยนาท  ซึ่งเป็นเมืองหน้าด่านของกรุงสุโขทัย เมืองชัยนาทจึงตกเป็นเมืองขึ้นของกรุงศรีอยุธยา
โดยมีขุนหลวงพะงั่วเป็นผู้รักษาเมือง เมื่อกรุงสุโขทัยสงบแล้วพระยาลิไทได้ส่งทูตมากรุงศรีอยุธยา เพ่ือ
เจรจาขอเมืองชัยนาทคืนให้แก่กรุงสุโขทัย  โดยจะยอมให้เป็นอิสระและมีสัมพันธไมตรีต่อกัน กล่าวคือ ต่าง
ฝุายต่างก็มีอิสระต่อกันในที่สุด กรุงศรีอยุธยา ได้คืนเมืองชัยนาทให้แก่กรุงสุโขทัย นักประวัติศาสตร์
สันนิษฐานว่าการท่ีแคว้นกัมพุช (ลพบุรี) เข้าร่วมมือในการรบประกอบกับกรุงศรีอยุธยาก าลังสถาปนาได้ไม่
นาน ถ้ามีศึกกระหนาบสองด้านจะสร้างปัญหาให้ไม่น้อย ด้วยเหตุผลนี้เองที่ท าให้กรุงศรีอยุธ ยาคืนเมือง
ชัยนาทแก่กรุงสุโขทัยโดยดี 
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1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ  
1.1.1 วิสัยทัศน์ : “เมืองเกษตรมาตรฐาน การท่องเที่ยงเชิงสร้างสรรค์ สิ่งแวดล้อมสมดุล 
และสังคมเป็นสุข” 

      1.1.2 พันธกิจ : 
  ๑. พัฒนาการผลิตสินค้าให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด  
 ๒. เพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร พร้อมทั้งพัฒนาการตลาดและระบบ Logistics 
 ๓. เพ่ิมศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเพื่อการเรียนรู้และวิถีชีวิตชุมชน 
 ๔. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 ๕. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีทักษะการประกอบอาชีพ มีความรู้คู่คุณธรรม และมีสุขภาวะที่ดี 
 ๖. สร้างความม่ันคงและปลอดภัยทางสังคม 
 ๗. น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบในการพัฒนาในทุกมิติ  

1.2 ที่ตั้ง อาณาเขต และขนาดพื้นที่ : จังหวัดชัยนาทตั้งอยู่ภาคกลางตอนบน ซึ่งประกอบด้วย
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อ่างทอง  สิงห์บุรี   ลพบุรี  สระบุรี และชัยนาท  ตั้งอยู่บริเวณริมฝั่งซ้ายของ
แม่น้ าเจ้าพระยาและเป็นตอนเหนือสุดของภาคกลางสูงจากระดับน้ าทะเลประมาณ 16.854 เมตร ห่างจาก
กรุงเทพมหานครประมาณ 195 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดต่าง ๆ  ดังนี้  
  ทิศเหนือ      จังหวัดนครสวรรค์และจังหวัดอุทัยธานี       

ทิศตะวันออก    จังหวัดนครสวรรค์                            
ทิศใต้           จังหวัดสิงห์บุรี                                             
ทิศตะวันตก    จังหวัดสุพรรณบุรีและจังหวัดอุทัยธานี 

พื้นที ่จังหวัดทั ้งหมด  2,469.746 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,543,591 ไร่          
หรือเท่ากับร้อยละ 15.5 ของพ้ืนที่ในภาคกลางตอนบน   

1.3 ลักษณะภูมิประเทศ : จังหวัดชัยนาทมีลักษณะภูมิประเทศ  โดยทั่วไปเป็นพื้นที่ราบลุ่ม มีพ้ืนที่
ประมาณ ร้อยละ  99.06 ของพ้ืนที่ทั้งหมด ได้แก่ พื้นที่ตอนกลาง ตอนใต้และตะวันออก ภูมิประเทศของ
จังหวัดมีลักษณะเป็นที่ราบจนถึงพ้ืนที่ลูกคลื่นลอนลาด  มีแม่น้ าเจ้าพระยา  แม่น้ าท่าจีน  แม่น้ าน้อย ไหล
ผ่านพ้ืนที่อ าเภอต่างๆ  เช่น 
      - แม่น้ าเจ้าพระยาไหลผ่านอ าเภอมโนรมย์ อ าเภอวัดสิงห์ อ าเภอเมืองชัยนาท และอ าเภอ
สรรพยาไปจังหวัดสิงห์บุรี ระยะทางประมาณ 74 กิโลเมตร 
 - แม่น้ าท่าจีนหรือแม่น้ ามะขามเฒ่า  ไหลผ่านอ าเภอวัดสิงห์  อ าเภอเมืองชัยนาทและอ าเภอ  
หันคาไปจังหวัดสุพรรณบุรี ระยะทางประมาณ 40 กิโลเมตร 
 - แม่น้ าน้อย ไหลผ่านอ าเภอเมืองชัยนาท  และอ าเภอสรรคบุรี ไปจังหวัดสิงห์บุรี ระยะทาง
ประมาณ 30 กิโลเมตร 
 - คลองชลประทาน ซึ่งมีหลายสายไหลผ่านพ้ืนที่ต่างๆ ประกอบด้วย คลองอนุศาสนันท ์       
คลองมหาราช คลองพลเทพ เป็นต้น  
  นอกจากลักษณะภูมิประเทศเป็นพ้ืนที่ราบแล้ว ยังมีเนินเขาเล็กๆ ขนาดประมาณ 1-3 
กิโลเมตรกระจายอยู่ทั่วไป ได้แก่ เขาธรรมามูล เขาพลอง เขาขยาย เขาท่าพระ เขากระดี่ เขาใหญ่ เขารัก    
เขาดิน เขาหลัก เขาไก่ห้อย เขาสาระพัดดี เขาราวเทียน เขาสรรพยาและเขาแก้ว เป็นต้น 
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1.4 การปกครอง และจ านวนประชากร : จังหวัดชัยนาทแบ่งเขตการปกครองเป็น 8 อ าเภอ   
53 ต าบล 505 หมู่บ้าน 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 39 เทศบาล (1 เทศบาลเมือง 38 เทศบาลต าบล) 

และ 20 องค์การบริหารส่วนต าบล มีประชากรในจังหวัดทั้งสิ้น จ านวน  318,308  คน (ข้อมูล ณ เดือน
กันยายน 2566  ที่มา : กรมการปกครอง) 
ตารางท่ี 1 แสดงเขตการปกครองจังหวัดชัยนาท 

 
อ าเภอ 

เขตการปกครอง พ้ืนที่ 
(ตารางกิโลเมตร) ต าบล หมู่บ้าน อบจ. เทศบาล อบต. 

เมืองชัยนาท 9 82 1 7 2 255,377 
มโนรมย์ 7 40 - 4 4 255,644 
วัดสิงห์ 7 47 - 3 4 315,318 
สรรพยา 7 55 - 8 1 228,277 
สรรคบุรี 8 92 - 8 1 354,796 
หันคา 8 100 - 6 4 529,334 
หนองมะโมง 4 41 - 2 2 291,000 
เนินขาม 3 48 - 1 2 270,000 

รวม 53 505 1 39 20 2,469,746 
ที่มา :  ที่ท าการปกครองจังหวัดชัยนาท 

1.5 ทรัพยากรส าคัญที่ก่อให้เกิดรายได้ของจังหวัด : ข้าว, มันส าปะหลัง, ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์, ปาล์ม
น้ ามัน และ ยางพารา 

1.6 อาชีพที่สร้างรายได้มาสู่จังหวัด : เกษตรกรรม , การท่องเที่ยว , อุตสาหกรรมการผลิต 

ส่วนที่ 2 ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัด 
 เศรษฐกิจการคลังจังหวัดชัยนาท ในเดือนสิงหาคม 2566 โดยรวมหดตัว เป็นผลมาจาก
เครื่องบ่งชี้เศรษฐกิจด้านอุปสงค์หดตัว จากการลงทุนภาคเอกชน การใช้จ่ายภาครัฐ และการบริโภค
ภาคเอกชนหดตัว และด้านอุปทานหดตัวจากภาคเกษตรกรรมหดตัว  ขณะที่ภาคบริการ และ
ภาคอุตสาหกรรมที่ขยายตัว ส าหรับ ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจอัตราเงินเฟ้อ ขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 0.7 
จ านวนผู้ประกันตน ขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 1.8 จ านวนผู้มีงานท า หดตัวอยู่ที่ร้อยละ -1.7  

 เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า มีสัญญาณหดตัว สะท้อนจาก เครื่องชี้ภาคเกษตรกรรม
หดตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัวร้อยละ -23.5 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน  
พลิกกลับมาหดตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 67.9 จากปริมาณผลผลิตข้าวที่หดตัวร้อยละ -26.3  
ตามปริมาณผลผลิตข้าวที่มาจากข้าวนาปีที่ลดลง เนื่องจากพ้ืนที่เพาะปลูก พ้ืนที่ เก็บเกี่ยวข้าวนาปีลดลง 
เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ขณะที่เครื่องบ่งชี้ภาคอุตสาหกรรมขยายตัว โดยดัชนีผลผลิต
ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 4.9 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อนขยายตัวจากเดือนก่อน  
ที่ขยายตัวร้อยละ 2.5 จากปริมาณการใช้ไฟฟูาภาคอุตสาหกรรมที่ขยายตัวร้อยละ 11.4 และเครื่องชี้ภาค
บริการขยายตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคบริการขยายตัวร้อยละ 1.0 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน 
ชะลอตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 3.0 จากจ านวนนักท่องเที่ยวที่ขยายตัวร้อยละ 35.0 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาท ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) หน้า 14 

 

 เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่ามีสัญญาณหดตัว สะท้อนได้จาก การลงทุนภาคเอกชน
หดตัวโดยดัชนีการลงทุนภาคเอกชนหดตัวร้อยละ -38.8 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัว 
ในอัตราที่เพ่ิมขึ้นจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -11.8 เป็นผลมาจากปริมาณพ้ืนที่การขออนุญาตก่อสร้าง
รวม ปริมาณซื้อขายที่ดินในจังหวัดและจ านวนรถยนต์เพ่ือการพาณิชย์จดทะเบียนใหม่ ที่ลดลงร้อยละ  
-63.1 52.5 และ -41.1 ตามล าดับ การใช้จ่ายภาครัฐหดตัวโดยดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐหดตัวร้อยละ -12.2 
พิจารณาจากการเบิกจ่ายในงบรายจ่ายลงทุนและงบรายจ่ายประจ าที่หดตัวร้อยละ -47.4 และ -14.8 
ตามล าดับ แต่อย่างไรก็ดียอดการเบิกจ่ายสะสม (YTD) ในปีงบประมาณ 2566 จนถึงเดือนสิงหาคม 2566 
ขยายตัวร้อยละ12.0 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานในจังหวัดได้มี
การเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณในงบรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายประจ าไปแล้วเป็นจ านวนสูงในเดือนก่อน
หน้า และการบริโภคภาคเอกชนหดตัว โดยดัชนีการบริโภคภาคเอกชนหดตัวร้อยละ -3.2 เมื่อเทียบกับช่วง
เดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -0.4 เป็นผลมาจากจ านวนรถจักรยานยนต์ 
รถยนต์ที่จดทะเบียนใหม่ และรายได้ผู้ประกอบการขายส่ง ขายปลีก ที่ลดลงร้อยละ -20.0 และ -11.4 
และ-2.6 ตามล าดับ 

 ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด พบว่า รายได้เกษตรกรในเดือนสิงหาคม 2566 ขยายตัวร้อยละ 
8.0 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวในอัตราชะลอตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 
88.5 เป็นผลมาจากปริมาณผลผลิตมันส าปะหลัง และราคาข้าวเปลือกที่ขยายตัวท าให้รายได้เกษตรกร
ขยายตัว ถึงแม้ว่าดัชนีรวมผลผลิตภาคการเกษตรจะหดตัวก็ตาม 

 ด้านการเงิน พบว่า สภาพคล่องในระบบสถาบันการเงินมีการขยายตัวของสินเชื่อสูงกว่าเงินฝาก
โดย ปริมาณสินเชื่อรวม มียอดรวม10,714.0 ล้านบาท ขยายตัวร้อยละ 1.4 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของ
ปีก่อน ชะลอตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 2.0 ตามความต้องการสินเชื่อเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจของ
ผู้ประกอบการที่เพ่ิมข้ึน ปริมาณเงินฝากรวม มียอดรวม 18,314.3 ล้านบาท ขยายตัวร้อยละ 1.0 เมื่อเทียบ
กับเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 0.4 

 ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ พบว่า อัตราเงินเฟูอทั่วไปของจังหวัดในเดือนสิงหาคม 2566 อยู่ที่
ร้อยละ 0.7 เมื่อเทียบกับเดือนกันของปีก่อน ทรงตัวจากเดือนก่อนที่อยู่ที่ร้อยละ 0.7 จากดัชนีราคาหมวด
อาหาร เครื่องดื่มและหมวดอื่น ๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม จ านวนผู้ประกันตน ขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 1.8 
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน จากจ านวนผู้ประกันตนตามมาตรา 40 ที่เพ่ิมขึ้น ในขณะที่
ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 ยังคงหดตัว อัตราการจ้างงานในเดือนสิงหาคม 2566 หดตัวอยู่ที่ร้อยละ -1.7 
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกนัของปีก่อน 

2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดชัยนาท (GPP : Gross Provincial Product) 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2564 มีมูลค่า 39,261 ล้านบาท เปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้ว 
ร้อยละ 7.48 (36,325 ล้านบาท) โดยผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว GPP Per capita ในปี 2564 เท่ากับ 
135,664 บาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า 10,809 บาท (124,855 บาท)   
 สาขาอุตสาหกรรมที่ส าคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ 1) การผลิต (ร้อยละ 29.99 ของ GPP)              
2) เกษตรกรรม การปุาไม้ และการประมง (ร้อยละ 19.23 ของ GPP)  3) การขายส่งและการขายปลีก  
การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ (ร้อยละ 11.32 ของ GPP) 4) การบริหารราชการ การปูองกันประเทศ 
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และการประกันสังคมภาคบังคับ (ร้อยละ 7.14 ของ GPP) และ 5) การก่อสร้าง (ร้อยละ 6.19 ของ GPP) 
รายละเอียดดังตารางที่ 1 (ภาคผนวก) 
 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดในปี 2564 เท่ากับ 223,477 บาท ต่อคน/ต่อปี เพ่ิมขึ้นจ านวน 12,314 บาท  
ต่อคน/ต่อปี จากปี 2563 ซึ่งมีผลิตภาพแรงงานจังหวัดอยู่ที่ 211,163 บาท ต่อคน/ต่อปี 

 2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดชัยนาท 
ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดชัยนาทเท่ากับ 100 และเดือนกันยายน 2566 เท่ากับ 107.0 

ส าหรับเดือนสิงหาคม 2566 เท่ากับ 107.5 และเดือนกันยายน 2565 เท่ากับ 107.1  
ส าหรับอัตราเงินเฟูอทั่วไปของจังหวัดเดือนสิงหาคม 2566 อยู่ที่ร้อยละ 0.7 เมื่อเทียบกับเดือน

เดียวกันของปีก่อน ทรงตัวจากเดือนก่อนหน้าที่อยู่ที่ร้อยละ 0.7 รายละเอียดดังตารางที่ 2 (ภาคผนวก) 

2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 

 ในไตรมาสที่ 3 ปี 2566 จังหวัดชัยนาทมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 201 แห่ง           
ทุนจดทะเบียน 631.05 ล้านบาท แบ่งเป็นบริษัทจ ากัดจ านวน 179 แห่ง ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 22 แห่ง         
ส่วนใหญ่ประกอบกิจการ การผลิต จ านวน 174 แห่ง การขายส่ง ขายปลีกฯ จ านวน 14 แห่ง และการ
ก่อสร้าง จ านวน 8 แห่ง (แผนภูมิที่ 1) 

แผนภูมิที่ 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดชัยนาท ไตรมาสที่ 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดชยันาท 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่า บริษัทจ ากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น  
614.55 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 16.50 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่ 
การผลิต ที่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 577.65 ล้านบาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนของบริษัทจ ากัด จ านวน 
567.95 ล้านบาท  และทุนจดทะเบียนของห้างหุ้นส่วนจ ากัด 9.70 ล้านบาท รายละเอียดดัง (ตารางที่ 3 
(ภาคผนวก)) 

2.4 การจดทะเบียนโรงงาน 
ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัด พบว่า มีการจดทะเบียนรวม 3 โรง เป็นโรงงานผลิตภัณฑ์จาก
พืช  จ านวน 2 โรง เงินทุนจดทะเบียนรวม 27.80 ล้านบาท มีคนงานรวม 13 คน ผลิตภัณฑ์ยานพาหนะ
และอุปกรณ์รวมทั้ งการซ่อม จ านวน 1 โรง เงินทุนจดทะเบียน 156 ล้านบาท มีคนงานรวม  
30 คน ในส่วนโรงงานที่ เลิกกิจการ ไตรมาสนี้คือผลิตเครื่องใช้ไฟฟูาและอุปกรณ์ จ านวน 2 โรงงาน 
รายละเอียดดัง (ตารางที่ 4 (ภาคผนวก)) 
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 

และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุน
ทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่
การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์   
ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต่ าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการ
ผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝุายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น า ไปสู่
การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือ
แรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน 
จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึง
สาเหตุของปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนด
แผนงานที่จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มท้ังนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ  
ทัง้ภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาท ไตรมาส 3 ปี 2566 ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัด
ภาวะแรงงาน ดังนี้ 

1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัดชัยนาท 
 ผลิตภาพแรงงานคือ การวัดค่าประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึง
ความสามารถในการท างานที่สามารถพัฒนาหรือเพ่ิมศักยภาพให้สูงขึ้น ค านวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัด ณ ราคาคงที่ ปี 2564 เทียบกับจ านวนผู้มีงานท าในจังหวัดปี 2563 โดยในปี 2564 มีผลิตภาพ
แรงงานอยู่ที่ 223,477 บาท ต่อคน/ต่อปี เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา 12,341 บาท โดยปี 2563 มีผลิตภาพ
แรงงาน อยู่ที่ 211,163 บาท ต่อคน/ต่อปี 
ตารางท่ี 2 ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 

  ปี2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด (ล้านบาท)  31,877   35,195   36510  36,325 39,261 
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด (คน)  173,817   173,791   171,859   172,023  175,682 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 183,394 202,513 212,441 211,163 223,477 

ที่มา : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจฯ 
                                                                                                                       ส านกังานสถิติจังหวัดชัยนาท 

2. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดชัยนาท 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลั งแรงงานเป็นตัวชี้ วัดที่แสดงให้ เห็นถึงสภาพก าลั งแรงงาน                

ในตลาดแรงงานของจังหวัดชัยนาท  เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลัง
แรงงานในจังหวัดชัยนาท เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดชัยนาท จะพบว่าในไตรมาส 3   
ปี 2566 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดชัยนาท มีอัตราร้อยละ 69.08 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 2        
ปี 2566 ที่มีอัตรา 67.38 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่ามีอัตราที่เพ่ิมขึ้น
จาก ไตรมาส 3 ปี 2565 ที่มีอัตรา 68.79 (แผนภูมิที่ 2) 
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แผนภูมิที่ 2 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดชัยนาท 

 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชยันาท     

3. อัตราการมีงานท าของจังหวัดชัยนาท 
 อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการมีงานท าในตลาดแรงงานของจังหวัดชัยนาท 

ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ในไตรมาส 2 ปี 2566 พบว่าอัตราการจ้างงานในจังหวัดอยู่ที่ร้อยละ 68.30
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่อยู่ที่ร้อยละ 65.94 และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนที่อยู่ที่ร้อยละ 
66.98 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดชัยนาทมีอัตราร้อยละ 33.83 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส
ที่ผ่านมาจะพบว่า อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดชัยนาทมีอัตราลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2566     
ที่ร้อยละ 34.12 (แผนภูมิที่ 3) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่ามีอัตราลดลง
คือร้อยละ 35.51  เนื่องจากไตรมาส 3 เป็นช่วงฤดูการเก็บเกี่ยว จึงท าให้การจ้างแรงงานในภาคเกษตร
ลดลง ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนที่ เพ่ิมขึ้น กล่าวคือ ไตรมาส 3 ปี 2566 มีอัตรา 
66.17 เพ่ิมข้ึนจาก 65.88 ในไตรมาส 2 ปี 2566 (แผนภูมิที่ 3) 

แผนภูมิที่ 3 อัตราการมีงานท าในและนอกภาคเกษตรของจังหวัดชัยนาท                

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชยันาท       
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เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงานท า
ในภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรม 
มีอัตราร้อยละ 20.01 ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่ 2 ปี 2566 ที่มีอัตรา 20.42 อันเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล 
ผนวกกับสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง ตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ท าให้การจ้างงานในภาคการผลิต ลดลง 
(แผนภูมิที่ 4) 
แผนภูมิที่ 4 อัตราการมีงานท าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดชัยนาท                                             

 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชัยนาท        

         โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท าหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจั งหวัด
ชัยนาท จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัดเป็นเขต
เกษตรกรรม ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพ่ือช่วย
ครัวเรือนในการท าการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท า       
ในภาคอุตสาหกรรม ในจังหวัดอ่ืน ๆ และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก 
วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

4. อัตราการว่างงานของจังหวัดชัยนาท 

 การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดชัยนาท แต่ละไตรมาส 
จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดชัยนาทเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม ไตรมาส 
3 เป็นช่วงฤดูฝน ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดชัยนาทว่างงานลดลง อัตราการว่างงาน         
ในไตรมาส 3 จึงลดและเริ่มเพ่ิมขึ้นในไตรมาส 4 เนื่องจากเป็นช่วงที่ก าลังแรงงานใหม่ส าเร็จการศึกษาเริ่ม
เข้าสู่ตลาดแรงงาน ส าหรับไตรมาส 3 เป็นช่วงฤดูกาลท าการเกษตร ประกอบกับก าลังแรงงานใหม่ที่ส าเร็จ
การศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงานจึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่ออัตราการว่างงานที่เพ่ิมขึ้น และอัตราการว่างงานจะ
เริ่มขยับตัวลดลงอีกเล็กน้อยในไตรมาส 2 แต่ยังคงอยู่ในระดับทรงตัว เนื่องจากไตรมาส 1 เป็นช่วงฤดู
เพาะปลูกยังต้องใช้แรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู่ ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับ
ปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่กล่าวคือแรงงานจะมีการ
เคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาส ที่เป็นฤดูเพาะปลูก จังหวัดที่เป็นพ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตราว่างงานต่ า 
ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราว่างงานสูง  
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ร้อยละ 
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 ส าหรับอัตราว่างงานในจังหวัดชัยนาท ไตรมาส 3 ปี 2566 มีอัตราร้อยละ 1.09 ซึ่งลดลงจาก   
ไตรมาส 2 ปี 2566 ที่อัตราร้อยละ 2.04 (แผนภูมิที่ 5) 
แผนภูมิที่ 5 อัตราการว่างงานของจังหวัดชัยนาท                                                                                

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชยันาท        

5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลง 
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคม ไตรมาส 3 ปี 2566 มีจ านวน 17,991 คน 
อัตราเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน(มาตรา33) หดตัวร้อยละ 1.87 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อนที่ร้อยละ 
0.74 จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 1,901 คน (ใช้ข้อมูลจากส านักงาน
ประกันสังคม) อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ร้อยละ 46.91 
เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนที่ร้อยละ 23.66 ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนที่รับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้างอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 ไม่มีผู้ขอรับประโยชน์
ทดแทน (แผนภูมิที่ 6) 
แผนภูมิที่ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลง
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท  
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา33) (YoY)   

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY)   

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง (YoY)   

ร้อยละ 

ร้อยละ 
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6. อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์  
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้ส มัครงาน โดยเมื่อ
วิเคราะห์จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่
แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาส 3    
ปี 2566  อยู่ที่ร้อยละ 42.86 โดยมีอัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 2 ปี 2566 ที่มีร้อยละ 40.29 อย่างไรก็ตาม
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาสนี้มีสัดส่วนที่ ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปี         
ที่ผ่านมา ที่มีร้อยละ 57.81 (แผนภูมิที่ 7) เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานต่อผู้สมัครที่มีอัตราร้อย
ละ 99.19 พบว่า มีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 2 ปี 2566 ที่มีอัตรา 95.45 

แผนภูมิที่ 7 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดชัยนาท 

 
 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

7. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 1.15 หมายถึง ผู้มีงาน

ท าทุก ๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าว จ านวน 1 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
(เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 1.10 แสดงว่าผู้มีงานท าทุก ๆ 100 คน   
จะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา จ านวน 1 คน (แผนภูมิที่ 7) 

แผนภูมิที่ 8 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดชัยนาท 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท 
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อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน  
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง  
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อัตราการจ้างงานตา่งด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทัง้หมดในจังหวัดชัยนาท 

อัตราการจ้างแรงงานตา่งด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัดชัยนาท 

ร้อยละ 

ร้อยละ 
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8. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน
ของสถานประกอบการ 
 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการการเป็นตัวบ่งบอก
ตัวหนึ่งทีแ่สดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ านวนสถาน
ประกอบการทีผ่่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัด ในไตรมาส 3 ปี 2566 ไม่มีการปฏิบัติไม่ถูกต้อง ซึ่งเพ่ิมขึ้น
จากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตรา 50.00 และลดลงเมื่อเทียบช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา (แผนภูมิที่ 9) ทั้งนี้ การ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของวันหยุด ซึ่งกฎหมายก าหนดว่า
สถานประกอบการต้องมีข้อบังคับการท างาน เช่น การก าหนดวันเวลาท างาน เวลาพัก วันหยุด และ
ประกาศให้ลูกจ้างทราบ พร้อมทั้งท าส าเนาแจ้งให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดทราบ แต่
สถานประกอบการหลายแห่งไม่ทราบหรือทราบไม่ครบทุกขั้นตอน จึงพบปัญหาไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ที่มี
จ านวนมาก อย่างไรก็ตามได้มกีารแนะน าให้ด าเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน พบว่าไตรมาส 3 ปี 2566    
มีอัตราร้อยละ 20.00 ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตรา 5.88 (แผนภูมิที่ 9) 
แผนภูมิที่ 9 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

 
   ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

9. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ 
การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์

ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น
มีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็น
ข้อพิพาทแรงงานขึ้น ส าหรับอัตราสถานประกอบการที่ เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดต่อสถาน
ประกอบการ 100,000 แห่ง พบว่าในช่วงไตรมาส 1 ปี 2561-ไตรมาส 3 ปี 2566 พบว่าสถานประกอบการ
ในจังหวัดชัยนาท จ านวน 1,582 แห่ง ไม่มีกรณีพิพาทหรือเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ  
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อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกจิการในจังหวัดชัยนาท 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการในจังหวัดชัยนาท 

ร้อยละ 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาท ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) หน้า 22 

 

10. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน คิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 , 
39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของจังหวัดชัยนาท เป็นอัตราที่แสดงให้เห็นว่าแรงงานไทยมีหลักประกัน
การท างานที่ดีมีความมั่นคง ไตรมาส 3 ปี 2566 คิดเป็นร้อยละ 31.20 มีอัตราขยายตัวจากไตรมาสที่แล้ว     
ทีอ่ยู่ที่ร้อยละ 31.02 และขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วที่อยู่ที่ร้อยละ 30.05 (แผนภูมทิี ่10) 

แผนภูมิที่ 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด                                                                       

 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 
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ร้อยละ 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัด 
 สถานการณ์แรงงานจังหวัดไตรมาส  3 ปี 2566 ช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2566  ขอน าเสนอ
ข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับคือ 1) ก าลังแรงงาน/การมีงานท า/การว่างงาน  2) การส่งเสริมการมีงานท า        
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ปัญหาด้าน
แรงงานที่ส าคัญ 7) ผลการด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

1. ก าลังแรงงาน/การมีงานท า/การว่างงาน 
 1.1 โครงสร้างประชากร 

ส านักงานสถิติจังหวัดชัยนาท ได้ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ไตรมาส 3        
ปี 2566 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดชัยนาทมีประชากรที่อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 
244,922 คน (ชาย 118,749 คน หญิง 126,173 คน) จ าแนกเป็น ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 169,201 คน (ชาย 
89,337 คน หญิง 79,864 คน) ได้แก่ ผู้มีงานท า 167,285 คน (ชาย 88,374 คน หญิง 78,911 คน)         
ผู้ว่างงาน 1,838 คน (ชาย 963 คน หญิง 876 คน) ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานมีจ านวน 75,721 คน 
(ชาย 29,412 คน หญิง 46,309 คน) จ าแนกเป็น ผู้ท างานบ้าน 17,799 คน เรียนหนังสือ 15,292 คน เด็ก/
ชรา/ปุวย/พิการ 35,533 คน และอ่ืน ๆ 7,096 คน (แผนภูมิที่ 11 และตารางท่ี 16 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 11 โครงสร้างประชากรจังหวัดชัยนาท ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชยันาท    
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1.2 ผู้มีงานท า  
หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท าพบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับอุดมศึกษา

จ านวน 37,621 คน คิดเป็นร้อยละ 22.49 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
มัธยมศึกษาตอนต้น และประถมศึกษา คือมีจ านวน 34,283 คน (ร้อยละ 20.49) 33,256 คน (ร้อยละ 
19.88) และ 32,493 คน (ร้อยละ 19.42) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 12)   

แผนภูมิที่ 12 ผู้มีงานท าจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2566                  

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชยันาท     

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพใน ไตรมาส 3 ปี 2566 พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด         
5 อันดับแรกคือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 49,336 คน ร้อยละ 29.49            
2)  ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 34,031 คน ร้อยละ 20.34  3) พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 
23,604 คน ร้อยละ 14.11  4) ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 19,334 คน ร้อยละ 11.56  และ  
5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 11,538 คน ร้อยละ 6.90 (แผนภูมิที่ 13 และตารางท่ี 18 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 13 ผู้มีงานท าจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ไตรมาส 3 ปี 2566                               

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชยันาท     
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 ส าหรับผู้มีงานท า 169,201 คน พบว่า ท างานในภาคเกษตรกรรม 56,599 คน คิดเป็นร้อยละ 
33.83 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 110,689 คน (ร้อยละ 66.17 
ของผู้มีงานท าทั้งหมด) เนื่องจากไตรมาสนี้เป็นฤดูกาลเพาะปลูกประกอบกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ     
ที่ชะลอลงอันมีสาเหตุจากราคาน้ ามันตลาดโลกปรับตัวสูงขึ้น โรคระบาด ท าให้ผู้ประกอบการต้องลดต้นทุน
ค่าใช้จ่ายลง โดยเฉพาะเรื่องแรงงาน จึงส่งผลให้แรงงานจากนอกภาคเกษตรกรรมหรือภาคอุตสาหกรรม 
และแรงงานรอฤดูกาลย้ายเข้าไปอยู่ในภาคเกษตรกรรมมากขึ้น โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม     
จะท างานในอุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ มากที่สุด 
27,568 คน คิดเป็นร้อยละ 24.91 ของผู้มีงานท านอกภาคเกษตร รองลงมาได้แก่อุตสาหกรรมการผลิต     
มี 21,710 คน คิดเป็นร้อยละ 19.61  ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร 14,304  คน ร้อยละ 12.92 
การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 12,879 คน ร้อยละ 
11.64 และการก่อสร้าง 10,376 คน ร้อยละ 9.37 (แผนภูมิที่ 14) 

แผนภูมิที่ 14 ผู้มีงานท าจังหวัดชยันาท จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับ) ไตรมาส 3 ป ี2566                                

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชยันาท     

ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า  พบว่าส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง
กล่าวคือ ร้อยละ 40.61 (67,927 คน) ประกอบอาชีพส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง รองลงมาเป็นลูกจ้างเอกชน 
และช่วยธุรกิจครัวเรือน ร้อยละ 27.65  (46,248 คน) และรอ้ยละ 15.95 (26,678 คน) ตามล าดับ ส่วนผู้มี
งานท าทีม่ีสถานภาพเป็นนายจ้างมีเพียงร้อยละ 1.37 (2,285 คน) (แผนภูมิที่ 15) 
แผนภูมิที่ 15 ผู้มีงานท าจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามสภาพการท างาน ไตรมาส 3 ปี 2566                               

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชยันาท  
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 1.3 ผู้ว่างงาน 
 ผู้ว่างงานในจังหวัดชัยนาท ในไตรมาส 3 ปี 2566  มีจ านวนทั้งสิ้น 1,838 คน  คิดเป็นอัตราการ
ว่างงานร้อยละ 1.09 ของก าลังแรงงานทั้งหมด (169,201 คน) เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจ าแนกตามเพศ 
พบว่าเพศชายว่างงานสูงกว่าเพศหญิง โดยเพศชายว่างงาน 963 คน (ร้อยละ 52.37) ในขณะที่เพศหญิง
ว่างงานจ านวน 876 คน (ร้อยละ 47.63) (แผนภูมิที่ 16) 
แผนภูมิที่ 16 ผู้ว่างงานในจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 2566 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชยันาท          

1.4 แรงงานนอกระบบ 
 ส าหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2565 จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัด  พบว่าปัจจุบันผู้มี
งานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 99,552 คน จ าแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 50– 60 ปี
ขึ้นไป กล่าวคือผู้มีอายุ 50-59 ปี  มีจ านวน 25,288  คน (ร้อยละ 25.40) รองลงมาคือผู้มีอายุ 40-49 ป ี  
มีจ านวน 24,029 คน (ร้อยละ 24.14) และอายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 21,874 คน (ร้อยละ 21.97) ส่วนช่วง
อายุ 15 – 19 ปี มีน้อยที่สุด 532 คน (ร้อยละ 0.53) (แผนภูมิที ่17) 

แผนภูมิที่ 17 แรงงานนอกระบบในจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2565                

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชยันาท 
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ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา  
คือมีจ านวน 27,011 คน (ร้อยละ 27.13) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จ านวน 22,002 คน (ร้อยละ  
22.10) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 17,653 คน (ร้อยละ 15.34) (แผนภูมิที่ 18) 

แผนภูมิที่ 18 แรงงานนอกระบบในจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2565     

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชยันาท 

 พิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานท าในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก 
คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จ านวน 46,425 คน (ร้อยละ 46.63) 2) พนักงานบริการ
และพนักงานในร้านค้าและตลาด 23,585 คน (ร้อยละ 23.69)  3) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ด้านการขายและ
บริการ  13,812 คน (ร้อยละ 13.97)  4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 10,083 คน (ร้อยละ 10.13) และ 5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ จ านวน 3,242 คน (ร้อยละ 3.26) (แผนภูมิที่ 19) 

แผนภูมิที่ 19 แรงงานนอกระบบในจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2565                                

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชยันาท 
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2. การส่งเสริมการมีงานท า 

 2.1 การจัดหางานในประเทศ 
ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดย

ส านักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางาน        
ในประเทศ และต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดชัยนาท ในช่วงไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม–กันยายน  
2566) มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท 287 อัตรา ซึ่งลงลงจากไตรมาสที่
แล้วที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 417 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้ พบว่ามี 124 คน
ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 176 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 123 คน 
ลดลงจากไตรมาสที่ 2 ปี 2566 ที่มีจ านวน 168 คน (แผนภูมิที ่20) 

แผนภูมิที่ 20 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดชัยนาท ไตรมาส 1 ปี 2564 - ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
                           ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาสนี้พบว่า เป็นชาย 26 อัตรา ขณะที่เพศหญิงมี 6 อัตรา และไม่ระบุ
เพศ 255 อัตรา การที่ต าแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่า สถานประกอบการหรือ
นายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่าง     
ในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือก
มากกว่าการระบุเพศ    

เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ที่  พบว่า มีจ านวนทั้งสิ้น 124 คน 
เป็นชาย 63 คน และเป็นหญิง 61 คน และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานท าทั้งสิ้น 123 คน โดย
สัดส่วนของเพศชายจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศหญิง กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศชาย 63 คน 
ขณะที่เพศหญิง 60 คน ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับจ านวนผู้สมัครงานที่มีเพศชายมากกว่าเพศหญิง 
(แผนภูมทิี ่21) 
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แผนภูมิที่ 21 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดชัยนาท จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 – 49 ปี โดยที่
อายุ 25 – 29 ปี ตลาดแรงงานมีความต้องการสูงสุดโดยมีต าแหน่งงานว่าง 65 อัตรา (ร้อยละ 22.65) 
รองลงมาคืออายุ 30– 39 ปี 62 อัตรา (ร้อยละ 21.60) และอายุ 18 – 24 ปี 61 อัตรา (ร้อยละ 21.25) 
ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 30 – 39 ปี มีจ านวน 48 คน (ร้อยละ 38.71) รองลงมาเป็น
ผู้สมัครงานที่มีอายุ 18 –24 ปี และ 25 – 29 ปี มีจ านวน 32 คน (ร้อยละ 25.81) และ 30 คน (ร้อยละ 
24.19) ตามล าดับ ขณะที่ผู้มีอายุ 30 – 39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 47 คน (ร้อยละ 38.21) 
รองลงมาคือช่วงอายุ 18 – 24 ปี จ านวน 32 คน (ร้อยละ 26.02) และอายุ 25 – 29 ปี จ านวน 30 คน 
(ร้อยละ 24.39)  (แผนภูมิที่ 22 และตารางท่ี 25 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 22 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดชัยนาท จ าแนกตามชว่งอายุ ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท 
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ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า ต าแหน่งงานว่าง มากกว่าร้อยละ 
49.47 เป็นต าแหน่งงานในระดับมัธยมศึกษา ประถมศึกษาและต่ ากว่า ส าหรับระดับปริญญาโทขึ้นไป       
ไม่มีความต้องการเลย โดยเมื่อพิจารณารายละเอียดพบว่า ต าแหน่งงานว่างระดับที่ ต้องการสูงสุด คือ 
มัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 30.31 (87 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า และ
ปวช. โดยมีสัดส่วนร้อยละ 19.16 (55 อัตรา) และร้อยละ 13.59 (39 อัตรา) ตามล าดับ ต าแหน่งงานว่าง
ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอกขึ้นไปไม่มีความต้องการแรงงาน แสดงให้เห็นว่าขณะนี้
ตลาดแรงงานในจังหวัดชัยนาท ไม่มีความต้องการคนในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ขณะที่      
ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 45.97 (57 คน) รองลงมา เป็น
ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 27.42 (34 คน) และระดับปริญญาตรี ร้อยละ 9.68 (12 คน)     
และผู้บรรจุงาน ระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุดจ านวน 57 คน (ร้อยละ 46.34) เมื่อเทียบกับ
ระดับการศึกษาอ่ืน ๆ รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า  มีร้อยละ 26.83 (33 คน) และระดับ 
ปริญญาตรี มีร้อยละ 9.76 (12 คน) (ตารางท่ี 26 (ภาคผนวก)) 

ประเด็นที่น่าสังเกต ุคือ ต าแหน่งงานว่างทุกระดับการศึกษามีสัดส่วนมากกว่าผู้สมัครงาน แสดงให้
เห็นว่าตลาดแรงงานมีความต้องการแรงงานในทุกระดับเพ่ิมขึ้น ฉะนั้น ระบบการศึกษาต้องเร่งผลิตคน      
ในทุกระดับ รองรับตลาดแรงงานควบคู่กับการสร้างค่านิยมในเรื่องการศึกษาให้เยาวชนเห็นคุณค่าของ
การศึกษาทุกระดับ เนื่องจากเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานนั่นเอง ที่ผ่านมาเยาวชนมีค่านิยมและให้
ความส าคัญกับการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีสูงมาก เมื่อต าแหน่งงานว่างไม่สอดคล้องกับระดับการศึกษา
ของผู้สมัครงานที่จบ จึงส่งผลต่อการท างาน 

ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) อาชีพขั้นพ้ืนฐาน
ต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 152 อัตรา (ร้อยละ 52.96) 2)พนักงานบริการและ
พนักงานในร้านค้า และตลาด 70 อัตรา (ร้อยละ 24.39) 3) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และ
อาชีพที่เกี่ยวข้อง 51 อัตรา (ร้อยละ 17.77) 4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่
เกี่ยวข้อง 10 อัตรา (ร้อยละ 3.48) และ 5) เสมียน 4 อัตรา (ร้อยละ 1.39) ส าหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงาน
สูงสุดคือ อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ  ในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 67 คน (ร้อย 54.03) รองลงมา
คือผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 30 คน (ร้อยละ 24.19) และพนักงาน
บริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 13 คน (ร้อยละ 10.48) ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานใน
อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 63 คน (ร้อยละ 51.22) รองลงมาคือ
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด มีจ านวน 40 คน (ร้อยละ 32.52) และผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง จ านวน 16 คน (ร้อยละ 13.01) (ตารางท่ี 27 (ภาคผนวก))  

หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก       
ในไตรมาส 3 ปี2566 คือ 1) การผลิต 156 อัตรา (ร้อยละ 54.36) 2)การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 101 อัตรา (ร้อยละ 35.19) 3)กิจกรรมการบริการด้าน
อ่ืน ๆ  15 อัตรา (ร้อยละ 5.23)  4) การก่อสร้าง 10 อัตรา (ร้อยละ 3.48)  5)โรงแรมและภัตตาคาร 5 
อัตรา (ร้อยละ 1.74) ซ่ึงแตกต่างกับการบรรจุงาน ที่พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุดคือการผลิต 65 
คน (ร้อยละ 52.85) รองลงมาคือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและ
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ของใช้ในครัวเรือน 52 คน (ร้อยละ 42.28)  กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ 5 คน (ร้อยละ 4.07) โรงแรม
และภัตตาคาร 1 คน (ร้อยละ 0.81)  (ตารางท่ี 28 (ภาคผนวก)) 

2.2 แรงงานต่างด้าว 
  2.2.1 คนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างาน 
จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือจ านวน 1,926 คน จ าแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  
 1) ตามมาตรา 59 ประเภทระดับฝีมือช านาญการ มีทักษะฝีมือ ประเภททั่วไป จ านวน 56 คน 
(ร้อยละ 2.91)   
  2) ตามมาตรา 63/1 ประเภทพื้นท่ีสูง จ านวน 35 คน (ร้อยละ 1.82) 

3) ความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านการจ้างแรงงาน MOU จ านวน 588 คน (ร้อยละ 30.53) 
  4) ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 จ านวน 1,247 คน (ร้อยละ 64.75) 
 มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียน แรงงานต่างด้าว  ณ ศูนย์บริการ
จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service:OSS) จังหวัดชัยนาท จ านวนทั้งสิ้น 1,835 คน จ าแนกเป็น
แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จ านวน 1,312 คน กัมพูชาจ านวน 395 คน ลาวจ านวน 128 คน (แผนภูมิ
ที่ 23) 

แผนภูมิที่ 23 แรงงานต่างด้าว จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

    1. ตามมาตรา 59 
ประเภทระดับฝีมือ
ช านาญการมีทักษะ
ฝีมือ ประเภททั่วไป , 

56, 2.91% 

    2. ตามมาตรา 63/1 
ประเภทพื้นสูง, 35, 
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    3. ความเข้าใจว่า
ด้วยความร่วมมือด้าน
การจ้างแรงงาน MOU 
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    4. ตามมติ ครม.
วันที่ 5 ก.ค. 2565, 
1247, 64.75% 
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แผนภูมิที่ 24 แรงงานต่างด้าวประเภทการอนุญาตทั่วไป ที่ได้รับอนุญาตท างาน จ าแนกตามสัญชาติที่เข้ามาท างาน
มากที่สุด ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวเฉพาะประเภทชั่วคราว มีจ านวนรวม 56 คน โดยพิจารณาต าแหน่งงาน  
ที่ท าพบว่าม ี3 ต าแหน่ง อาชีพที่คนต่างด้าวท ามากท่ีสุด ได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ ร้อยละ 80.36 
รองลงมาเป็นผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ร้อยละ 12.50 
และผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน และผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพ ร้อยละ 7.14 ตัวเลขดังกล่าว
แสดงให้เห็นว่า ในการส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศนั้น ประเทศที่เป็นเจ้าของทุนจะส่งผู้บริหาร  
ผู้ประกอบวิชาชีพ (ผู้เชี่ยวชาญ) ช่างเทคนิค ภาครัฐจึงควรส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่แรงงาน
ไทย ซึ่งจะท าให้แรงงานไทยสามารถพัฒนาศักยภาพให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันเพ่ิมขึ้นได้ (แผนภูมิ
ที่ 25 และตารางท่ี 30 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 25 แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดชัยนาท 
จ าแนกตามอาชีพที่เข้ามาท างานมากท่ีสุด (5 อันดับแรก) ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท 
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  2.2.2 แรงงานต่างด้าวที่ย่ืนขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จ าแนกตามสัญชาติ 
มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียน แรงงานต่างด้าว  

ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) จังหวัดชัยนาท จ านวนทั้งสิ้น 1,835 คน 
จ าแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จ านวน 1,312 คน กัมพูชา จ านวน 395 คน ลาว จ านวน 128 คน 
(แผนภูมิที่ 26) 

แผนภูมิที่ 26 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดชัยนาทจ าแนก
ตามสัญชาติ ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

 2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
  2.3.1 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัด 

     ไตรมาสนี้ มีผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ  จ านวน 11 คน  
วุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 7 คน ประถมศึกษาและต่ ากว่า 2 คน  เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้ว 
พบว่าในไตรมาสที่ 2 ปี 2566 ไม่มีผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานในต่างประเทศ  
(แผนภูมิที ่27) ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ที่นิยมไปท างานต่างประเทศจะเป็นแรงงาน
ระดับล่างหรือไร้ฝีมือ ซึ่งอาจจะมีผลมาจากประเทศเหล่านั้นขาดแคลนแรงงานไร้ทักษะฝีมือ เช่น งาน
ก่อสร้าง กรรมกร หรือผู้รับใช้ในบ้านนั่นเอง และหากแรงงานเหล่านี้ออกไปท างานต่างประเทศก็ส่งผลให้
แรงงานในจังหวัดชัยนาท ขาดแคลนแรงงานตามมา 

แผนภูมิที่ 27 แรงงานไทยจังหวัดชัยนาท ที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม 
                  ระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท 
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 2.3.2 แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติไปท างานต่างประเทศ 
ในส่วนของการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศไตรมาส 3 ปี 2566 มีจ านวน 11 คน และหาก

พิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าทั้งหมดเป็นประเภท Re-Entry VISA คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดย
การต่ออายุสัญญา 11 คน (ร้อยละ 100) (แผนภูมิที่ 28) 

แผนภูมิที่ 28 แรงงานไทยจังหวัดชัยนาท ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการ
เดินทาง ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้ว พบว่าผู้ได้รับอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศ         
ในภาพรวมไตรมาสนี้ มีสัดส่วนลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 19 คน โดยวิธี Re-Entry VISA  และการ
เดินทางด้วยตนเอง 

แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส 3 ปี 2566 ส่วนใหญ่จะไปท างาน   
ในทวีปเอเชีย ได้แก่ประเทศ ไต้หวัน ญี่ปุุน สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ บรูไน สาธารณรัฐเกาหลี อินโดนีเซีย 
และฮ่องกง  มีจ านวน 9 คน (ร้อยละ 81.82 ) ของแรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด ทวีปยุโรป
ได้แก ่ประเทศไอซ์แลนด์ และฮังการี จ านวน 2 คน (ร้อยละ 18.18) (แผนภูมิที่ 29) 

แผนภูมิที่ 29 แรงงานไทยจังหวัดชัยนาท ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาค 
                ที่ไปท างาน ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ในรอบไตรมาส 3 ปี 2566 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2566) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

ชัยนาทได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการฝึกอาชีพเสริม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือ
แรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆ (ตารางท่ี 32 (ภาคผนวก)) 

หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า หลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างาน ในไตรมาสนี้ ไม่มีผู้เข้ารับ
การฝึกเตรียมเข้าท างาน แต่พบว่ามีผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 10 คน โดยฝึกอบรมกลุ่มอาชีพ
ช่างเครื่องกล หลักสูตรช่างซ่อมและบ ารุงรักษารถจักรยานยนต์ จ านวน 6 คน และกลุ่มอาชีพช่างไฟฟูา 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ หลักสูตรช่างเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก จ านวน 4 คน โดยฝึกอบรมระหว่าง
วันที่ 24 เมษายน 2566 – 21 สิงหาคม 2566 (แผนภูมิที่ 30) 

แผนภู มิที่  30 การฝึกเตรียมเข้าท างานและผ่านการฝึกในจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ                 
ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท 

 

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ในไตรมาส 3 ปี 2566 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานทั้งสิ้น 124 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่ากลุ่มอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม จ านวน 60 คน 
คิดเป็นร้อยละ 48.39 ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 24 คน (ร้อยละ 19.35) ช่างเครื่องกล 
จ านวน 20 คน (ร้อยละ 16.13) และช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 20 คน (ร้อยละ 16.13) ผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้จ านวน 117 คน พบว่ากลุ่มอาชีพที่มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
สูงสุด คือ เกษตรอุตสาหกรรม จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 51.28 ของผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานทั้งหมด รองลงมาได้แก่ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 21 คน คิดเป็นร้อยละ 17.95 ช่าง
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อุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 20 คน (ร้อยละ 17.09) และช่างเครื่องกล จ านวน 16 คน(ร้อยละ 13.68) 
ตามล าดับ (แผนภูมิที ่31) 

แผนภูมิที่ 31 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดชัยนาท      
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2566 

  
ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท 

     ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ซึ่งพบว่า ในไตรมาสนี้ มีผู้เข้ารับการทดสอบ 26 คน พบว่า 
กลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 
53.85 ของจ านวนผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด รองลงมาคือ ช่างเครื่องกล จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 
46.15 ในส่วนของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีจ านวน 25 คน กลุ่มอาชีพที่ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 
56.00 ของจ านวนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และช่างเครื่องกล จ านวน 11 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 44.00 (แผนภูมิที่ 32) 

แผนภูมิที่ 32 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในจังหวัด
ชัยนาท จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2566 

  
ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท  
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 4.1 การตรวจแรงงาน 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือ
ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้ว คือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรม
ในการท างานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการ
คุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการท างาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน      
เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกัน
ในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝุายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ 
มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึง
ได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้  คือการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้
แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถาน
ประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  

ส าหรับไตรมาส 3 ปี 2566 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาทได้ด าเนินการ
ตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 28 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 407 คน 
จ าแนกเป็นชาย 240 คน (ร้อยละ 58.97) หญิง 167 คน (ร้อยละ 41.03) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วน
ใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ 1-4 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 (14 แห่ง) รองลงมาเป็นสถาน
ประกอบการขนาด 20 – 49 คน ร้อยละ 17.86 (5 แห่ง) และขนาด 5-9 คน ร้อยละ 14.28 (4 แห่ง) 
ในขณะที่สถานประกอบการขนาดใหญ่ตั้งแต่ 100 คนขึ้นไปไม่มีการตรวจ ผลการตรวจพบว่าสถาน
ประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 100.00 (จ านวน 28 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย) (ตารางที่ 36 
(ภาคผนวก))  

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ าแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการพบว่า ในไตรมาสนี้ไม่มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน (ตารางท่ี 36 (ภาคผนวก)) 

ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ในไตรมาสนี้ ไม่มีการ
ปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ซึ่งโดยทั่วไปแล้วสถานประกอบการมักกระท าความผิด
เรื่องการไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ  ในการท างานมักพบว่าเป็นเพราะสถานประกอบการส่วนใหญ่มิได้ติด
ประกาศข้อบังคับการท างาน ซึ่งได้แก่ การก าหนดวันหยุด เวลาท างาน เวลาพัก ฯลฯ ให้ลูกจ้างทราบทั่วกัน 
ซึ่งตามระเบียบปฏิบัติของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน ก าหนดให้นายจ้างต้องติดประกาศข้อบังคับการ
ท างานให้ลูกจ้างทราบ (แผนภูมิที่ 33 และตารางท่ี 37 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที่ 33 เรื่องที่สถานประกอบการในจังหวัดชัยนาท ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน    
ไตรมาส 3 ปี 2566 

  
 ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย          
ได้แก่กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯ ร้อยละ 100 (10 แห่ง) (แผนภูมิที่ 34 และตารางที่ 37 
(ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 34 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดชัยนาท ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน       
ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

หากส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท ตรวจพบว่า สถานประกอบการไม่
ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการด าเนินการเพ่ือให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
กฎหมายแรงงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะน าให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง การออก
หนังสือเชิญพบ การออกค าสั่งให้ด าเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื่องด าเนินคดี  ทั้งนี้ การจะ
ด าเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา จากข้อมูลข้างต้นไม่พบว่ามีเรื่องที่ปฏิบัติ     
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ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย โดยทั่วไปอัตราปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถาน
ประกอบการ ส่วนใหญ่เป็นเรื่องวันหยุด ค่าจ้างขั้นต่ า การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ส าหรับสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จึงเป็นไปในทางออกค าสั่งให้ด าเนินการ 
(แผนภูมิที่ 35) 

แผนภูมิที่ 35 การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย       
ในจังหวัดชัยนาท ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

 4.2 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  

ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างาน
ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ และ
ตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี  จะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อ
ผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสที่ 3 ปี 2566 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการทั้งสิ้น 15 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 799 คน โดยในไตรมาสนี้ มีการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว จ านวน 2 แห่ง (ไตรมาส 2 ปี 2566 ตรวจ 17 แห่ง) ขณะที่ลูกจ้างที่
ผ่านการตรวจ 799 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว 494 คน (ไตรมาส 2 ปี 2566 ลูกจ้างผ่านการตรวจ 305 
คน) แสดงให้เห็นว่า ในไตรมาสนี้การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการขนาดใหญ่มีสัดส่วนที่เพ่ิม
มากขึ้น จึงท าให้จ านวนลูกจ้างเพ่ิมข้ึน (ตารางท่ี 38 (ภาคผนวก)) 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการท างานสูงสุดในไตรมาส 3 ปี 2566 ได้แก่ 
การก่อสร้าง  มีจ านวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 60 ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด รองลงมาคือการ
ผลิต จ านวน 3 แห่ง ร้อยละ 20.00 การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ จ านวน 2 แห่ง 

ไม่พบการปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตาม

กฎหมายแรงงาน 
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ร้อยละ 13.33 และ การการไฟฟูา ก๊าซ และการประปา จ านวน 1 แห่ง ร้อยละ 6.66  (แผนภูมิที่ 36 และ
ตารางที่ 39 (ภาคผนวก)) 
แผนภูมิที่ 36 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดชัยนาท ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย        
ในที่ท างาน ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

ประเภทอุตสาหกรรมทีม่ีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานสูงสุด
ในไตรมาส 3 ปี 2566 ได้แก่ การผลิต จ านวน  1 แห่ง ร้อยละ 33.33 การก่อสร้าง จ านวน 1 แห่ง ร้อยละ 
33.33 และการไฟฟูา ก๊าซ และการประปา จ านวน 1 แห่ง ร้อยละ 33.33  (ตารางที่ 39 (ภาคผนวก)) 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างาน ประกอบไปด้วย การออกค าสั่งให้ปรับปรุง ส าหรับไตรมาส 3 ปี 2566 ซึ่งพบว่า    
มีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน 3 แห่ง ส่วนใหญ่จะด าเนินการ
โดยให้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เกิดความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น (ร้อยละ 100 ของการ
ด าเนินการทั้งหมด)  (แผนภูมิที่ 37) 

แผนภูมิที่ 37 การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ส าหรับสถานประกอบการทีป่ฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
                  ความปลอดภัยในที่ท างาน  ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 
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 4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
  4.3.1 องค์การนายจ้าง/ลูกจ้าง 

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและ
นายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท ยังมีภารกิจ     
ในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือปูองกัน
ความขัดแย้ง และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมี
เปูาหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน 
เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้ง  
ไม่มีพลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีน าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน 
ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุข
เนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มข้ึนเป็นผลก าไรตามมา  ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพ่ือ
ท าหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง โดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์การนายจ้าง ไตรมาส 3 ปี 2566 พบว่า ไม่มี
องค์กรนายจ้างและไม่มีองค์กรลูกจ้าง  

 4.3.2 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดชัยนาท  ไตรมาส 3 ปี 2566 
ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในรอบไตรมาส 3 ปี 2566 พบว่า ไม่มี

การแจ้งข้อเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น   

 ส าหรับข้อพิพาทแรงงานที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการช่วงไตรมาส 3 ปี 2566 พบว่าไม่มี        
ข้อพิพาทใด ๆ ทั้งสิ้น   

 ในส่วนความขัดแย้งในการจ้างงานระหว่างนายจ้างและลูกจ้างที่ไม่ใช่ข้อพิพาทแรงงานตาม
กฎหมายที่เรียกว่า “ข้อขัดแย้ง” ในรอบไตรมาสที่ 3 ปี 2566 ยังไมพ่บข้อขัดแย้ง 

 4.4 สวัสดิการแรงงาน 
กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจสถาน

ประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดชัยนาท ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 3   
ปี 2566 ได้ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ แก่ลู กจ้างหรือผู้ใช้
แรงงาน ดังนี้ ส่งเสริมการให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด 13 แห่ง ลูกจ้าง
ที่ได้รับการส่งเสริม 584 คน (ตารางท่ี 42 (ภาคผนวก)) 

4.5 การเลิกจ้าง 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ไตรมาส 3 ปี 2566 มีสถาน

ประกอบการที่เลิกกิจการจ านวน 8 แห่ง มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ านวน 10 คน ซึ่งเป็นสถานประกอบการ
ขนาดเล็ก คือขนาด 1 – 4 คน โดยมีสัดส่วนร้อยละ 87.50 (7 แห่ง)  ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจ านวน 7 คน คิด
เป็นร้อยละ 70.00 ขณะที่สถานประกอบการขนาด 5-9 คน เลิกกิจการเพียงร้อย 1 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 
จ านวน 3คน คิดเป็นร้อยละ 30.00 (แผนภูมิที่ 38) 
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แผนภูมิที่ 38 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดชัยนาท จ าแนกตาม 
                ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 

เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด 5 อันดับแรกเรียงล าดับได้ดังนี้ 1) การขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯ จ านวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 62.50 ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 7 คน 
 2)เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการปุาไม้ จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 12.50 ) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 1 คน  3)การ
ขนส่ง ที่เก็บสินค้า จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 12.50) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 1 คน  4)ข้อมูลข่าวสาร และการสื่อสาร 
จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 12.50 ) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 1 คน  (แผนภูมิที่ 39) 

แผนภูมิที่ 39 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดชัยนาท จ าแนกตาม 
ประเภทกิจการ ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 
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 4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการท างาน (กองทุนเงินทดแทน) 
ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส 3 ปี 2566 พบว่า 

การประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องมาจากการท างานมีทั้งสิ้น 34 คน โดยสถานประกอบการที่มีการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยสูงสุด คือ สถานประกอบการขนาดกลางที่มีลูกจ้าง 200 – 499 คน โดยมี
จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 29.41 รองลงมาคือขนาด 20–49 , 100-199 , 500-999 คน ตามล าดับ 
ส่วนสถานประกอบการขนาด 5-9 คน , 50-99 คน มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน
น้อยที่สุด คือจ านวน 2 คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 5.88 เท่านั้น ในส่วนสถานประกอบการที่ไม่มีผู้ประสบ
อันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานในไตรมาสนี้ คือสถานประกอบการขนาดเล็กที่มีลูกจ้าง 1 -4 คน 
และ 5-9 คน (แผนภูมิที่ 40 และตารางท่ี 45 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 40 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยจากการท างาน 34 คน ตามประเภทความร้ายแรง  
พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน กล่าวคือมีจ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 64.71 รองลงมาเป็นผู้
หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 11 คน (ร้อยละ 32.35) (แผนภูมิที่ 41) 

แผนภูมิที่ 41 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามความร้ายแรง 
การประสบอันตราย ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 
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ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างานพิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปได้ดังนี้  
1)วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ มีจ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 17.65 ของสาเหตุการประสบอันตราย
ทั้งหมด 2)วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง มีจ านวน 5 คน (ร้อยละ 14.71) 3)วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง 
จ านวน 5 คน (ร้อยละ 14.71)  4)อุบัติเหตุจากยานพาหนะ มีจ านวน 5 คน (ร้อยละ 14.71) และ 5)วัตถุ
หรือสิ่งของกระแทก/ชน จ านวน 4 คน (ร้อยละ 11.76) (แผนภูมิ 42 และตารางท่ี 46 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 42 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามสาเหตุการ
ประสบอันตราย (5 อันดับแรก) ไตรมาส 3 ปี 2566 

  
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 

5. การประกันสังคม 
ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวง โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท      

มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชรา    
อีกด้วย ข้อมูล ณ สิ้นไตรมาส 3 ปี 2566 พบว่า ในจังหวัดชัยนาทมีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 50,412 คน จ าแนก
เป็นมาตรา 33 จ านวน 17,991 คน มาตรา 39 จ านวน 4,596 คน และมาตรา40 จ านวน 27,825 คน 
(แผนภูมิที่ 43) และมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 1,125 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็น
สถานประกอบการขนาดต่ ากว่า 10 คน คือมีจ านวน 788 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 70.04 ส าหรับผู้ประกันตน
ทั้งสิ้น 17,991 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนในสถานประกอบการขนาด 201-500 คน จ านวน 3,358 คน 
คิดเป็นร้อยละ 18.66 (แผนภูมิที่ 44) 

แผนภูมิที่ 43 ผู้ประกันในจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามมาตรา 33 39 และ 40 ไตรมาส 3 ปี 2566 

  
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 
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แผนภูมิที่ 44 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดชัยนาท ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 

 
ปัจจุบันจังหวัดชัยนาท มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล

จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ของสถานพยาบาลทั้งหมด (แผนภูมิที่ 45) 

แผนภูมิที่ 45 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดชัยนาท ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 

จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี  
7 กรณี ได้แก่ เจ็บปุวย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จ านวน
ผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 21,185 ราย คิดเป็นร้อยละ 40.02 ของผู้ประกันตนทั้งหมด ซึ่งจ านวนผู้ใช้บริการ         
ในไตรมาสนี้ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 22,410 คน ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่
ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ สงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 11,017 ราย คิดเป็น
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ร้อยละ 52.00 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ชราภาพ ว่างงาน เจ็บปุวย ทุพพลภาพ โดยมีสัดส่วน
ร้อยละ 34.60 , 8.97 , 1.60 และ 1.22 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 46) 

แผนภูมิที่ 46 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามประเภทประโยชน์
ทดแทน ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่า มีการจ่ายเงินทั้ งสิ้น 
68,404,250.72  ล้านบาท โดยกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 32,031,439.21 ล้านบาท คิดเป็นร้อย
ละ 46.83 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมาคือกรณี เจ็บปุวย จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 
17,133,480.76 ล้านบาท (ร้อยละ 25.05) และกรณีสงเคราะห์บุตร 5,830,250  ล้านบาท (ร้อยละ 8.52) 
(แผนภูมิที่ 47) 

แผนภูมิที4่7 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนในจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดชัยนาท ปี 2564 

 
 ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดชัยนาท 

 

 

 
 
 
 

7,551             19.23              
375               0.96               

11,776           29.99              
671               1.71               
138               0.35               

2,429             6.19               
4,445             11.32              
1,257             3.20               

112               0.29               
310               0.79               

2,155             5.49               
1,415             3.60               

20                 0.05               
48                 0.12               

2,803             7.14               
1,984             5.05               

กจิกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,365             3.48               
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 151               0.38               
กจิกรรมบริการด้านอืน่ๆ 257               0.65               

ร้อยละ ของ GPP

ท่ีพกัแรมและบริการด้านอาหาร
ข้อมลูข่าวสารและการส่ือสาร
กจิกรรมทางการเงินและการประกนัภัย
กจิกรรมอสังหาริมทรัพย์

การจัดหาน้้า การจัดการ และการบ้าบัดน้้าเสีย ของเสีย และส่ิงปฎิกลู
การกอ่สร้าง
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์
การขนส่งและสถานท่ีเกบ็สินค้า

ไฟฟา้ กา๊ซ ไอน้้า และระบบปรับอากาศ

การท้าเหมอืงแร่และเหมอืงหิน
การผลิต

 อุตสาหกรรม

เกษตรกรรม การป่าไม ้และการประมง

มูลค่า (ลา้นบาท)

กจิกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน
การบริหารราชการ การป้องกนัประเทศ และการประกนัสังคมภาค
การศึกษา

กจิกรรมทางวชิาชีพ วทิยาศาสตร์ และเทคนิค
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2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด 

ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า  
ณ เดือนมิถุนายน 2566  

 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดชยันาท 

หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและ 
              สินค้ากลุ่มพลังงาน 

 

 

หมวด ก.ย.66 ม.ค. - ก.ย.66

ดชันีราคาผู้บริโภค 107.0 107.0
หมวดอาหารและเครื่องดืม่ 112.4 112.9
  ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง 102.1 102.0
  เนื้อสัตว ์เป็ดไก ่และสัตวน์้้า 117.5 124.9
  ไข่และผลิตภัณฑ์นม 111.0 106.9
  ผักและผลไม้ 102.1 99.9
  เคร่ืองประกอบอาหาร 108.4 108.8
  เคร่ืองด่ืมไมม่แีอลกอฮอล์ 107.8 105.9
  อาหารบริโภค-ในบ้าน 107.3 106.9
  อาหารบริโภค-นอกบ้าน 129.9 123.9
หมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดืม่ 103.5 103.2
  หมวดเคร่ืองนุ่งห่มและรองเท้า 100.8 100.4
  หมวดเคหสถาน 99.0 100.0
  หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 111.1 109.9
  หมวดพาหนะ การขนส่ง และการส่ือสาร 107.2 105.8
  หมวดการบันเทิงการอา่นและการศึกษา 97.6 97.1
  หมวดยาสูบและเคร่ืองด่ืมมแีอลกอฮอล์ 108.0 107.9
ดชันีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน 103.1 102.3
  กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 113.0 114.4
    - อาหารสด 110.4 112.8
    - พลังงาน 118.4 117.9
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3. การจดทะเบียนนิติบุคคล 

ตารางที่ 3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดชัยนาท ไตรมาสที่ 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดชัยนาท 

 
 
 

4. การจดทะเบียนโรงงาน 
ตารางที่ 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดชัยนาท จ าแนกตาม
อุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชัยนาท 

แหง่ ล้านบาท แหง่ ล้านบาท แหง่ ล้านบาท แหง่ ล้านบาท
การผลิต 159 567.95 15 9.70 - - 174 577.65
การไฟฟา้ แกส๊และการประปา - - 1 3.00 - - 1 3.00
การกอ่สร้าง 6 9.10 2 1.50 - - 8 10.60
การขายส่ง ขายปลีกฯ 11 26.50 3 1.30 - - 14 27.80
โรงแรมและภตัตาคาร - - - - - - - -
การขนส่ง สถานทีเ่กบ็สินค้า และการคมนาคม 2 6.00 - - - - 2 6.00
บริการด้านอสังหาริมทรัพย ์การใหเ้ชา่ และบริการทางธรุกจิ 1 5.00 - - - - 1 5.00
การใหบ้ริการชมุชน สังคม และบริการส่วนบคุคลอืน่ๆ - - 1 1.00 - - 1 1.00
อืน่ ๆ - - - - - - - -

รวมทัง้สิ้น 179 614.55 22 16.50 - - 201 631.05

อุตสาหกรรม บริษัทจ ากัด หา้งหุน้สว่นจ ากัด บริษัทมหาชนจ ากัด รวม

จ านวน
(โรง)

เงินทนุ 
(ลา้นบาท)

คนงาน 
(คน)

1 ผลิตภัณฑ์จากพชื 2 27.8 13 3
20 ผลิตยานพาหนะและอปุกรณ์รวมทัง้การซ่อม 1 156.00 30  
19 ผลิตเคร่ืองใช้ไฟฟา้และอปุกรณ์ 2

รวม 3 183.80 43 5

รหสั กลุม่อุตสาหกรรม
จดทะเบยีน

เลกิกิจการ 
จ านวน (โรง)
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ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 
1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 
ตารางท่ี 5 ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 

   
ที่มา : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจฯ 

ส านักงานสถิติจังหวัดชยันาท...........   

2. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

ตารางท่ี 6 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดชัยนาท                                  หน่วยนับ : คน 

 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชัยนาท   

3. อัตราการท างานของจังหวัด  

ตารางท่ี 7 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดชัยนาท                                          หน่วยนับ : คน 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชยันาท   

 

 

 

 

 

 

 

 

ป2ี560 ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 ป2ี556
GPP ณ ราคาคงทีใ่นจงัหวัด (ลา้นบาท) 31,877 35,195 36510 36,325 39,261 35,239          
จ านวนผู้มีงานท าในจงัหวัด (คน) 173,817 173,791 171,859 172,023 175,682 222,425
ผลติภาพแรงงานจงัหวัด (บาท) 183,394 202,513 212,441 211,163 223,477 158,430

1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566
ประชากรทีม่อีายุ 15 ปี ขึน้ไปในจังหวดั 268,327 268,678 269,016 269,355 245,521 245,431 245,330 245,221 245,118 245,025 244,922 
ผู้มงีานท้าในจังหวดั 177,975 176,059 177,604 176,231 164,492 165,345 164,332 162,786 161,265 161,581 167,285 
ผู้มงีานท้าในภาคเกษตรของจังหวดั 63,151   60,196   62,560   65,386   56,400   53,994   58,348   62,850   56,674   55,127   56,599   
ผู้มงีานท้านอกภาคเกษตรของจังหวดั 109,680 115,863 115,044 110,845 108,092 111,351 105,984 99,936   104,591 106,453 110,689 
อัตราการมีงานท าของจงัหวัด 66.33    65.53    66.02    65.43    67.00    67.37    66.98    66.38    65.79    65.94    68.30    
อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจงัหวัด 35.48    34.19    35.22    37.10    34.29    32.66    35.51    38.61    35.14    34.12    33.83    
อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจงัหวัด 61.63    65.81    64.78    62.90    65.71    67.34    64.49    61.39    64.86    65.88    66.17    

1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566
ประชากรทีม่อีายุ 15 ปีชึน้ไป 268,327 268,678  269,016  269,355  245,521  245,431  245,330  245,221  245,118  245,025  244,922  
ก้าลังแรงงานในจังหวดั 177,975 180,319  182,069  179,742  169,379  168,082  168,758  168,012  166,049  165,096  169,201  

 อัตราการมีสว่นร่วมในก าลงัแรงงาน 66.33    67.11     67.68     66.73     68.99     68.48     68.79     68.51     67.74     67.38     69.08     
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 ตารางท่ี 8 อัตราการมีงานท าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดชัยนาท                                          หน่วยนับ : คน

 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชัยนาท    

 

4. อัตราการว่างงานของจังหวัด 

 ตารางท่ี 9 อัตราการว่างงานของจังหวัดชัยนาท                                                                           หน่วยนับ : คน 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชยันาท   

 

5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี่ยนแปลง  
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

ตารางที่ 10 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี่ยนแปลง  
             ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม                                                                     

                                                                                                                                                      หน่วยนับ : คน 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชยันาท  

 

1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566
ผู้มงีานท้าในภาคอตุสาหกรรมของจังหวดั 38,979  41,313   38,740   39,382   36,166   35,870   34,519   34,310      36,546      33,001      33,469      
1)การท้าเหมอืงแร่ และเหมอืงหิน -       -        -        140       -        -        -        -          -          -          -          
2)การผลิต 22,530  20,448   19,225   21,858   19,776   21,965   21,471   19,589      21,845      18,045      21,710      
3)ไฟฟา้ กา๊ซ ไอน้้าและระบบปรับอากาศ 268      255       159       405       558       637       637       998          527          396          737          
4)การจัดหาข้อมลู การจัดการและการบ้าบัด 1,220    2,312     1,806     1,238     1,197     1,658     2,143     1,513       1,305       988          646          
5)การกอ่สร้าง 14,961  18,298   17,550   15,741   14,635   11,610   10,268   12,210      12,869      13,572      10,376      
จ านวนผู้มีงานท า 172,831 176,059  177,604  176,231  164,492  165,345  164,332  162,786    161,265    161,581    167,285    
อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมของจงัหวัด 22.55    23.47     21.81     22.35     21.99     21.69     21.01     21.08       22.66       20.42       20.01       

1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566
ผู้วา่งงานจังหวดั 3,736     4,184     4,378     3,328     4,777     2,737     4,426     5,226     4,625     3,361     1,838     
ก้าลังแรงงานในจังหวดั 177,975  180,319  182,069  179,742  169,379  168,082  168,758  168,012  166,046  165,096  169,201  
อัตราการว่างงานในจงัหวัด 2.10      2.32      2.40      1.85      2.82      1.63      2.62      3.11      2.79      2.04      1.09      

1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566
จ้านวนผู้ประกนัตน มาตรา 33 (สปส.) 18,039  17,821   18,024   18,733   18,492   17,943   17,660   17,732   18,143   17,811   17,991   
จ้านวนผู้ประกนัตนทีข่อรับประโยชน์ทดแทน
กรณีวา่งงาน

3,830    3,600     3,029     3,296     2,604     1,209     1,294     689       1,451     1,495     1,901     

จ้านวนผู้ประกนัตนทีข่ึน้ทะเบียนขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงานจากสาเหตุเลิกจ้าง

-       -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        

อัตราการเปลีย่นแปลงของจ านวนผู้ประกันตน
ในระบบประกันสงัคม (มาตรา33) (YoY)

-6.82 -8.14 -1.12 2.94 2.51 0.68 -2.02 -5.34 -1.89 -0.74 1.87

อัตราการเปลีย่นแปลงของจ านวนผู้ประกันตน
ทีข่อรับประโยชน์ทดแทนกรณวี่างงาน (YoY)

36.69 -51.29 -60.49 -44.20 -32.01 -66.42 -57.28 -79.10 -44.28 23.66 46.91

อัตราการเลกิจา้งลกูจา้งในระบบประกันสงัคม 
(YOY)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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6. อัตราการบรรจุงาน 

ตารางที่ 11 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดชัยนาท                                                        หน่วยนับ : คน 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

7. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 

ตารางที่ 12 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดชัยนาท                                                         หนว่ยนับ : คน 

  
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท  

 

8. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

ตารางที่ 13 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ                                                                     
หน่วยนับ : คน 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

 

1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566
จ้านวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 242     212     135     159     217      296      74       209      287      168      123      
ผู้สมคัรงานในจังหวดั 285     272     322     117     190      168      54       146      343      176      124      
จ้านวนต้าแหน่งงานวา่ง 1,365  260     814     527     293      576      128      347      834      417      287      
อัตราการบรรจงุานตอ่ผู้สมัครงาน 84.91  77.94  41.93  135.90 114.21  176.19  137.04  143.15  83.67   95.45    99.19    
อัตราการบรรจงุานตอ่ต าแหน่งงานว่าง 17.73  81.54  16.58  30.17  74.06   51.39   57.81   60.23   34.41   40.29    42.86    

1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566
ผู้มงีานท้าในจังหวดั 172,831 176,059 177,604 176,231 164,492 165,345 164,332 162,786 161,265 161,581 167,285 
จ้านวนแรงงานต่างด้าวทัง้หมดในจังหวดั 1,351    1,287    1,384    1,475    1,390    1,291    1,379    1,439    1,722    1,851    1,926    
จ้านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมยีน
มา ลาว กมัพชูา) ในจังหวดั

1,284    1,220    1,318    1,406    1,321    1,239    1,308    1,359    1,631    1,761    1,835    

อัตราการจา้งงานตา่งดา้วตอ่จ านวนผู้มี
งานท าทัง้หมดในจงัหวัด

0.78      0.73      0.78      0.84      0.85      0.78      0.84      0.88      1.07      1.15      1.15      

อัตราการจา้งแรงงานตา่งดา้ว 3 สญัชาต ิ
(เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจงัหวัด

0.74      0.69      0.74      0.80      0.80      0.75      0.80      0.83      1.01      1.09      1.10      

1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566
จ้านวนสถานประกอบกจิการทีป่ฏิบัติไมถู่กต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 3 10 2 4 8 3 1 1 0 10 0
จ้านวนสถานประกอบกจิการทีผ่่านการตรวจคุ้มครอง
แรงงาน 16 31 14 18 19 19 18 11 22 20 28
จ้านวนสถานประกอบกจิการทีป่ฏิบัติไมถู่กต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการท้างาน 3 10 1 11 4 3 2 4 0 1 3
จ้านวนสถานประกอบกจิการทีผ่่านการตรวจความ
ปลอดภัยในการท้างาน 17 20 16 22 19 16 19 22 16 17 15
อัตราการปฏิบตัไิม่ถูกตอ้งตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานของสถานประกอบกิจการ

18.75 32.26 14.29 22.22 42.11 15.79 5.56 9.09 0.00 50.00 0.00

อัตราการปฏิบตัไิม่ถูกตอ้งตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ

17.65 50.00 6.25 50.00 21.05 18.75 10.53 18.18 0.00 5.88 20.00
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9. อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 

ตารางที่ 14 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง               หน่วยนบั : คน 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

 

10. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกนัตนในจังหวัด 

ตารางที่ 15 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดชัยนาท                                                          หนว่ยนบั : คน 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 

1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566
สถานประกอบการทีเ่กดิข้อพพิาท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
สถานประกอบการทีเ่กดิข้อขัดแย้ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
สถานประกอบการทัง้หมดในจังหวดั 1,313 1,397 1,405 1,437 1,475 1,485 1,503 1,515 1,536 1,559 1,582 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานตอ่สถานประกอบการ
 100,000 แหง่

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

อัตราการเกิดข้อขัดแยง้ตอ่สถานประกอบการ 
100,000 แหง่

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566
ผู้ประกนัตนในจังหวดั 44,672  44,807   47,704   49,031   49,392   49,214   49,374  49,746  50,410   50,117   50,412   
ผู้ประกนัตนมาตรา 33 18,039  17,821   18,024   18,733   18,492   17,943   17,660  17,732  18,143   17,811   17,991   
ผู้ประกนัตนมาตรา 39 4,887    4,988    4,956     4,983     4,957     4,897     4,877    4,829    4,803    4,671    4,596    
ผู้ประกนัตนมาตรา 40 21,746  21,998   24,724   25,315   25,943   26,374   26,837  27,185  27,464   27,635   27,825   
จ้านวนผู้มงีานท้าในจังหวดั 172,831 176,059 177,604  176,231  164,492  165,345  164,332 162,786 161,265 161,581 167,285 
อัตราแรงงานทีเ่ปน็ผู้ประกันตน 25.85    25.45    26.86     27.82     30.03     29.76     30.05    30.56    31.26    31.02    30.14    
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สถานการณ์แรงงาน 
1. ก าลังแรงงาน/การมีงานท า/การว่างงาน 
ตารางที่ 16 ประชากรจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย ไตรมาส 3 ปี 2566    

 หน่วยนับ : คน 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชยันาท   

 

ตารางท่ี 17 ผู้มีงานท าจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2566                        
หน่วยนับ : คน 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชยันาท   

สถานภาพแรงงาน ชาย หญงิ รวม

ประชากรอายุ 15 ปีขึน้ไป 118,749 126,173 244,922

 ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 89,337 79,764 169,201

         - ผู้มีงานท้า 88,374 78,911 167,285

         - ผู้ว่างงาน 963 876            1,838

         - ก้าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 0 78                78

 ผู้ไมอ่ยู่ในก าลังแรงงาน 29,412 46,309 75,721

        - ท้างานบ้าน 2,154 15,645 17,779

        - เรียนหนงัสือ 7,145 8,145 15,292

        - เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ 15,290 20,243 35,533

        - อื่นๆ 4,823 2,273 7,096

ระดบัการศึกษา ชาย หญงิ รวม
ไม่มีการศึกษา -           1,128        1,128       
ต่ ากว่าประถมศึกษา 12,371      16,133      28,504      
ประถมศึกษา 18,569      13,924      32,493      
มัธยมศึกษาตอนตน้ 22,079      11,178      33,256      
มัธยมศึกษาตอนปลาย 18,512      15,770      34,283      
   -สายสามญั 13,542      13,077       26,620      
   -สายอาชีวศึกษา 4,759        2,693        7,452       
   -สายวชิาการศึกษา 211          -           211          
อุดมศึกษา 16,844      20,777      37,621      
   -สายวชิาการ 7,361        12,764       20,125      
   -สายวชิาชีพ 7,847        5,871        13,718      
   -สายวชิาการศึกษา 1,636        2,142        3,778       
การศึกษาอ่ืนๆ -           -           -          
ไม่ทราบ -           -           -          

รวม 88,375      78,910      167,285    
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ตารางที่ 18 ผู้มีงานท าจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2566                 
หน่วยนับ : คน 

มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชยันาท   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทอาชีพ ชาย หญงิ รวม
ผู้บญัญัติกฎหมาย ขา้ราชการระดับอาวโุส และผู้จัดการ 2,620 1,738 4,358
ผู้ประกอบวชิาชพีด้านต่างๆ 1,900 6,424 8,324
ผู้ประกอบวชิาชพีด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชพีทีเ่กีย่วขอ้ง 3,839 3,031 6,870
เสมียน 3,577 6,311 9,888
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 12,960 21,071 34,031
ผู้ปฏบิติังานทีม่ีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 27,869 21,467 49,336
ผู้ปฏบิติังานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกจิการค้าทีเ่กีย่วขอ้ง 13,546 5,788 19,334
ผู้ปฏบิติัการโรงงานและเคร่ืองจักรและผู้ปฏบิติังานด้านการประกอบ 8,751 2,787 11,538
อาชพีขัน้พืน้ฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการใหบ้ริการ 13,311        10,293 23,604
คนงานซ่ึงมิได้จ้าแนกไวใ้นหมวดอืน่ 0 0 0

รวม 88,373 78,910 167,283
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ตารางที่ 19 ผู้มีงานท าจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2566        
 หน่วยนับ : คน 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชยันาท   

 

 

 

 

 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญงิ รวม
ยอดรวม 88,376         78,912       167,288     

ภาคเกษตรกรรม 32,939         23,660       56,599       
  เกษตรกรรม การป่าไม ้และการประมง 32,939         23,660       56,599       
นอกภาคเกษตรกรรม 55,437         55,252       110,689     
  การท้าเหมอืงแร่ และเหมอืงหิน -             -            -           
  การผลิต 10,192         11,518       21,710       
  ไฟฟา้ กา๊ซ ไอน้้าและระบบปรับอากาศ 469             268           737           
  การจัดหาน้้า การจัดการและการบ้าบัดน้้าเสีย ของเสีย และส่ิงปฎิกลู 272             374           646           
  การกอ่สร้าง 8,405          1,971         10,376       
  การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 14,488         13,080       27,568       
  การขนส่ง และสถานท่ีเกบ็สินค้า 1,725          642           2,367         
  ท่ีพกัแรมและบริการด้านอาหาร 4,046          10,259       14,305       
  ข้อมลูข่าวสารและการส่ือสาร 557             155           712           
  กจิกรรมทางการเงินและการประกนัภัย 1,569          1,060         2,629         
  กจิกรรมอสังหาริมทรัพย์ 213             58             271           
  กจิกรรมทางวชิาชีพ วทิยาศาสตร์ และเทคนิค 458             624           1,082         
  กจิกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 1,017          446           1,463         
  การบริหารราชการ การป้องกนัประเทศ การประกนัสังคม 7,694          5,185         12,879       
  การศึกษา 1,081          3,373         4,454         
  กจิกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,236          3,399         4,635         
  ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 379             70             449           
  กจิกรรมบริการด้านอืน่ๆ 1,412          1,823         3,235         
  กจิกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล การผลิตสินค้าและ
บริการท่ีท้าขึ้นเองเพือ่ใช้ในครัวเรือน 224             947           1,171         
  กจิกรรมขององค์การระหวา่งประเทศ -             -            -           
  ไมท่ราบ -             -            -           
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ตารางที ่20 ผู้มีงานท าจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามสภาพการท างาน  ไตรมาส 3 ปี 2566                          
                                                                                           หน่วยนับ : คน 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชยันาท   
 
 

ตารางที่ 21 แรงงานนอกระบบในจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2565             
 หน่วยนับ : คน 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชยันาท 

 

 

 

 

สถานภาพการท างาน ชาย หญงิ รวม
นายจ้าง 1,089              1,196 2,285
ลูกจ้างรัฐบาล 11,013             13,133 24,146
ลูกจ้างเอกชน 28,608             17,640 46,248
ท้างานส่วนตัว 35,931             31,997 67,928
ช่วยธรุกจิครัวเรือน 11,733             14,945 26,678
การรวมกลุ่ม 0                  -   0

รวม 88,374 78,911 167,285

ช่วงอายุ ชาย หญงิ
15-19 ปี 384             148             
20-24 ปี 3,093           1,890           
25-29 ปี 4,011           1,948           
30-34 ปี 5,106           2,420           
35-39 ปี 4,350           5,011           
40-49 ปี 12,825         11,204         
50-59 ปี 12,656         12,632         
60 ปีขึน้ไป 10,336         11,538         

รวม 52,761         46,791         
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ตารางท่ี 22 แรงงานนอกระบบในจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2565                

หน่วยนับ : คน 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชยันาท 

 
 

ตารางท่ี 23 แรงงานนอกระบบในจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2565                               
 หน่วยนับ : คน 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชยันาท 

 

 

ระดบัการศึกษา ชาย หญงิ รวม
ไม่มีการศึกษา 212             1,273           1,485          
ต่ ากว่าประถมศึกษา 13,187         13,824         27,011        
ประถมศึกษา 11,058         10,944         22,002        
มัธยมศึกษาตอนตน้ 13,708         6,428           20,136        
มัธยมศึกษาตอนปลาย 6,367           7,757           14,124        
อุดมศึกษา 8,035           6,564           14,599        
อ่ืน ๆ -             -             -             
ไม่ทราบ 196             -             196            

รวม 52,763         46,790         99,553        

ชาย หญงิ รวม

288           304             592              
-            63              63                
591           193             784              
345           621             966              

7,839         15,746         23,585          
28,385       18,040         46,425          
6,083         4,000           10,083          
3,100         142             3,242            
6,130         7,682           13,812          

-            -             -               

52,761       46,791         99,552          รวม

ประเภทอาชีพ

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวโุส และผู้จัดการ
ผู้ประกอบวชิาชีพด้านต่าง ๆ
ผู้ประกอบวชิาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพทีเ่กีย่วข้อง
เสมยีน
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด
ผู้ปฏิบัติงานทีม่ฝีีมอืในด้านการเกษตรและการประมง
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมอืและธรุกจิการค้าทีเ่กีย่วข้อง
ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ
อาชีพขัน้พืน้ฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ
คนงานซ่ึงมไิด้จ้าแนกไวใ้นหมวดอืน่
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2. การส่งเสริมการมีงานท า 
ตารางท่ี 24 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดชัยนาท จ าแนกตามเพศ  
ไตรมาส 3 ปี 2566  

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

 
 

ตารางที่ 25 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดชัยนาท จ าแนกตามช่วงอายุ  
ไตรมาส 3 ปี 2566  

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท 
 
 
 
 
 
 

ชาย หญงิ ไม่ระบุ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม
1/2564 35 12 1,318 1,365 178 107 285 147 95 242
2/2564 19 8 233 260 158 114 272 136 76 212
3/2564 42 5 814 861 127 195 322 73 62 135
4/2564 31 3 493 527 61 56 117 81 78 159
1/2565 167 19 107 293 136 54 190 161 56 217
2/2565 76 3 497 576 97 71 168 173 123 296
3/2565 4 2 122 128 32 22 54 41 33 74
4/2565 17 18 347 382 59 87 146 81 128 209
1/2566 39 24 771 834 190 153 343 167 120 287
2/2566 77 19 321 417 101 75 176 97 71 168
3/2566 26 6 255 287 63 61 124 63 60 123

ต าแหน่งงานว่าง(อัตรา) ผู้ลงทะเบยีนสมัครงาน (คน) บรรจงุาน (คน)
ไตรมาส/ปี

 (อัตรา) ร้อยละ  (คน) ร้อยละ  (คน) ร้อยละ
อายุระหวา่ง 15-17 ปี 0 0.00 0 0.00 0 0.00
อายุระหวา่ง 18-24 ปี 61 21.25 32 25.81 32 26.02
อายุระหวา่ง 25-29 ปี 65 22.65 30 24.19 30 24.39
อายุระหวา่ง 30-39 ปี 62 21.60 48 38.71 47 38.21
อายุระหวา่ง 40-49 ปี 59 20.56 11 8.87 11 8.94
อายุระหวา่ง 50-59 ปี 40 13.94 3 2.42 3 2.44
อายุ 60 ปีขึน้ไป 0 0.00 0 0.00 0 0.00

รวม 287 100.00 124 100.00 123 100.00

ช่วงอาย ุ(ป)ี
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบยีนสมัครงาน บรรจงุาน
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ตารางที่ 26 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดชัยนาท จ าแนกตามระดับการศึกษา  
ไตรมาส 3 ปี 2566  

 ที่มา : 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

ตารางที่ 27 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดชัยนาท จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

วุฒิการศึกษา
ต าแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา)

ผู้สมัครงาน
 (คน)

บรรจุงาน 
(คน)

ประถมศึกษาและต้่ากวา่ 55 34 33
มธัยมศึกษา 87 57 57
ปวช. 39 10 10
    - พาณิชย์ - - -
    - ช่าง - - -
    - อืน่ ๆ 39 10 10
ปวส. 38 11 11
    - พาณิชย์ - - -
    - ช่าง - - -
    - อืน่ ๆ 38 11 11
อนุปริญญา 35 - -
ปริญญาตรี 33 12 12
ปริญญาโท - - -
ปริญญาเอก - - -
อืน่ๆ - - -

รวม 287 124 123

ประเภทอาชีพ
ต าแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา)

ผู้สมัครงาน
 (คน)

บรรจงุาน 
(คน)

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวโุส 0 1 0
ผู้ประกอบวชิาชีพด้านต่าง ๆ 0 3 0
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานทีเ่กีย่วข้อง 51 30 16
เสมยีน เจ้าหน้าที่ 4 5 4
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 70 13 40
ผู้ปฏิบัติงานฝีมอืด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขัน้พืน้ฐาน) 0 0 0
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมอืและธรุกจิการค้าทีเ่กีย่วข้อง 10 3 0
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรแลผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 0 2 0
อาชีพพืน้ฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 152 67 63
คนงานซ่ึงมไิด้จ้าแนกไวใ้นหมวดอืน่ 0 0 0

รวม 287 124 123
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ตารางที่ 28 ต าแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน จังหวัดชัยนาท  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม                
ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม
ต าแหน่ง
งานวา่ง 
(อัตรา)

บรรจุงาน
(คน)

A เกษตรกรรม การล่าสัตว ์และการปา่ไม้ 0 0
B การประมง 0 0
C การท้าเหมืองแร่และเหมืองหนิ 0 0
D การผลิต 156 65
E การไฟฟา้ แกส๊และการประปา 0 0
F การกอ่สร้าง 10 0
G การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ฯลฯ 101 52
H การขนส่ง สถานท่ีเกบ็สินค้าและการคมนาคม 0 0
I โรงแรมและภตัตาคาร 5 1
J ตัวกลางทางการเงิน 0 0
K บริการด้านอสังหาริมทรัพย ์การใหเ้ชา่ และบริการทางธรุกจิ 0 0
L การบริหารราชการ และการปอ้งกนัประเทศ รวมท้ังการประกนัสังคม 0 0
M การศึกษา 0 0
N การบริการด้านสุขภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห์ 0 0
O การใหบ้ริการชมุชน สังคม และบริการส่วนบคุคลอืน่ๆ 0 0
P ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบคุคล 0 0
Q องค์การระหวา่งประเทศ และองค์การต่างประเทศอืน่ๆ และสมาชกิ 0 0
R ไม่ระบปุระเภทอตุสาหกรรม 0 0
S กจิกรรมบริการด้านอืน่ๆ 15 5
T กจิกรรมทางวชิาชพี วทิยาศาสตร์ และกจิกรรมทางวชิาการ 0 0

รวม 287 123
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ตารางท่ี 29 แรงงานต่างด้าว จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

 

ตารางที่ 30 แรงงานต่างด้าวประเภททั่วไปจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามา
ท างานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

 

 

 

 

 

 

ลกัษณะการเข้าเมืองและประเภทคนตา่งดา้ว คน

    1. ตามมาตรา 59 ประเภทระดับฝีมอืช้านาญการมทีักษะฝีมอื ประเภททัว่ไป 56

    2. ตามมาตรา 63/1 ประเภทพืน้สูง 35

    3. ความเข้าใจวา่ด้วยความร่วมมอืด้านการจ้างแรงงาน MOU 588

    4. ตามมติ ครม.วนัที ่5 ก.ค. 2565 1247

รวม 1,926

แคมเมอรนู ฟิลิปปนิส์ จีน ญี่ปุน่ อินเดีย อังกฤษ ออสเตรเลีย เมียนมา กัมพูชา ลาว สัญชาติอ่ืนๆ 
1.ผู้บญัญัติกฎหมาย ขา้ราชการระดับอาวโุส ผู้จัดการ - - - - - - - - - - - -
2.ผู้ประกอบวชิาชพีด้านต่างๆ - 17 6 - 2 3 - - - - 17 45
3.ชา่งเทคนิคและผู้ปฏบิติังานท่ีเกีย่วขอ้ง - - - - - - - - - - - -
4.เสมียน เจ้าหน้าท่ี - - - - - - - - - - - -
5.พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด - - - - - - - - - - - -
6.ผู้ปฏบิติังานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพืน้ฐาน) - - - - - - - - - - - -
7.ผู้ปฏบิติังานโดยใชฝี้มือในธรุกจิต่าง ๆ - - - - - - - - - - - -
8.ผู้ปฏบิติังานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและผู้ปฏบิติังานด้าน
การประกอบการ - - - - 6 - - 1 - - - 7
9.อาชพีงานพืน้ฐาน - - - - - - - - - - - -
T ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - -
X ผู้ปฏบิติังานซ่ึงมิอาจสามารถจัดประเภทอาชพี - - 1 1 - - - - - - 2 4

รวม - 17 7 1 8 3 0 1 0 0 19 56

รวม
สัญชาติ (คน)

ประเภทอาชีพ
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ตารางที่ 31 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดชัยนาท    
จ าแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท 
 

ตารางที่ 32 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จังหวัดชัยนาท จ าแนก
ตามเพศและระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2566  

ที่มา : 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

 
ตารางที่ 33 แรงงานไทยจังหวัดชัยนาทที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  
                 ไตรมาส 3 ปี 2566 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท 
 

เมียนมา ลาว กัมพูชา
1312 128 395 1,835             

สัญชาติ (คน)
รวม

ระดบัการศึกษา ชาย (คน) หญงิ (คน) รวม (คน)

ประถมศึกษา 2 - 2
มธัยมศึกษา 4 3 7
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา - 1 1
ปริญญาตรี - - -
ปริญญาโท - 1 1
ปริญญาเอก - - -

รวม 6 5 11

วิธกีารเดนิทาง จ านวน (คน)

เดินทางด้วยตนเอง 0
กรมการจัดหางานจัดส่ง 0
บริษทัจัดหางานจัดส่ง 0
นายจ้างพาไปท้างาน 0
นายจ้างพาไปฝึกงาน 0
Re-Entry VISA 11



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาท ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) หน้า 65 

 

ตารางที่ 34 แรงงานไทยจังหวัดชัยนาทที่ไดร้ับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาคที่ไป
ท างาน ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ตารางที่ 35 การฝึกเตรียมเข้าท างาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
                  ในจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท 

 
 
 
 

ภูมิภาค จ านวน(คน)

เอเชีย 9
ยุโรป 2
อเมริกาเหนือ -
ภูมภิาคอืน่ๆ -

ผู้เข้ารับการฝึกเตรียม
เข้าท้างาน (คน)

ผู้ผ่านการฝึกเตรียม
เข้าท้างาน (คน)

ผู้เข้ารับการฝึกยกระดับ
ฝีมอืแรงงาน (คน)

ผู้ผ่านการฝึกยกระดับ
ฝีมอืแรงงาน (คน)

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ (คน)

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ (คน)

ผู้เข้ารับการฝึก 
(คน)

ผู้ผ่านการฝึก 
(คน)

ช่างกอ่สร้าง - - - - - - - -
ช่างอตุสาหการ - - - - - - - -
ช่างเคร่ืองกล - 6 20 16 12 11 - -ช่างไฟฟา้ 
อเิล็กทรอนิกส์ 
คอมพวิเตอร์

- 4 24 21 14 14 - -

ช่างอตุสาหกรรมศิลป์ - - 20 20 - - 20 20
เกษตรอตุสาหกรรม - - 60 60 - - - -
ธรุกจิและบริการ - - - - - - - -

รวม 0 10 124 117 26 25 20 20

การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน

กลุม่อาชีพ

การฝึกอาชีพเสริม
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

ตารางที่ 36 การตรวจแรงงานในจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2566 
 

 

ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

 
 
 
 

ชาย หญิง เด็ก รวม
1-4 คน 14       18 12  - 30 14 - - - - - -
5-9 คน 4       15 7  - 22 4 - - - - - -

10-19 คน 3       22 35  - 57 3 - - - - - -
20-49 คน 5       85 62  - 147 5 - - - - - -
50-99 คน 2      100 51  - 151 2 - - - - - -

100-299 คน -  - -  - - - - - - - - -
300-499 คน -  - -  - - - - - - - - -
500-999 คน -  - - - - - - - - - - -

1,000 คนขึน้ไป -  - - - - - - - - - - -

รวม 28 240 167 0 407 28 0 0 0 0 0 0

ลูกจา้งทีผ่่านการตรวจ (คน) ปฏบิตัิ
ถูกต้อง

ปฏบิตัิไม่
ถูกต้อง

ขนาดสถาน
ประกอบการ

การด าเนินการของเจา้หน้าที ่(แหง่)

แนะน า
เปรยีบเทยีบ

ปรบั
ส่งเรือ่ง

ด าเนินคดี

ผลการตรวจ (แหง่)
ออกหนังสือ

เชิญพบ
ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ

สปก.ทีผ่่านการ
ตรวจ (แหง่)
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ตารางท่ี 37 สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ าแนกตามอุตสาหกรรม และเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดชัยนาท 
                ไตรมาส 3 ปี 2566 

 

 ที่มา : ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

วันท างาน เวลาท างาน เวลาพัก
เงินประกันใน
การท างาน วันหยดุ สทิธกิารลา

การจา่ย
ค่าจา้ง

ค่า
ลว่งเวลา ค่าจา้งขั้นต่ า ข้อบงัคับ

สถานที่
จา่ยค่าจา้ง

ระยะเวลาการ
จา่ยค่าจา้ง

1.เกษตรกรรม การล่าสัตว ์และการป่าไม้ - - - - - - - - - - - -
2.การประมง - - - - - - - - - - - -
3.การท้าเหมอืงแร่ และเหมอืงหิน - - - - - - - - - - - -
4.การผลิต - - - - - - - - - - - -
5.การไฟฟา้ กา๊ซ และการประปา - - - - - - - - - - - -
6.การกอ่สร้าง - - - - - - - - - - - -
7.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ - - - - - - - - - - - -
8.โรงแรม และภัตตาคาร - - - - - - - - - - - -
9.การขนส่ง สถานท่ีเกบ็สินค้า และการคมนาคม - - - - - - - - - - - -
10.การเป็นส่ือกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - -
11.กจิการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกจิกรรมทางธรุกจิ - - - - - - - - - - - -
12.การบริหารราชการ และการป้องกนัประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - - -
13.การศึกษา - - - - - - - - - - - -
14.งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - -
15.กจิกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯ - - - - - - - - - - - -
16.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - -
17.องค์การระหวา่งประเทศและองค์การต่างประเทศอืน่ๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - - -
18.ไมท่ราบ - - - - - - - - - - - -

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ประเภทอุตสาหกรรม
เรื่องทีป่ฏิบตัไิม่ถูกตอ้ง (แหง่)
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ตารางที่ 38 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 3 ปี 2566 

 ที่มา : ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการด าเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 ครั้ง และมีผลการด าเนินการมากกว่า 1 กรณี     
 2. ผลรวมจ านวนสถานประกอบกิจการไม่นับซ้ า      
 3. จ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้ า 
 4. สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติถูกต้อง เจ้าหน้าที่อาจแนะน าให้ปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ิมเติมได ้ 
 

ชาย หญิง เด็ก รวม

1-4 คน 1 4 - - 4 1 - - - - - - -
5-9 คน 3 17 2 - 19 3 - - - - - - -

10-19 คน 2 31 3 - 34 2 - - - - - - -
20-49 คน 5 120 53 - 173 3 2 - - - 2 - -
50-99 คน 2 103 30 - 133 1 1 - - - 1 - -

100-299 คน 1 80 52 - 132 1 - - - - - - -
300-499 คน 1 96 208 - 304 1 - - - - - - -
500-999 คน - - - - - - - - - - - - -

1,000 คนขึน้ไป - - - - - - - - - - - - -

รวม 15 451 348 0 799 12 3 0 0 0 3 0 0

ส่งเรือ่ง
ด าเนินการ

ขนาดสถานประกอบการ
สปก.ทีผ่่านการ
ตรวจ (แหง่)

ลูกจา้งทีผ่่านการตรวจ (คน)
ผลการตรวจ (แหง่) การด าเนินการของเจา้หน้าที ่(แหง่)

ปฏบิตัิ
ถูกต้อง

ปฏบิตัิไม่
ถูกต้อง

แนะน า ส่งเอกสาร พบ ปรบัปรงุ
หยดุการใช้
เครือ่งจกัร
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ตารางที่ 39 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดชัยนาท  จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2566 

 

ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

หมายเหต ุ: 1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมกีารด าเนินการของเจ้าหน้าที่มากกวา่ 1 คร้ัง และมีผลการด าเนินการมากกว่า 1 กรณี     
               2. ผลรวมจ านวนสถานประกอบกิจการไม่นับซ้ า   
                3. จ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้ า  
              4. สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติถูกตอ้ง เจ้าหนา้ที่อาจแนะน าให้ปฏิบัติตามกฎหมายเพิ่มเติมได้

สง่เอกสาร พบ ปรับปรุง
หยดุการใช้
เครื่องจกัร

1.เกษตรกรรม การล่าสัตว ์และการป่าไม้ 0 - - - - - - - - -
2.การประมง 0 - - - - - - - - -
3.การท้าเหมอืงแร่ และเหมอืงหิน 0 - - - - - - - - -
4.การผลิต 3 367 2 1 - - - 1 - -
5.การไฟฟา้ กา๊ซ และการประปา 1 80 - 1 - - - 1 - -
6.การกอ่สร้าง 9 215 8 1 - - - 1 - -
7.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ 2 137 2 - - - - - - -
8.โรงแรม และภัตตาคาร - - - - - - - - - -
9.การขนส่ง สถานท่ีเกบ็สินค้า และการคมนาคม - - - - - - - - - -
10.การเป็นส่ือกลางทางการเงิน - - - - - - - - - -
11.กจิการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกจิกรรมทางธรุกจิ - - - - - - - - - -
12.การบริหารราชการ และการป้องกนัประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - -
13.การศึกษา - - - - - - - - - -
14.งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - -
15.กจิกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯ - - - - - - - - - -
16.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - -
17.องค์การระหวา่งประเทศและองค์การต่างประเทศอืน่ๆ และสมาชิก - - - - - - - - - -
18.ไมท่ราบ - - - - - - - - - -

รวม 15 799 12 3 0 0 0 3 0 0

ลกูจ้างทีผ่่านการ
ตรวจ (คน)สปก.ทีผ่่านการตรวจ

 (แหง่)

การด าเนินการของเจา้หน้าที ่(แหง่)

สง่เรื่อง
ด าเนินคดี

ออกค าสัง่
แนะน า

ปฏิบตัิ
ถูกตอ้ง

ปฏิบตัไิม่ถูกตอ้ง

ผลการตรวจ (แหง่)

ประเภทอุตสาหกรรม
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ตารางที่ 40 องค์กรนายจ้าง/ลูกจ้างในจังหวัดชัยนาท 

    
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

ตารางที่ 41 ข้อเรียกร้อย/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดชัยนาท ไตรมาส 3 ปี 2566 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

 

 

จ านวน (แหง่)

สมาคมนายจ้าง 0
สหพนัธน์ายจ้าง 0
สภาองค์การนายจ้าง 0

0

ประเภทองค์กร

องค์การนายจา้ง

รวม

จ านวน (แหง่)

สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกจิ 0
สหภาพแรงงานในกจิการเอกชน 0
สหพนัธแ์รงงาน 0
สภาองค์กรลูกจ้าง 0

0รวม

องค์การลกูจา้ง

ประเภทองค์กร

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแยง้ แหง่ ครั้ง คน

      การแจ้ง/ยตุขิ้อเรียกร้อง - - -
1. การแจ้งข้อเรียกร้อง - - -
2. การยุติข้อเรียกร้อง - - -
  2.1 การยุติโดยไมเ่กดิข้อพพิาทแรงงาน - - -
       - ตกลงกนัเอง - - -
       - ถอนข้อเรียกร้อง - - -
       - อืน่ ๆ - - -
  2.2 การเกดิข้อพพิาทแรงงาน - - -
3. ข้อเรียกร้องยังไมยุ่ติ - - -

     การเกิดข้อพิพาท/ยตุขิ้อพิพาท - - -
1. การเกดิข้อพพิาทแรงงาน - - -
2. การยุติข้อพพิาทแรงงาน - - -
       - ยุติภายใน 5 วนั - - -
       - ยุติเกนิ 5 วนั - - -
       - ชี้ขาดโดยบังคับ - - -
       - ชี้ขาดโดยสมคัรใจ - - -
       - อืน่ ๆ - - -
3. ข้อพพิาทแรงงานยังไมยุ่ติ - - -

การเกิดข้อขัดแยง้/ยตุขิ้อขัดแยง้ - - -
1. การเกดิข้อขัดแย้ง - - -
2. การยุติข้อขัดแย้ง - - -
       - ตกลงกนัได้ - - -
       - ถอนเร่ือง - - -
       - ฟอ้งศาลแรงงาน - - -
3. การผละงาน - - -
4. ข้อขัดแย้งยังไมยุ่ติ - - -
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ตารางที่ 42 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ในจังหวัดชัยนาท ไตรมาส 3 ปี 2566 
 

ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

ตารางที่  43 สถานประกอบการที่ เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง ในจังหวัดชัยนาท จ าแนกตาม 
                  ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2566 

 

ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 
 
 
 

กิจกรรมทีส่ง่เสริม แหง่ คน

1. ส่งเสริมและให้บริการด้านสวสัดิการแรงงานนอกเหนือ
จากทีก่ฎหมายก้าหนด
2. ด้าเนินการพฒันาเด็กปฐมวยัศูนย์เด็กเล็ก
วทิยาเขตสิรินธรวทิยาลัยในพระราชูปถัมภ์
3. ให้บริการเงินกูก้องทุนเพือ่ผู้ใช้แรงงาน - -
4. ส่งเสริมความรู้เกีย่วกบัสวสัดิการ 13 584
5. จัดคาราวานแกจ้นเพือ่ให้บริการด้าน
สวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน

- -

13 584

- -

สถานประกอบการทีเ่ลิกกจิการ(แห่ง) ลูกจ้างทีถู่กเลิกจ้าง(คน)
1-4 คน 7 7
5-9 คน 1 3

10-19 คน - -
20-49 คน - -
50-99 คน - -

100-199 คน - -
200-499 คน - -
500-999 คน - -

1000 คนขึน้ไป - -

รวม 8 10

จ านวน
ขนาดสถานประกอบการ
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ตารางที่  44 สถานประกอบการที่ เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง ในจังหวัดชัยนาท จ าแนกตาม 
                ประเภทกิจการ ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท 

 
 

ตารางที่ 45 การประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ และความ
ร้ายแรงการประสบอันตราย ไตรมาส 3 ปี 2566                                                                                      หน่วยนับ : คน 

ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทกิจการ จ านวนสถานประกอบการ(แหง่) จ านวนผู้ถูกเลกิจ้าง(คน)
เกษตรกรรม การล่าสัตวแ์ละการป่าไม้ 1 1
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมฯ 5 7
การขนส่ง ทีเ่กบ็สินค้า 1 1
ข้อมลูข่าวสาร และการส่ือสาร 1 1

ตาย ทพุพลภาพ สูญเสียอวยัวะบางส่วน หยดุงานเกิน 3 วนั หยดุงานไม่เกิน 3 วนั รวม

1-4 คน - - - - - 0
5-9 คน - - - - - 0

10-19 คน - - - 1 1 2
20-49 คน - - - - 6 6
50-99 คน - - - - 2 2

100-199 คน - - - 1 3 4
200-499 คน - - - 5 5 10
500-999 คน - - - 4 2 6

1,000 คนขึน้ไป - 1 - - 3 4

รวม 0 1 0 11 22 34

ความรา้ยแรง
ขนาดสถานประกอบกิจการ
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ตารางที่ 46 การประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน  จ าแนกตามสาเหตุและความร้ายแรง 
การประสบอันตราย  ไตรมาส 3 ปี 2566                                                                              หน่วยนับ : คน  

 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาย ทพุพลภาพ สูยเสียอวยัวะบางส่วน หยดุงานเกิน 3 วนั หยดุงานไม่เกิน 3 วนั รวม

1.ตกจากท่ีสูง - - - - 2 2
2.หกล้ม ล่ืนล้ม - - - 1 1 2
3.อาคารหรือส่ิงกอ่สร้างพงัทับ - - - - - -
4.วตัถหุรือส่ิงของพงัทลายหล่นทับ - - - 2 4 6
5.วตัถหุรือส่ิงของกระแทก/ชน - - - 1 3 4
6.วตัถหุรือส่ิงของหนีบ/ดึง - - - 1 4 5
7.วตัถหุรือส่ิงของตัด/บาด/ท่ิมแทง - - - 2 3 5
8.วตัถหุรือส่ิงขงอหรือสารเคมีกระเด็นเขา้ตา - - - - - -
9.ยกหรือเคล่ือนยา้ยของหนัก - - - - - -
10.ประสบอนัตรายจากท่าทางการท้างาน - - - - 1 1
11.อบุติัเหตุจากยานพาหนะ - - - 3 2 5
12.วตัถหุรือส่ิงของระเบดิ - - - - - -
13.ไฟฟา้ชอ็ต - - - - 2 3
14.ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน - - - - - -
15.ผลจากความเยน็จัด/สัมผัสของเยน็ - - - - - -
16.สัมผัสส่ิงมีพษิ-สารเคมี - - - 1 - 1
17.อนัตรายจากรังสี - - - - - -
18.อนัตรายจากแสง - - - - - -
19.ถกูท้าร้ายร่างกาย - - - - - -
20.ถกูสัตวท้์าร้าย - - - - - -
21.โรคเนื่องจากการท้างาน - - - - - -
22.อืน่ๆ - - - - - -

รวม 0 0 0 11 22 34

ความรา้ยแรง
สาเหตุการประสบอันตราย
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5. การประกันสังคม 

ตารางที่ 47 ผู้ประกันในจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามมาตรา ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 

ตารางที่ 48 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดชัยนาท จ าแนกตามมาตรา 33 ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 

ตารางที่ 44 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดชัยนาท ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 

 
 
 
 
 

 

มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40

ผู้ประกันตนในจังหวัดชัยนาท (คน) 17,991 4,596 27,825

ขนาด สปก. สถานประกอบการ (แหง่) ผู้ประกันตน (คน)
<= 10 คน 788 2,283
11 - 20 คน 154 2,156
21 - 50 คน 110 3,233
51 - 100 คน 38 2,591
101 - 200 คน 20 2,291
201 - 500 คน 14 3,358

501 - 1,000 คน 1 2,079
>1,000 คน - -

รวม 1,125 17,991

ประเภทสถานพยาบาล แหง่
รัฐบาล 1
เอกชน 0
รวม 1
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ตารางที่ 45 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดชัยนาท  จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน   
                (ไม่เนื่องจากการท างาน) ไตรมาส 3 ปี 2566 

 

 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ผู้ประกันตน (ราย) จ านวนเงิน (ลา้นบาท)

เจ็บป่วย 339 17,133,480.76
คลอดบุตร 237 4,485,287.50
ทุพพลภาพ 258 1,136,289.75

ตาย 102 3,070,359.60
สงเคราะห์บุตร 11,017 5,830,250.00

ชราภาพ 7,331 32,031,439.21
วา่งงาน 1,901 4,717,143.90

รวม 21,185 68,404,250.72
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ผู้จัดท า 

ส านักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท 
     
 

ผู้สนับสนุนข้อมูล 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท 

ส านักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท 

ส านักงานสถิติจังหวัดชัยนาท 

ส านักงานพาณิชย์จังหวัดชัยนาท 

ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชัยนาท 

ส านักงานคลังจังหวัดชัยนาท 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

ขอขอบคุณผู้ร่วมจัดท า เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดชัยนาท รวมตลอดถึง
หน่วยงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องในการจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานของส านักงานแรงงานจังหวัด
ชัยนาท 

 ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้ เป็นข้อมูลเบื้องต้นหรือค่าประมาณการ 
 ท่านสามารถติดตามรายละเอียดเนื้อหาสถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาททุกฉบับได้ที่     

เว็บไซต์ส านักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท (http://chainat.mol.go.th) 
 หากท่านมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะประการใด กรุณาติดต่อ ส านักงานแรงงานจังหวัด

ชัยนาท หมายเลขโทรศัพท์ 056 412 570  โทรสาร 056 412 571 

http://chainat.mol.go.th/

