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4.1 สำนักงานแรงงานจังหวดัชยันาท แบบ สตป.ตร. 2 - 1 

(1) ประเดน็ความเสีย่ง : การแก้ไขปัญหาความเดอืดรอ้นดา้นอาชีพ 

ความเสี่ยงของกระบวนงาน :  
1. ได้รับวัสดุหรืออุปกรณ์การฝึกไม่ครบตามจำนวนหรือได้รับครบตามจำนวน แต่ปริมาณหรือน้ำหนักน้อยกว่า  
ที่ระบุในใบสั่งซ้ือ 
2. การจ่ายค่าตอบแทนเกินกว่าจำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมจริง จากกรณีดังนี้ 

2.1 โดยการนำสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนมาสวมสิทธิในการลงเวลาปฏิบัติงาน และรับค่าตอบแทน  
การปฏิบัติงานแต่เจ้าของบัตรไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมจริง 

2.2 โดยการจ่ายค่าตอบแทนเกินกว่าวันที่เข้าร่วมกิจกรรมจริง เช่น กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วนกำหนดไว้ 7 วัน  
แต่เข้าร่วมจริงเพียง 4 วัน แต่เจ้าหน้าที่จ่ายค่าตอบแทนการปฏ ิบัติงานครบตามที่กำหนด 7 วัน เป็นต้น 
3. การจ่ายค่าอาหารกลางวัน เกินกว่าจำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมจริง จากกรณีดังต่อไปนี้ 
    3.1 โดยการนำสำเนาบัตรประชาชนมาสวมสิทธิในการลงเวลาเข้ารับการฝึกอบรม และรับค่าอาหารกลางวัน  
หลังวันจบการฝึกอบรม แต่เจ้าของบัตรฯ ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมจริง 

3.2 โดยการจ่ายค่าอาหารกลางวันเกินกว่าวันที ่เข้าร่วมกิจกรรมจริง เช่น หลักสูตรกำหนดการฝึกอบรม  
จำนวน 5 วัน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมบางส่วนเข้าร่วมกิจกรรมเพียง 3 วัน แต่เจ้าหน้าที่จัดทำหลักฐานการเบิกค่าอาหาร
กลางวันครบจำนวน 5 วัน ทุกคน เป็นต้น 
 
วธิกีารปอ้งกัน/บรหิารจัดการความเสีย่ง : 
 1. ก่อนเข้าอบรม เจ้าหน้าที่ชี้แจงแนวทางการเข้าร่วมอบรมแก่บัณฑิตแรงงานและอาสาสมัครแรงงานในพ้ืนที่ 
และการคัดเลือกผู้เข้าอบรมที่สนใจ และมีความพร้อมในการเข้าฝึกจริง 
 2. มอบหมายบัณฑิตแรงงานหรืออาสาสมัครแรงงาน เป็นผู้ควบคุมการฝึกทุกวัน 
 
ความเสีย่งทีย่ังมอียู ่หรอืปญัหา/อปุสรรค : - 
  

แนวทางแก้ไข/ขอ้เสนอแนะ :  - 

 

 

 
  

การตรวจติดตามการป้องกนัการทุจรติประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าทีก่ระทรวงแรงงาน 



 

๗๓ 
 

4.1 สำนักงานแรงงานจังหวดัชยันาท แบบ สตป.ตร. 2 - 2 

(2) ประเดน็ความเสีย่ง : การเพิม่ประสทิธภิาพการใหบ้ริการด้านแรงงานในพืน้ที ่โดยบัณฑิตแรงงาน 

ความเสี่ยงของกระบวนงาน :  
1. การคัดเลือกบัณฑิตแรงงาน(หลักเกณฑ์ตามคุณสมบัติผู้ที่เข้ารับการคัดเลือกเป็นบัณฑิตแรงงานต้องปฏิบัติงาน  
ในพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 180 วัน) 

1.1 การคัดเลือกล่าช้าหรือผู้เข้ารับการคัดเลือกขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดในหลักเกณฑ์ จึงทำให้ต้องขยายเวลา
ในการรับสมัคร 

1.2 ไม่มีผู้มารับสมัคร เนื่องจากคุณสมบัติไม่ครบตามที่กำหนดในหลักเกณฑ์มาสมัครคัดเลือก จึงทำให้ขยายเวลา
ในการรับสมัคร ซึ่งทั้ง 2 กรณี อาจจะส่งผลการเบิกจ่ายเงินล่าช้าและไม่เป็นไปตามตัวชี้วัดการเบิกจ่ายของสำนักงาน
แรงงานจังหวัดและในภาพรวมของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานไม่เป็นไปตามมติ ครม. 
2. การกำหนดตัวชี้วัดการปฏิบัติงานของบัณฑิตแรงงาน 

- การดำเนินงานตามตัวชี้วัด กรณีภารกิจคัดกรอง-ส่งต่อของบัณฑิตแรงงานกับอาสาสมัครแรงงาน เพื่อส่งต่อ 
ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานให้ความช่วยเหลือตามความต้องการ หรือการสำรวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ 
รวมทั้งการปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายอาจมีความซ้ำซ้อนกันกับการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงาน 
และนำประกอบการขออนุมัติเบิกจ่ายที่ซ้ำซ้อนกัน 
3. การควบคุมการมาปฏิบัติหน้าที่บัณฑิตแรงงาน ซึ่งมีปลัดอำเภอ/ผู้ที่ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานประจำวัน 

- การปฏิบัติงานอาจจะไม่เป็นไปตามความจริง ตามเอกสารประกอบการขออนุมัติเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน
ประจำเดือน 
4. การตรวจรับผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตแรงงานเพ่ือประกอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนรายเดือน 

- การตรวจรับงานของบัณฑิตจะใช้ข้อมูล การมาทำงาน การปฏิบัติงานประจำวัน หัวหน้าส่วนราชการ และ
เจ้าหน้าที่ตรวจรับจะไม่ทราบผลการปฏิบัติงานจริงตามที่อำเภอรับรอง ซึ่งผลอาจจะทำให้เจ้าหน้าที่ไม่กล้าลงนาม
ตรวจรับการส่งมอบงาน ก่อนการขออนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือน 
 
วธิกีารปอ้งกัน/บรหิารจัดการความเสีย่ง : 
 การคัดเลือกบัณฑิตแรงงาน (หลักเกณฑ์ตามคุณสมบัติผู ้ที ่เข ้ารับการคัดเลือกเป็นบัณฑิตแรงงาน 
ต้องปฏิบัติงานในพื้นที่ไม่น้อยกว่า 180 วัน) 
 1. สำนักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท วางแผนในการคัดเลือกพื้นที ่ปฏิบัติงานบัณฑิตแรงงานในพื ้นที่  
โดยคัดเลือกจากพ้ืนที่อำเภอที่มีจำนวนประชากรจำนวนมาก 
 2. สำนักงานแรงงานหวัดชัยนาทประสานขอรายชื่อผู้ขึ้นทะเบียนว่างงานกับสำนักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท
วุฒิปริญญาตรีที่ว่างงานในพื้นที่ และภูมิลำเนาในพ้ืนที่อำเภอที่กำหนด ไม่น้อยกว่า 180 วัน 
 3. มีเจ้าหน้าที่ให้คำแนะนำและตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครทันทีในวันที่สมัคร 
 การกำหนดตวัชีว้ดัการปฏบิัตงิานของบณัฑติแรงงาน 
 1. สำนักงานแรงงานจังหวัดชัยนาทจัดปฐมนิเทศบัณฑิตแรงงาน โดยการเชิญหน่วยงานสังกัดกระทรวง
แรงงานจังหวัดชัยนาทให้ความรู้ภารกิจของหน่วยงาน และมอบหมายภารกิจแก่บัณฑิตแรงงาน 
 2. สำนักงานแรงงานจังหวัดชัยนาทมอบหมายเจ้าหน้าที ่ ประสานงาน/กำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที ่ของ  
บัณฑิตแรงงานอย่างต่อเนื่อง 
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 การควบคุมการมาปฏิบัติหน้าที่บัณฑิตแรงงาน ซึ่งมีปลัดอำเภอ/ผู้ที ่ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงาน
ประจำวัน  
 1. สำนักงานแรงงานจังหวัดชัยนาทมอบหมายเจ้าหน้าที ่ ประสานงาน/กำกับดูแลการปฏิบัติหน ้าที่  
ของบัณฑิตแรงงานอย่างต่อเนื่อง 
 2. สำนักงานแรงงานจังหวัดชัยนาทกำหนดให้บัณฑิตแรงงานมาประชุม ณ สำนักงานแรงงานจังหวัด 3 – 4 ครั้ง
ต่อเดือน เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานและรับทราบอุปสรรคในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
 3. สำนักงานแรงงานจังหวัดชัยนาทกำหนดให้บัณฑิตแรงงานรายงานผลการปฏิบัติงาน ทั้งในรูปแบบข่าว
ประชาสัมพันธ์รายครั้ง 
 การตรวจรบัผลการปฏบิัตงิานของบณัฑติแรงงานเพือ่ประกอบการเบกิจา่ยคา่ตอบแทนรายเดอืน 
 1.  สำนักงานแรงงานกำหนดให้บัณฑิตแรงงานจัดส่งเอกสารประกอบใบส่งมอบงานพร้อมภาพถ่าย  
และใบลงเวลาการปฏิบัติงานของบัณฑิตแรงงานที่มีปลัดอำเภอ/ผู้ที ่ได้รับมอบหมายลงมือชื่อรับรอง และกำชับ
เจ้าหน้าที่ตรวจรับปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งคัด 
 
 
ความเสีย่งทีย่ังมอียู ่หรอืปญัหา/อปุสรรค : - 

แนวทางแก้ไข/ขอ้เสนอแนะ : - 

 
  


