
 

 
 
 

แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที่ 
ชือ่หนว่ยงาน/สว่นราชการ สำนักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท 
ประจำปงีบประมาณ.พ.ศ. 256๗ 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy ขององคก์รหรอืหนว่ยงาน 

ลำดับที ่ ชือ่หนว่ยงาน วนัที่ประกาศ ขอ้มลูประกอบ 

1 สำนักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท 11 มกราคม 2567 เอกสารแนบ1 

    

2.การปลกุจิตสำนึก หรอืสรา้งวฒันธรรมองค์กร 

ลำดับที ่ ชือ่หนว่ยงาน วนัที่ดำเนนิการ รปูแบบการ
ดำเนนิการ 

ขอ้มลูประกอบ 

1 สำนักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท 11 มกราคม 2567 ติดประกาศ 
ด้านหน้าสำนักงาน 

เอกสารแนบ2 

     
 

3.รายงานการรบัของขวญัและของกำนลัตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏบิัตหินา้ที่ 

ของขวญัและของกำนลัที่ไดร้บั จำนวน (ครั้ง) 
ผูใ้ห้ของขวญั  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รบัในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนนิการเกีย่วกบัของขวญัทีไ่ดร้บั  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 

 

 

แบบรายงานการรบัของขวญัและของกำนลัตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏบิตัหินา้ที่ สำหรบัหนว่ยงาน : ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
         รอบ 6  เดอืน     รอบ 12  เดอืน  



 

 

๔.ปญัหาอปุสรรคในการดำเนนิการของหนว่ยงาน 
- 
 

 

 

 

5.ขอ้เสนอแนะอืน่ๆของหนว่ยงานตอ่นโยบาย  No Gift Policy จากการปฏบิตัหินา้ที่ 
- 
 

 

 

 

ลงชือ่...........................................................         
(นางจินตนา แสงอรุณ) 

ผูร้ายงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนลัตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏบิตัิหนา้ที่ 
ชือ่หนว่ยงาน/สว่นราชการ............................................................................  

ข้าพเจ้า.........................................นามสกุล......................................ตำแหน่ง...........................................................
สังกัด..................................................... ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  

วนัที่
ไดร้บั 

รายละเอยีดของขวญัฯ 
ผูใ้หข้องขวญั รบัในนาม 

ภาครฐั เอกชน ประชาชน อืน่ๆ หนว่ยงาน รายบคุคล 

  
 

      

  
 

      

  
 

      

  
 

      

   
ลงชื่อ.........................................  ผู้รายงาน 

   ตำแหน่ง……………………………… 
วันที่ ............/............/............. 

 

   

ตามที่ไดร้ับรายงานการรบัของขวญัและของกำนลัตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏบิัตหินา้ที่
ตามรายละเอยีดขา้งตน้แลว้นัน้ ขอใหด้ำเนนิการดงัตอ่ไปนี ้ 

  

เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
 อ่ืนๆ................................................................ 

 
                           ลงชือ่  .....................................ผูบ้งัคบับัญชา 

               ตำแหนง่.................................................. 
                วนัที ่............/............/.............................  

หมายเหตุ: 1. หากหน่วยงานไม่มีการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่ต้องรายงานในแบบรายงานฉบับนี้ 

 2. ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

สำหรับผูบ้งัคบับญัชา 

 

 

  

 

แบบรายงานการรบัของขวญัและของกำนลัตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏบิตัหินา้ที่ สำหรบับคุคล : ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

         รอบ 6  เดอืน      รอบ 12  เดอืน  
 

  


